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Nichtfinanzielle
Konzernerklarung gemafl
§315b HGB

Einleitung/Vorwort

Mit der jahrlichen nichtfinanziellen Konzernerklarung ge-
mé&Rk §315b HGB legt die SUSS MicroTec SE eine Bilanz des
nachhaltigen Handelns im vergangenen Geschéftsjahrvor.
Diese wird im Folgenden als ,nichtfinanzielle Erklarung*
(NFE) bezeichnet und orientiert sich an den gemaR § 289¢
HGB vorgeschriebenen Aspekten Umwelt-, Arbeitnehmer-
und Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte und Be-
kampfungvon Korruption und Bestechung. Gemaf Artikel
8 der EU-Taxonomie-Verordnung 2020/852 sowie den er-
ganzenden delegierten Rechtsakten veroffentlichen wir die
entsprechenden Angaben im Kapitel EU-Taxonomie dieser
nichtfinanziellen Erklarung. Neben der gesetzlichen Ver-
pflichtung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung nimmt die
Bedeutung der Faktoren Umwelt, Soziales und Governan-
ce (ESG) in der Kommunikation mit unseren Stakeholdern
und als Bestandteil unserer Unternehmensziele kontinu-
ierlich zu. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst
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und wollen als Unternehmen aktiv dazu beitragen, die
okologische, dkonomische und soziale Situation positiv
zu beeinflussen.

SUSS MicroTec unterstiitzt die international anerkannten
Menschenrechte und deren Einhaltung. Wir respektieren
die personliche Wirde, die Privatsphére und die Person-
lichkeitsrechte jeder Person. Die Gesundheit und Sicher-
heit unserer Mitarbeitenden an ihrem Arbeitsplatz hat fiir
uns Prioritat. Wir schaffen ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld fiir unsere gesamte Belegschaft, um diese
vor physischen und psychischen Beeintrachtigungen zu
bewahren. Unsere Beziehungen zur Kundschaft und zu
Geschéftspartnern basieren auf Integritat, Qualitat, Zuver-
lassigkeit und auf wettbewerbsfahigen Preisen. Entschei-
dungs- und Auswahlprozesse durfen daher nur auf sach-
liche Erwdgungen gestiitzt werden. Der Name SUSS
MicroTec steht fiir Innovationskraft, technologische Fiih-
rerschaft, Transparenz, Fairness und Kundenorientierung.
Es entspricht daher unserer Geschaftspolitik, einen fairen
Wettbewerb zu férdern. Wir schiitzen unser Unterneh-
menseigentum und Firmen-Knowhow, indem wir stets
verantwortungsvoll und mit der gebotenen Vertraulichkeit
mit Geschéftsinformationen umgehen und gleichzeitig die
personlichen Daten unserer Mitarbeitenden, Kunden und

Geschéftspartner schiitzen. Eine detaillierte Beschreibung
unseres Geschaftsmodells und unserer strategischen Aus-
richtungistim Kapitel Geschéftstatigkeit, Unternehmens-
steuerung und strategische Ausrichtung zu finden.

Umfang der Berichterstattung

Dievorliegende Erklarung informiert tiber die wesentlichen
Entwicklungen des Geschéftsjahres 2023 zu den fiinf ge-
setzlich geforderten Aspekten Umwelt-, Arbeitnehmer- und
Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte sowie Be-
kdmpfungvon Korruption und Bestechung. Die nichtfinan-
zielle Erklarung berticksichtigt, auch bei den angegebenen
Kennzahlen, sowohl die fortgefiihrten Aktivitaten als auch
den nicht fortgefiihrten Geschaftsbereich MicroOptics. Le-
diglich im Bereich der Arbeitnehmerbelange beziehen sich
samtliche Angaben auf die fortgeflihrten Aktivitaten.
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Uberleitung der NFE-Aspekte und wesentlichen Themen bei SUSS MicroTec:

ESG NFE-Aspekt

Wesentliche Themen

Environmental Umweltbelange

Klima, Energie und Emissionen

Nachhaltige Produkte, Innovation und
Technologie, Kreislaufwirtschaft

Arbeitgeberattraktivitat, Mitarbeitendenzufriedenheit
Aus- und Weiterbildung

Diversitat und Inklusion, Chancengleichheit,
Nichtdiskriminierung

Social Arbeitnehmerbelange Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Sozialbelange und politische Einflussnahme?
Social Sozialbelange Stakeholder Management!
Social Achtung der Menschenrechte Menschenrechte, Verantwortungsvolle Lieferkette

Bekdmpfung von Korruption

Governance und Bestechung

Rechtskonformitat, Compliance und Informationssicherheit

1 kein origindres Thema aus der Wesentlichkeitsanalyse; SUSS MicroTec berichtet jedoch dariiber in der nichtfinanziellen Erklérung

Geschaftsmodell

SUSS MicroTec entwickelt, fertigt, vertreibt und wartet An-
lagen fur die Herstellung von Mikroelektronik, Mikrosystem-
technik und verwandte Anwendungen. Weitere Informatio-
nen hierzu sind im Abschnitt ,Grundlagen des Konzerns®
zu finden.

Uber diese Erklirung

Die Ausflihrungen und Beschreibungen der einzelnen As-
pekte in dieser Erklarung sind angelehnt an die Reporting
Standards der Global Reporting Initiative (GRI). Die Inhalte
beziehen sich auf den Berichtszeitraum 1. Januar 2023 bis
31. Dezember 2023. Eine Tabelle am Ende dieser Erkldrung
gibt Aufschluss tiber die Zuordnung der Inhalte zu den An-
forderungen des GRI-Rahmenwerks.

Die nichtfinanzielle Erklarung zum 31. Dezember 2023
wurde vom Prifungsausschuss und dem Aufsichtsrat im
Rahmen seiner Prifung des Jahresabschlusses und des
Konzernabschlusses inklusive des zusammengefassten
Lageberichts gepriift.
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Nachhaltige Unternehmensfiihrung
und Steuerung

Als globales Unternehmen stellen wir uns den Herausfor-
derungen dieses Zeitalters. Wir mochten einen positiven
Beitrag fur die nachfolgenden Generationen leisten. In
unsere unternehmerischen Entscheidungen beziehen wir
deshalb 6konomische, 6kologische und soziale Faktoren
mit ein. Nachhaltiges Denken und Handeln umfasst fiir uns
den schonenden Umgang mit natiirlichen Ressourcen, den
respektvollen Umgang miteinander, Chancengleichheit
aller Mitarbeitenden sowie gesetzeskonformes Verhalten.
Wir sind der festen Uberzeugung, dass ein konsequenter
Weg in Richtung Nachhaltigkeit dem Unternehmen hilft,
neue Wachstumspotenziale zu erschliefben.

Das Nachhaltigkeitsmanagement bei SUSS MicroTec war
bis Mitte 2023 im Bereich Qualitdtsmanagement angesie-
delt. Seit Juni 2023 liegt das Nachhaltigkeitsmanagement
in der Verantwortung einer ESG-Managerin, die in ihrer
Stabstellenfunktion direkt an die CFO berichtet. Die ESG-
Managerin legt die Nachhaltigkeitsziele gemeinsam mit
dem Vorstand fest. Die operativen Abteilungen und Funk-
tionsbereiche des Unternehmens werden dabei mit ein-
gebunden. Ein Kernteam im Bereich Nachhaltigkeit, be-
stehend aus Vertreterinnen und Vertretern der Bereiche
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Personal, Recht, Facility Management, Qualitdtsmanage-
ment, Einkauf, Vertrieb, Operations, Investor Relations und
IT, unterstiitzt bei der Umsetzung der abgeleiteten Malt-
nahmen und Uberwachung der Zielerreichung. Ebenso
entwickelt das Kernteam neue Malnahmen und Initiativen.
Das ESG-Kernteam trifft sich zweimonatlich und wird von
der ESG-Managerin koordiniert. Die Gesamtverantwortung
fir das Thema Nachhaltigkeit liegt beim Gesamtvorstand.

Aufgrund der hohen Relevanz des Themas hat der Auf-
sichtsrat bereits im Jahr 2022 einen ESG-Ausschuss gebil-
det. Der ESG-Ausschuss befasst sich mit der Uberwachung
und Beratung von Umwelt- und Nachhaltigkeitsprogram-
men des Unternehmens sowie mit der Uberwachung und
Beratung von Sozial- und Governance-Leitlinien und tagt
grundsatzlich viermal im Jahr.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
(8289c Abs. 3 Nr. 5 HGB)

Die Steuerung von SUSS MicroTec basiert auf finanziellen
Leistungsindikatoren. Wir nutzen flr die Bewertung der
Leistung in den Geschéftsbereichen auch einzelne nicht-
finanzielle Leistungsindikatoren. Diese werden vom
Vorstand festgelegt und regelmaRig tiberpriift. Nichtfinan-
zielle Leistungsindikatoren sind zudem Bestandteil der

verglitungsrelevanten kurz- und langfristigen Ziele des Vor-
stands. Die nichtfinanziellen Leistungsindikatoren sind der-
zeit fir das Verstandnis des Geschéftsverlaufs oder die Lage
der Gesellschaft nicht von Bedeutung. Die Verglitung des
Vorstands ist im Verglitungsbericht detailliert beschrieben.
SUSS MicroTec wird im Geschiftsjahr 2024 die Anwendung
von nichtfinanziellen Leistungsindikatoren intensivieren
und beabsichtigt deren Aufnahme in das Steuerungssystem.

Sustainable Development Goals

Im Rahmen der ,2030 Agenda for Sustainable Develop-
ment* haben die Vereinten Nationen (UN) 17 globale Ziele
fir nachhaltige Entwicklung bis 2030 veroffentlicht, be-
kanntalsdie ,UN Sustainable Development Goals“ (SDGs).
Die SDGs rufen sowohl Staaten als auch die Privatwirtschaft
dazu auf, in Bereichen wie Klimaschutz, menschenwdirdige
Arbeit und Innovation sowie Infrastruktur positive Beitrége
zu leisten. Diese Ziele sind Teil eines umfassenden Plans,
der weltweit der Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung
auf 6konomischer, sozialer sowie dkologischer Ebene die-
nen soll. Sie ermutigen zur Zusammenarbeit zwischen
Regierungen, Unternehmen und der Zivilgesellschaft, um
dréngende globale Herausforderungen anzugehen und
eine bessere Zukunft fir alle zu schaffen.
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SUSS MicroTec bekennt sich zu den SDGs und leistet ins-
besondere einen positiven Beitrag zu den in der nach-
folgenden Grafik dargestellten Zielen.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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Wesentliche nichtfinanzielle Risiken

Das Risikomanagement von SUSS MicroTec wurde 2023
weiter Uiberarbeitet und ESG-bezogene Risikoaspekte in
das Risikomanagementsystem integriert. Im Rahmen der
nichtfinanziellen Erklarung missen die wesentlichen nicht-
finanziellen Risiken identifiziert werden, die beziiglich der
eigenen Geschéftstatigkeit oder beziiglich der Geschéfts-
beziehungen von SUSS MicroTec sehr wahrscheinlich
schwerwiegende negative Auswirkungen auf die nichtfinan-
ziellen Belange haben oder haben werden. Es liegen fiir
das Geschaftsjahr 2023 keine Risiken vor, die die Wesent-
lichkeitskriterien im Sinne der §§289c Abs. 2 und 3, 315¢
HGB erflillen.

Lertifizierungen

Die technologisch fihrende Position von SUSS MicroTec in
den Bereichen Backend-Lithografie, Wafer-Bonder und
Fotomasken-Equipment basiert auf hohen Qualitatsstan-
dards. Unser Qualitdtsmanagementsystem an den deut-
schen Standorten Garching und Sternenfels ist nach 1SO
9001:2015 zertifiziert; die im Januar 2024 verauferte
Tochtergesellschaft SUSS MicroOptics S.A. in Hauterive,
Schweiz, ist nach IATF 16949:2016 und 1SO 9001:2015

zertifiziert. Als Rahmenwerk fiir unser Umweltmanage-
mentsystem an den beiden Standorten in Deutschland
dientdie Zertifizierung nach ISO 14001:2015. Die Zertifizie-
rungen an den deutschen Standorten wurden durch den
TUV Std im Februar 2023 bestatigt. Die entsprechenden
Dokumente sind auf unser Website unter

zu finden. SUSS
MicroTec unterstiitzt zudem die Einhaltung der beiden
Richtlinien RoHS und REACH, die der Beschrénkung der
Verwendung bestimmter geféhrlicher Stoffe in Elektro- und
Elektronikgeraten dienen.

Die Qualitdt unserer Arbeit bewerten und dokumentieren
wir regelmalig. Unsere Produktion folgt speziellen und
dennoch standardisierten Ablaufen. Dafiir legen wir Quali-
tatsmerkmale wie Performance-Kriterien und Sicherheits-
funktionen fest und priifen ihre Einhaltung. Wir entwickeln
Prozesse, fertigen Produkte und bieten Losungen, die zum
Geschéftserfolg unserer Kunden beitragen. Wir sind der
festen Uberzeugung, dass alle Mitarbeitenden einen wich-
tigen Beitrag zur Qualitatssicherung leisten konnen, wenn
es klar definierte Verantwortlichkeiten, Ziele und Kriterien
gibt. Mit Unterstlitzung von Expertinnen und Experten aus
den Fachbereichen verbessern wir stetig unsere Prozesse,
um auch zukinftig technologisch fiihrende Ergebnisse zu
erreichen.
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ESG-Ratings

Okologische, soziale und unternehmerische Nachhaltigkeit
gewinnen auch am Kapitalmarkt zunehmend an Bedeu-
tung. Belastbare ESG-Kriterien werden damit auch fir
Unternehmen und (potenzielle) Investoren immer wichti-
ger. Das liegt an neuen regulatorischen Anforderungen wie
der EU-Taxonomie, der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) und an den gestiegenen Erwartungen. So
achten Investoren immer starker auf das ESG-Profil ihrer
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Beteiligungen und nutzen in der Regel unabhangige ESG-
Ratings als Maltstab fir die Bewertung der nachhaltigen
Tétigkeiten der Unternehmen. Mehrere international re-
nommierte ESG-Ratingagenturen analysieren regelmalig
die Nachhaltigkeitsleistung von SUSS MicroTec. Im Ge-
schéftsjahr 2023 haben wir zum ersten Mal an dem Bewer-
tungsprogramm des Carbon Disclosure Project (CDP) zum
Klimawandel teilgenommen und wurden mit B- bewertet.
Wir arbeiten daran, unsere Bewertung kontinuierlich zu
verbessern.

Unsere Nachhaltigkeits-Ratings im Uberblick:

NORMNESTH | SUSTAINALY TICS

Sustainalytics 14,2 ISSESG C-

(niedriges Risiko)

ISS ESG]D>

(Bewertungsskala A+ bis D-)

088 WeroTec SE
‘Semeandictos & Samiconductr Equpmant

SNCDP

DISCLOSER

2023

CDP B-
(Bewertungsskala A bis D-)

S&P Global Corporate
Sustainability Assessment
26/100

Nachhaltigkeitsstrategie

Die Grundlage fur die Entwicklung der Nachhaltigkeits-
strategie bildet eine Wesentlichkeitsanalyse, die nach-
folgend detailliert beschrieben wird. Fir die Identifikation
der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen werden die 17
Ziele flr nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen
herangezogen, die alle drei Dimensionen der Nachhaltig-
keit berlicksichtigen: Umwelt, Soziales und Governance.

Im Geschéftsjahr 2023 hat SUSS MicroTec die folgenden
strategischen Nachhaltigkeitsthemen definiert:

Klima, Energie und Emissionen

Nachhaltige Produkte, Innovation und Technologie,
Kreislaufwirtschaft

Arbeitgeberattraktivitat, Mitarbeitendenzufriedenheit
Diversitat und Inklusion, Chancengleichheit,
Nichtdiskriminierung

Aus- und Weiterbildung

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Menschenrechte, Verantwortungsvolle Lieferkette
Kundenzufriedenheit, Produktqualitat
Rechtskonformitét, Compliance und
Informationssicherheit
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Zur operativen Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
werden Ziele und Malinahmen fiir das jeweils nachste Jahr
definiert. Die Nachhaltigkeitsstrategie wird sukzessive
weiterentwickelt.

Wesentlichkeitsanalyse

GemaRk §289c Abs. 3 HGB ist SUSS MicroTec verpflichtet,
wesentliche Themen zu den gesetzlich geforderten Aspek-
ten Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelange, Achtung
der Menschenrechte und Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung zu identifizieren, die notwendig sind, um den
Geschéftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die Lage des
Unternehmens zu verstehen und die es nachvollziehbar
machen, wie sich die Geschéftstatigkeit des Unternehmens
auf nichtfinanzielle Aspekte auswirkt. Um diese bedeuten-
den Themen zu identifizieren, flihren wir regelmafig eine
Wesentlichkeitsanalyse durch. Bisher basierte die Wesent-
lichkeitsanalyse auf den Anforderungen nach GRI. Wir
haben uns bereits im Geschaftsjahr 2022 mit den neuen
Anforderungen der European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) beschaftigt und es wurde in Anlehnung
an ESRS 1 und die Anwendungsanforderung AR16 eine
doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Im Mittel-
punkt des Wesentlichkeitsbewertungsprozesses standen
die Unternehmensaktivitidten, das Geschaftsmodell, die
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Geschéftsbeziehungen, die Wertschopfungskette von SUSS
MicroTec sowie deren Stakeholder. Fiir SUSS MicroTec
sind die Aktionare, Lieferanten, Kunden, Mitarbeitende,
Forschungsinstitute und Kooperationspartner sowie das
lokale Umfeld die bedeutendsten Stakeholder.

Zur Ermittlung potenziell wesentlicher Nachhaltigkeits-
themen wurde die Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen aus unserem Branchenumfeld analysiert.
Zugleich wurden die European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) herangezogen. Auf der Grundlage dieser
Analysen wurde eine Liste potenziell wesentlicher Nach-
haltigkeitsthemen erstellt. Wir haben Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen in Bezug auf die identifizierten Nachhal-
tigkeitsbelange definiert. Zu den Auswirkungen gehdren
positive und negative, tatsachliche und potenzielle sowie
kurz- und langfristige Auswirkungen der Geschaftstatigkeit
auf die Umwelt, die Gesellschaft und/oder die Menschen-
rechte. Tatsachliche und potenzielle Risiken und Chancen
ergeben sich aufgrund eines Umwelt-, Sozial- oder Men-
schenrechtsaspekts, der sich auf das finanzielle Ergebnis
auswirkt. Die Wesentlichkeit der Auswirkung wurde nach
den Bewertungsmafstaben Ausmal, Reichweite, der Még-
lichkeit zur Wiedergutmachung und der Wahrscheinlichkeit
bestimmt. Die Wesentlichkeit der Risiken und Chancen
wurde nach den beiden Bewertungsmalstdben Ausmaf

und Wahrscheinlichkeit bestimmt. Das Ausmaf wurde in
einer monetaren Skala definiert.

Die Bewertung fiihrte zu einer Wesentlichkeitsbewertung
fur jede Auswirkung, jedes Risiko und jede Chance. Dabei
wurden bestimmte Schwellenwerte angewendet. Nach-
haltigkeitsaspekte konnen aus der Perspektive der Auswir-
kungen, aus der finanziellen Perspektive oder aus beiden
Perspektiven wesentlich sein.

Im Jahr 2023 haben wir eine Uberpriifung der Wesentlich-
keitsanalyse vorgenommen. Hierzu fand ein Austausch mit
allen relevanten Bereichsleiterinnen und Bereichsleitern,
dieinhaltlich fur die jeweiligen nichtfinanziellen Kennzahlen
verantwortlich sind, statt. Dabei haben wir die bisherige Be-
wertung der finanziellen und materiellen Wesentlichkeit
konstruktiv diskutiert. Ebenso wurden die Anforderungen
und Erwartungen von externen und internen Stakeholdern
bewertet. Sofern nétig, wurden Anpassungen vorgenom-
men und entsprechend dokumentiert. Da sich bei dieser
Validierung keine bedeutenden Anderungen ergaben, wur-
den alle wesentlichen Themen bestétigt. Die Ergebnisse
wurden vom Vorstand der SUSS MicroTec SE freigegeben.

Wir verzichten in der Berichterstattung 2023 — anders als
in den Vorjahren - auf die Definition von Fokusfeldern.
Aufgrund neuer regulatorischer Anforderungen im
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Zusammenhang mit der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) ab dem Geschéftsjahr 2024 liegt der
Schwerpunkt auf den wesentlichen Themen, aus denen
sich weitere Berichtspflichten ableiten lassen. Um diesen
Anforderungen gerecht zu werden, scheint es aus unserer
Sicht sinnvoll, zukiinftig auf eine eigene Definition tiber-
geordneter Themenfelder zu verzichten. Stattdessen ord-
nen wir die fir uns wesentlichen Themen den Bereichen
Umwelt, Soziales und Governance zu.

Klima, Energie und Emissionen

SUSS MicroTec ist ein Technologieunternehmen mit star-
kem Fokus auf die Halbleiterindustrie. In diesem innovati-
ven und zukunftsorientierten Marktsegment ist ein ressour-
ceneffizientes Arbeiten unabdingbar. Unsere Mafinahmen
zum Umwelt- und Klimaschutz erfolgen in zwei Dimensio-
nen.Zum einen geht es um eine Verbesserung der Energie-
effizienz unserer Produkte und damit letztendlich um eine
Verbesserung des CO,-Fulbabdrucks unserer Kunden. Mit
Unterstiitzung unserer Anlagen kénnen Halbleiterunterneh-
men immer leistungsfahigere und energieeffizientere Pro-
dukte herstellen, wodurch sich die Energiebilanz vieler
elektronischer Endgerate wie beispielsweise Mobiltelefone
verbessern ldsst. Wir sind deshalb bestrebt, unsere Anlagen
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im Hinblick auf Energieeffizienz, Durchsatz und Medienver-
brauche durch Innovationen und kontinuierliche Verbesse-
rungen immer effizienter und leistungsfahiger zu machen.
Unsere Verantwortung erstreckt sich von der Entwicklung,
dem Komponenteneinkauf tber die Fertigung unserer
Anlagen bis hin zum Rickkauf, der Aufbereitung und dem
Verkauf gebrauchter Anlagen durch unsere Tochtergesell-
schaft SUSS MicroTec ReMan im Sinne der Kreislaufwirt-
schaft. Zum anderen sind wir bemiiht, die Energieeffizienz
in unserer eigenen Produktion und Verwaltung standig zu
verbessern und ressourcenschonend zu arbeiten.

Im Jahr 2023 wurden an allen Produktionsstandorten
Energieaudits erfolgreich durchgefihrt, fir die Standorte
Garching und Sternenfels nach DIN EN 16247-1. Das
Energieaudit in Taiwan basierte auf dem Standard 1SO
50001. Malsnahmen zur Senkung des Energieverbrauchs
und zur Einsparung von CO,-Emissionen wurden festgelegt
und teilweise bereits umgesetzt oder in die Langfrist-
planung fiir Gebdudemalnahmen an den Standorten
ubernommen.

Ziele und MaBnahmen

Das Umweltziel wurde im Jahr 2022 aktualisiert und zielt
auf die Reduzierung des globalen CO,-Ausstolbes (Scope 1
und Scope 2) bis zum Jahr 2030 auf Null. Die Berechnung

der globalen CO,-Bilanz nach dem GHG-Protokoll wird seit
dem Jahr 2021 von der DEKRA Assurance Services GmbH
verifiziert. Zur Berechnung der Treibhausgasemissionen
werden Emissionsfaktoren aus anerkannten Datenbanken
(z.B. DEFRA 2023, Ecoinvent 3.10) verwendet.

Scope 1: Direkte Treibhausgasemissionen entstehen an
den Standorten iberwiegend durch die stationdre Verbren-
nung von Erdgas und Heizol sowie durch die Verwendung
von Kiihlmitteln. Wir arbeiten kontinuierlich an einer effek-
tiveren Nutzung und priifen aktuell Moglichkeiten fir eine
emissionsarmere Warmeversorgung.

Scope 2: Indirekte Emissionen entstehen durch zugekauf-
te Energie in Form von Strom oder Warme bei unseren
Energieversorgern. Bisher wurden Scope-2-Emissionen
nach dem Market-Based-Ansatz veroffentlicht, also basie-
rend auf Emissionsfaktoren unserer Energielieferanten. Seit
diesem Jahr berichten wir die Scope-2-Emissionen auch
nach dem Location-Based-Ansatz, also basierend auf Emis-
sionsfaktoren des jeweiligen Landes.

Scope 3: Diese Emissionen wurden fir das Jahr 2023 fiir
funf Kategorien des GHG-Protokolls ermittelt. Fiir das Jahr
2024 sind eine Ermittlung der wesentlichen Scope-3-
Kategorien sowie die Erfassung aller 15 Kategorien geplant.
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Konzernweit betrachtet haben sich unsere absoluten Treib-
hausgasemissionen erhéht, da sowohl die Scope-2-Emis-
sionen als auch die Scope-3-Emissionen gegeniiber dem
Vorjahr zugenommen haben. Das gestiegene Umsatzvolu-
men 2023 und damit eine erhohte Menge an bezogenen
Waren und Dienstleistungen (z.B. Rohstoffen) haben zu
einer Erhéhung der Scope-3-Emissionen gefiihrt. Uber alle
Scope-Kategorien hinweg machten bezogene Waren und
Dienstleistungen 93,7 Prozent der Gesamtemissionen aus.
Die Scope-1-Emissionen dagegen konnten um 11,7 Prozent
gesenkt werden. Diese Entwicklung im Vergleich zum Vor-
jahr war insbesondere auf den gesunkenen Verbrauch
fossiler Energietrager zurlickzufiihren.

Aktuell haben wir noch kein Ziel fiir die Scope-3-Emissio-
nen festgelegt, da wir uns zunéchst auf Scope-1- und Sco-
pe-2-Reduktionssziele fokussiert haben. Fiir das Jahr 2024
streben wir die Definition eines Scope-3-Zielwerts an.

Treibhausgasemissionen Deutschland (GRI 305-1)
Verursachung und Hauptquellen

(int CO, Aq.), nur Deutschland 2023 2022
Scope 1 - direkte Emissionen 1.041 1.157
Scope 2 - indirekte Emissionen

(market-based method) 0 0
Scope 2 - indirekte Emissionen

(location-based method) 1.781 1.941
Gesamt (market-based method) 1.041 1.157
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Treibhausgasemissionen weltweit (GRI 305-1)
Verursachung und Hauptquellen

(intCO,Aq.), weltweit 2023 2022
Scope 1 - direkte Emissionen 1.281 1.450
Scope 2 - indirekte Emissionen
(market-based method) 2.863 3.032%2
Scope 2 - indirekte Emissionen
(location-based method) 3.349 3.2517
Scope 3 - indirekte Emissionen 189.113 157.9912
Scope 3.1 - Bezogene Waren
und Dienstleistungen 181.085 150.770
Scope 3.3 - Brennstoff- und
energiebezogene Emissionen 965 1.042
Scope 3.4 - Vorgelagerte
Transporte 2.307 3.189
Scope 3.6 - Geschéftsreisen 2.027 890
Scope 3.7 - Pendeln der
Mitarbeitenden 2.729 2.100
Gesamt (market-based method) 193.257 162.4732

1 Vorjahreszahlen wurden korrigiert; 2022 wurde fiir die SUSS MicroOptics ein
Standard-Strommix der Schweiz mit einem Stromanteil aus erneuerbaren
Energien angenommen; die bessere Datenlage 2023 ergab einen
abweichenden Strommix.

2 Vorkettenemissionen von Energie- und Brennstoffen werden ab dem
Geschéftsjahr 2023 nicht mehr unter Scope 2, sondern unter Scope 3.3
ausgewiesen und entsprechen damit methodisch den Soll-Vorgaben des
Scope 3 Standards; zudem wird der fairen Bewertung von erneuerbarem
Strom Rechnung getragen, in dem Vorketten-Emissionen ebenfalls
methodisch korrekt in Scope 3.3 bilanziert werden; zur besseren
Vergleichbarkeit wurde die Anderung der Methodik riickwirkend auf die
Treibhausgasbilanz 2022 angewendet.

Unsere Aktivitdten zur Minderung der Scope-2-Emissionen
beziehen sich derzeit schwerpunktmaRig auf die Effizienz-
steigerung des Energieeinsatzes sowie auf den Einkaufvon
Strom aus erneuerbaren Energiequellen. An allen drei Pro-
duktionsstandorten werden die Leuchtmittel sukzessive
durch energieeffiziente LED-Leuchtmittel ersetzt. Insbeson-
dere im Bereich der Produktion wird der Einsatz von nut-
zungsabhdngigen intelligenten LED-Beleuchtungssteue-
rungen fortlaufend geprift und - wenn sinnvoll - umgesetzt.
Flr die Gebdude und insbesondere flir die Reinrdume und
Produktionsbereiche an den Produktionsstandorten wer-
den regelmaRig Investitionen, beispielsweise in moderne
Elektro- und Klimaanlagen, getatigt, um die Energie- und
Kosteneffizienz zu steigern.

An den deutschen Produktionsstandorten sowie in den
Niederlanden beziehen wir Griinstrom und werden dies im
Jahr 2024 auch in Taiwan umsetzen.

Global betrachtet ist der Stromverbrauch gegentiber dem
Vorjahr unterproportional zur Umsatzsteigerung und der
damit verbundenen intensiven Nutzung der Reinrdume im
Jahr 2023 gestiegen. Der Gas- und der Heizélverbrauch
konnte - (iberwiegend witterungsbedingt - deutlich redu-
ziert werden. Der Dieselverbrauch hat sich gegentliber dem
Vorjahr kaum verdndert. Im Verhaltnis zum deutlich gestie-
genen Umsatz haben sich die Strom-, Gas-, Heizol- und
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Dieselverbrauche weltweit gegentiber dem Vorjahr verbes-
sert. Flir das Jahr 2023 wird erstmals auch der Stromver-
brauch aus erneuerbaren Energiequellen ausgewiesen.
Dieser lag bezogen auf den gesamten Stromverbrauch
bei 48,7 Prozent (Vorjahr: 48,8 Prozent), bezogen auf den
gesamten Energieverbrauch bei 33,3 Prozent (Vorjahr
31,5 Prozent).

Neuinvestitionen in die Gebdudetechnik werden in den
kommenden Jahren anhand von Laufzeit, Alter und Ver-
brauch sowie Amortisationszeit auf die Okonomie und
Okologie tiberprift.

Mafnahmen zur Verbesserung der Energie- und Ressour-
ceneffizienz unserer Anlagen und damit letztendlich der
Energie- und Ressourceneffizienz beim Kunden setzen wir
kontinuierlich fort: So arbeiten wir beispielsweise bei der
Weiterentwicklung unserer Belackungsanlagen stetig dar-
an, die angewandten Verfahren hinsichtlich der Menge an
verbrauchtem Lackim Produktionsprozess unserer Kunden
zu optimieren.
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Energieverbrauch nach Energiequellen (GRI 302-1)
Verbrauchsdaten in MWh,

Energieverbrauch nach Energiequellen (GRI 302-1)
Verbrauchsdaten in MWh,

weltweit 2023 2022 weltweit 2023 2022
Stromverbrauch Gesamt
absolut 10.151 9.838 absolut 14.825 15.219
in MWh/Mio.€ Umsatz 31,0 32,9 in MWh/Mio. € Umsatz 45,3 50,9
Stromverbrauch aus Gesamter Anteil erneuerbarer
erneuerbaren Energiequellen Energien in % 33,3 31,5
absolut 4.943 4.797
in MWh/Mio. € Umsatz 151 160  Umgang mit Chemikalien
Anteil Stromverbrauch aus Die Verbesserung der 6kologischen Eigenschaften und
erneuerbaren Energiequellenin % 48,7 48,8 der Umweltvertraglichkeit unserer Produkte ist ein wich-
Gasverbrauch tiger Teil unserer Entwicklungsarbeit. So legen wir ver-
absolut 1527 1783  starkt Wert auf einen moglichst geringen Einsatz von
in MWh/Mio. € Umsatz 47 6.0 Energietrdgern, von Chemikalien und sonstigen Prozess-
materialien im Fertigungsprozess und wahrend des Be-
Heizdlverbrauch . o )
triebs unserer Anlagen. Der sorgféltige Umgang mit Che-
absolut 1.912 2.438 oals s .
mikalien spielt insbesondere bei unseren Belackern und
in MWh/Mio. € Umsatz 58 82 Entwicklern eine groRe Rolle. Ein gewisser Einsatz an
Dieselverbrauch Nasschemie ist fir die Prozessabldufe in der Halbleiter-
absolut 1.112 1130  fertigung bisher jedoch zwingend notwendig. Im Appli-
in MWh/Mio.€ Umsatz 34 38 kationslabor in Garching - hier finden Testldufe und
- Kundendemonstrationen unserer Anlagen statt — haben
Benzinverbrauch . . o
wir deshalb eine Neutralisationsanlage zur Abwasserbe-
absolut 123 49 . . . .
handlung installiert, die den ph-Wert der verschiedenen
in MWh/Mio. € Umsatz 0,4 0,1

Chemikalien auf ein betriebssicheres Niveau anpasst.
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Mobilitat und Dienstreisen

Die Anzahl der Dienstreisen hat sich im Jahr 2023 im Ver-
gleich zum Vorjahr deutlich erhoht. Insbesondere die
Dienstreisetatigkeit nach Asien, wo unsere grofsten und
wichtigsten Kunden ihren Sitz haben, hat zugenommen.

Fir die Fahrzeugflotte in Deutschland wurden im Jahr 2023
zwei Plug-in-Hybrid- sowie zwei Elektrofahrzeuge ange-
schafft, die deutlich weniger CO, ausstofien als herkémm-
liche Verbrennermodelle. Der CO,-Ausstold flir neue Firmen-
fahrzeuge darf seit Herbst 2022 nur noch maximal 150 g/CO,
je kmund Fahrzeug betragen. Die gesamte Fahrzeugflotte
wird in den nachsten Jahren sukzessive auf Elektromobili-
tat umgestellt werden.

Fahrzeugflotte (Deutschland)

2023 2022

Anzahl Firmenfahrzeuge 7 65
Davon: Diesel 66 58
Benzin 1 1

Hybrid oder vollelektrisch 10 6
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Wasserverbrauch

Wasser ist eine der wichtigsten Ressource der Erde. Der
Umgang mit Wasser ist somit ein wesentliches Element,
um eine nachhaltige Nutzung der Ressourcen zu gewahr-
leisten. Fir unsere Produktionsstandorte bendtigen wir
Wasser im Wesentlichen fir die Kiihlung unserer Reinrau-
me. Das Wasser wird aus lokalen Quellen bezogen (Grund-
wasser und lokale Lieferanten). Unser Wasserverbrauch
weltweit ist im Jahr 2023 gegenilber dem Vorjahr um
19,3 Prozent gesunken. Bei steigendem Umsatz ist es uns
ebenso gelungen, die Wassereffizienz, berechnet als tau-
send Liter Wasser pro Mio.€ Umsatz, gegentber dem
Vorjahr zu reduzieren.

Abfall

Unter Abfallmanagement verstehen wir die Organisation
und Bewirtschaftung des Abfallkreislaufs im Unternehmen,
mit dem vorrangigen Ziel der Vermeidung von Abfall. Wenn
Abfall nicht vermieden werden kann, setzen wir auf Recy-
cling, Verwertung und Beseitigung von Abfllen nach ge-
setzlichen Vorgaben. Zudem wird das Thema Kreislaufwirt-
schaft in den kommenden Jahren deutlich stérker in den
Fokus riicken. Unsere Abfélle stammen Uberwiegend aus

Produktions- und Verwaltungsaktivititen. Auf Deutschland
bezogen sind im Jahr 2023 unsere ungeféhrlichen Abfalle
bei deutlich h6herem Umsatz nur leicht gestiegen. Die Ab-
fallmenge an geféhrlichen Abféllen ist um 39 Prozent zu-
rlickgegangen. Wir sind bestrebt, den Verbrauch von ge-
fahrlichen Abféllen stetig zu reduzieren und fihren, wo
sinnvoll, Machbarkeitsnachweise auf verfiigharer Daten-
grundlage und somit ohne den Einsatz von Gefahrstoffen
durch. Grundsatzlich unterliegt die Menge der geféhrlichen
Abfélle zyklischen Schwankungen. Unser Ziel ist es, durch
die Steigerung der Ressourceneffizienz unserer Produkte
Ressourcenverbrauche zu verringern oder durch nachhal-
tige Prozessinnovationen ganz zu vermeiden. Einige Bei-
spiele hierfir finden sich im folgenden Kapitel.

Abfallmengen (Deutschland)

2023 2022
Abfallmenge (ungefahrlich) in kg 157.132 143.986
Abfallmengen (gefédhrlich) in kg 6.322 10.349
Abfall (ungeféhrlich)
in kg pro Mio. € Umsatz 480 481
Abfall (geféhrlich)
in kg pro Mio. € Umsatz 19 35
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Wasserverbrauch (weltweit)

2023 2022
Wasserverbrauch in tsd. Liter 34.232 42.445
Wassereffizienz
(tsd. Liter pro Mio.€ Umsatz) 105 142

Nachhaltige Produkte, Innovation und
Technologie, Kreislaufwirtschaft

Wir sind stolz, dass wir mit Produkten von SUSS MicroTec
den Wert fir unsere Kunden erhéhen und die Belastungen
unserer Umwelt kontinuierlich verringern. Wir entwickeln
und produzieren Produkte und Losungen fiir wichtige
Megatrends. Ein Endprodukt, an dessen Fertigung wir be-
teiligt sind, sind LED-Leuchten. Auf unseren Mask-Alignern
und Bondern werden verschiedene Prozessschritte bei der
Herstellung von LED-Leuchtmitteln durchgefiihrt. LEDs
werden bei der generellen Beleuchtung eingesetzt und
tragen zu einem niedrigeren Energieverbrauch bei, wah-
rend die ldngere Haltbarkeit zu einer besseren Ausnutzung
der eingesetzten Ressourcen flhrt. LED-Leuchten konnen
auch im Automobilbereich eingesetzt werden und tragen
durch eine bessere Ausleuchtung und Sichtbarkeit zu mehr
Sicherheit bei. Bestimmte Mikrolinsen-Scheinwerfer, die
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unter anderem Komponenten des nicht fortgefiihrten Ge-
schaftsbereichs MicroOptics enthalten kénnen, sind im
Vergleich zu herkdmmlichen Scheinwerfern zudem viel
kleiner. Sie sind dadurch nicht nur deutlich leichter, son-
dern verbrauchen auch weniger Strom und werden damit
beispielweise bei Elektroautos zukiinftig sehr gefragt sein.

Ziele und MaBnahmen

Mit unseren Produkten tragen wir auch direkt bei unseren
Kunden zu mehr Nachhaltigkeit bei. So kdnnen wir mit
jeder neuen Generation unserer Anlagen den Energiever-
brauch bei unseren Kunden senken, wahrend gleichzeitig
die produzierten Halbleiter und Sensoren gleichermafien
kleiner und komplexer werden. Die Effizienzanforderungen
an neue Lésungen und neue Anlagengenerationen werden
systematisch im Produktentwicklungsprozess erfasst. Kon-
kret formuliert der Produktmanager die gewiinschten und
fur den angestrebten Markterfolg benétigten Spezifikatio-
nen, auch im Hinblick auf Umwelt sowie Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz. Neben der technologischen Komponen-
te spielt auch der weitere Ressourcenverbrauch eine
wichtige Rolle. Dies betrifft beispielsweise spezielle, hoch-
entwickelte Fotolacke, die auf die Oberfldchen aufgetragen

werden. Wenn es uns gelingt, den Verbrauch dieser Lacke
oder anderer Chemikalien in unseren Belackern und Ent-
wicklern zu senken, schont das die Umwelt und reduziert
die Herstellungskosten unserer Kunden. Denn die hoch-
sensitiven Fotolacke, die bei unseren Belackern zum Ein-
satz kommen, enthalten in der Regel fir die Umwelt sen-
sible, photochemische Verbindungen, die hohe Kosten und
Energieverbrauche bei der Herstellung und der Entsorgung
bedeuten. Bei der Weiterentwicklung unserer Belacker
arbeiten wir darauf hin, die angewandten Verfahren hin-
sichtlich der Menge an verbrauchtem Lack stetig zu opti-
mieren. In unserem Inkjet-Printer-Geschéft, das wir der
Produktlinie Coating Solutions zuordnen, produzieren und
vertreiben wir halb- und vollautomatische Gerdte fiir tinten-
strahldruckbasierte Beschichtungsverfahren. Dieses Inkjet-
Verfahren, bei dem gezielt nur auf bestimmten Flachen
eines Substrates ein Schutzlack aufgebracht wird, kann im
Durchschnitt bis zu 40 Prozent Materialeinsparung bei Pro-
zesschemikalien im Vergleich zu herkdmmlichen ganzfla-
chigen Belackungsprozessen erreichen. Mit grundsatzlich
niedrigerem Materialeinsatz sowie erhéhten Prozessaus-
beuten sparen unsere Kunden Ressourcen und kdnnen
gleichzeitig ihre Kosten senken. In diesem Zusammenhang
werden wir zukiinftig konkrete Nachhaltigkeitsziele bei
neuen Produktentwicklungen berticksichtigen.
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Im Segment Photomask Solutions arbeiten wir aufterdem
an Anwendungen zur Reinigung von Wafern, im ersten
Schritt fir MEMS-Applikationen. Auf Basis unseres Know-
hows in der Reinigung von Fotomasken entwickeln wir
eine—im Vergleich zu heutigen Produkten — deutlich nach-
haltigere Losung. Hierbei werden gefahrliche chemische
Substanzen durch hochwirksame und deutlich umwelt-
freundlichere Losungen ersetzt.

Ein weiterer Baustein zur Nachhaltigkeit ist die bewusste
Forderung der Kreislaufwirtschaft. Mit SUSS MicroTec
ReMan (ReMan steht fiir Remanufacturing, also Wiederauf-
bereitung) haben wir bereits im Jahr 2006 eine Tochter-
gesellschaft gegriindet, die gebrauchte SUSS MicroTec-An-
lagen von Kunden systematisch ankauft, sachgerecht
generalliberholt und anschlieffend als gebrauchte Anlage
weiterverkauft. Damit entlasten wir das Beschaffungsbud-
get unserer Kunden, verldngern die Lebensdauer gebrauch-
ter Anlagen und sparen wertvolle Ressourcen ein. Im ver-
gangenen Jahrist es SUSS MicroTec ReMan gelungen, funf
Anlagen zurlickzunehmen. Diese wurden entweder bereits
nach einer Generaluiberholung erneut verkauft oder sollen
nach der Wiederaufbereitung verkauft werden. In seltenen
Fallen wird eine zuriickgenommene Anlage nach wieder-
verwendbaren Teilen untersucht, die dann tberholt und
getestet angeboten werden kénnen. Die restlichen Teile
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werden komplett demontiert und fachgerecht entsorgt.
Im Geschéaftsjahr 2023 hat das Unternehmen mit diesem
Geschaft einen Umsatz von 6,1 Mio. € erzielt (Vorjahr:
4,5 Mio.€). Das Umsatzvolumen ist schwer planbar und
hangt jedes Jahr mafgeblich davon ab, wie viele gebrauch-
te Anlagen mit dem Potenzial einer Generalliberholung
zurlickgekauft werden kdnnen.

Arbeitnehmerbelange

Unsere Mitarbeitenden sind ein entscheidender Teil unse-
res unternehmerischen Erfolgs und machen einen erheb-
lichen Teil unseres Unternehmenswerts aus. Unsere tech-
nologische Leistungsfahigkeit verdanken wir nicht zuletzt
dem Engagement und den Fahigkeiten unserer Mitarbei-
tenden. Fr uns als Unternehmen hat es daher grofte Be-
deutung, dass unsere Mitarbeitenden gut ausgebildet,
engagiert und motiviert sind. Mit einer aktiven Personal-
arbeit und -entwicklung auf allen Hierarchiestufen wollen
wir die besten Mitarbeitenden fiir unser Unternehmen
gewinnen und an uns binden.

Um der gesteigerten Nachfrage nach unseren Produkten
gerecht zu werden, haben wir Uber die letzten Jahre die
Anzahl unserer Mitarbeitenden stetig gesteigert. Die Anzahl

der Mitarbeitenden auf Basis fortgeflhrter Aktivitdten, also
ohne den Geschéftsbereich MicroOptics, erhohte sich von
1.091 Mitarbeitenden (FTE) im Jahr 2022 um rund 10,6 Pro-
zent auf 1.207 im Jahr 2023. Innerhalb Deutschlands stieg
die Personenanzahl (FTE, ohne Studierende, Auszubilden-
de und Aushilfen) von 678 im Jahr 2022 auf 725 im Jahr
2023. Das Durchschnittsalter in Deutschland lag im Jahr
2023 bei 42 Jahren (Vorjahr: 42 Jahre). Damit haben wir
eine Mischung aus erfahrenen Mitarbeitenden und jungen
Talenten, die mit neuen Ideen und hoher Motivation ihre
Karriere bei SUSS MicroTec starten. Denn um unsere Inno-
vationsfahigkeit in der schnelllebigen Halbleiterindustrie
beibehalten zu konnen, sind wir auf ambitionierte Nach-
wuchstalente und auf motivierte und erfahrene Kollegin-
nen und Kollegen angewiesen. Eine Mischung aus verschie-
denen Altersklassen, unterschiedlicher regionaler Herkunft
und vielfaltigem sozialen Hintergrund verbreitert die Sicht-
weisen, 6ffnet neue Wege und schafft so Raum fir konti-
nuierliche Erneuerung und Verbesserung. Der Frauenanteil
in Deutschland lag im Jahr 2023 bei rund 22 Prozent
(Vorjahr: 21 Prozent). Bezogen auf die Gesamtbelegschaft
weltweit lag der Frauenanteil ebenso bei 22 Prozent. Der
Frauenanteil in den Fiihrungspositionen liegt iiber demim
Gesamtunternehmen. Durchschnittlich bleiben die Mit-
arbeitenden in Deutschland rund 9 Jahre bei unsim Unter-
nehmen (Vorjahr: 8 Jahre).
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Kennzahlen Mitarbeitendenbelange (GRI 405-1)

(nur Deutschland)

2023 2022
Gesamtbelegschaft
(FTE, Deutschland) 725 678
Gesamtbelegschaft
(FTE, weltweit) 1.207 1.091
AnzahlAuszubildende 33 39
Anzahl Leiharbeitende 30 24
Anteil befristeter Arbeitsvertrage
(ohne Auszubildende) 37 28
Anzahl Mitarbeitende in Elternzeit 33 26
Durchschnittsalter 42 42
Durchschnittliche Beschaftigungs-
dauerim Unternehmen in Jahren 9 8
Fluktuationsquote 9,5% 10,4%
Anteil der Beschéftigten, die auf
Betriebsebene durch Arbeit-
nehmervertreter reprdsentiert
werden (weltweit) 60% 62%

Anzahl moglicher Arbeitsplatze fir
mobile Arbeit

Fiir mehr als die Halfte
aller Arbeitsplatze ist

grundsatzlich mobiles
Arbeiten moglich.

Tarifvertragliche Bindung

SUSS MicroTec unterliegt
keinem Tarifvertrag
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Arbeitgeberattraktivitat,
Mitarbeitendenzufriedenheit

Unsere Mitarbeitenden sind ein zentraler Erfolgsfaktor zur
Erreichung der Unternehmensziele. Die Zufriedenheit und
das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden haben flr uns
einen sehr hohen Stellenwert. Vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels und bei der industrietibergrei-
fend hohen Nachfrage nach qualifiziertem Personal wird
die Aufgabe, fahige Mitarbeitende zu finden, auszubilden
und langfristig an das Unternehmen zu binden, immer
wichtiger. Wir erleben, dass aufgrund des demografischen
Wandels und der Verdnderungen im Arbeitsmarkt die An-
forderungen steigen, geeignete Mitarbeitende zu finden.
Diesem Fachkraftemangel begegnen wir aktiv, indem wir
unsere Recruiting-Aktivitaten verstdrken und unsere An-
gebote fiirinterne Qualifizierung ausbauen. Die Zufrieden-
heit jedes Mitarbeitenden hat direkte Auswirkungen auf die
Fluktuationsquote und die Loyalitdt zum Unternehmen.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden Elternzeit sowie Unter-
stlitzung bei der Pflege naher Angehoriger im Rahmen der
sozialen und gesetzlichen Vorgaben an. Dazu bieten wir
vielféltige Arbeitszeitmodelle, um den Mitarbeitenden so
viel Flexibilitdt wie moglich zu gewahrleisten. SUSS Micro-
Tec gewahrt allen Mitarbeitenden die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschéftigung, dies gilt auch fiir Fihrungskrafte.

Neben dem Entgelt und der Arbeitszeit zahlt zu den wesent-
lichen Arbeitnehmerrechten in Deutschland der Anspruch
auf Elternzeit. Dieses Recht nehmen auch Mitarbeitende
der SUSS MicroTec in Deutschland in Anspruch: Uber das
Jahr2023 befanden sich 33 Mitarbeitende in Elternzeit (Vor-
jahr: 26), davon 6 Frauen und 27 Manner.

Die Digitalisierung und der Einsatz moderner Kommunika-
tionsgerate ermoglichen dartiber hinaus bedarfsgerechtes
mobiles Arbeiten. Dies ist flir mehr als die Hélfte der Arbeits-
platze in Deutschland grundsétzlich moglich und ist fester
Bestandteil unserer Arbeitsorganisation geworden.

Ziele und MaBnahmen

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden ist ein zentraler
Aspektim Personalmanagement. Die Personalentwicklung
haben wirim Geschaftsjahr 2023 personell weiter verstarkt.

Ein Ziel unserer Personalarbeit ist es, die Fluktuationsquo-
te moglichst gering zu halten. Im Jahresvergleich lag diese
in Deutschland bei 9,5 Prozent. Wir werden diese Kennzahl
ab dem Geschéftsjahr 2024 weltweit berichten und streben
einen Wert von unter 8 Prozent an.
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Flir neue Mitarbeitende bieten wir Onboarding-Veranstal-
tungen an, um das Unternehmen und seine Unterneh-
menskultur schneller und besser kennenzulernen. Die
neuen Kolleginnen und Kollegen finden sich damit ziigig
im Unternehmen zurecht und fiihlen sich gut aufgenom-
men. Dazu trdgt auch die Benennung eines Paten fiir neue
Mitarbeitende bei.

Wir arbeiten dabei mit moglichst kurzen Entscheidungs-
wegen. Alle unsere Mitarbeitenden haben, unabhangig von
Alter, Ausbildung, Geschlecht oder Herkuntft, stets die Mog-
lichkeit, sich einzubringen und sich entsprechend ihrer
Fahigkeiten und Neigungen weiterzuentwickeln.

Aus- und Weiterbildung

Eine gut durchdachte und nachhaltige Personalentwick-
lung sowie eine gesundheitsfordernde Gestaltung der Ar-
beitsplatze sind Voraussetzungen, um unsere Mitarbeiten-
den langfristig an das Unternehmen zu binden und um
neue Talente zu gewinnen. Wir sind in den vergangenen
Jahren stark gewachsen und verfolgen weiterhin eine am-
bitionierte Wachstumsstrategie. Als globaler Zulieferer fiir
fihrende Halbleiterunternehmen ergeben sich fiir uns
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groRe Chancen in vielen Bereichen, beispielsweise Digita-
lisierung, Mobilitét, Energieeffizienz oder Vernetzung. Wir
kdénnen diese Chancen nur nutzen, wenn wir motivierte
Mitarbeitende mit der entsprechenden Qualifikation ge-
winnen kénnen. Mit einer laufenden Verbesserung der Aus-
und Weiterbildungsmafnahmen wollen wir unsere Mitar-
beitenden weiterentwickeln und férdern. An unseren
beiden Produktionsstandorten in Garching und Sternenfels
bilden wir jedes Jahr zwischen 10 und 15 neue Auszubil-
dende in technischen und kaufmannischen Berufen aus.
Insgesamt waren zum 31. Dezember 2023 33 Auszubilden-
de im Unternehmen tétig (Vorjahr: 39).

Ziele und MaBnahmen

Um neue Talente zu finden, haben wir unser Hochschul-
marketing in den vergangenen Jahren deutlich ausgebaut.
Wir sprechen gezielt Hochschulen bei der Rekrutierung von
Absolventinnen und Absolventen an. SUSS MicroTec ko-
operiert mit dem Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT),
den Hochschulen in Pforzheim und Heilbronn sowie mit
der Technischen Universitdt Minchen und der Hoch-
schule Miinchen. Neben Messen nehmen wir gezielt an
Arbeitgeberworkshops teil. Schwerpunkt der Zusammen-
arbeit mit den Universitdten und Hochschulen sind die
technischen Berufe. Interessierten Bewerberinnen und

Bewerbern bieten wir ein StudiumPLUS (Ausbildung und
Studium) im Bereich Mechatronik an der Hochschule Pforz-
heim an. Seit dem Geschéftsjahr 2023 bilden wir auch im
Bereich Mikrotechnologie aus. Zudem konnen Studenten
weltweit Praktika bei SUSS MicroTec absolvieren.

In den vergangenen Jahren haben wir unser Budget fir
Weiterbildungsmaltnahmen kontinuierlich erhoht, zuletzt
von 410 Tsd. €im Jahr 2022 auf 550 Tsd. € im Jahr 2023. Die
Zahlder Schulungen lag 2023 bei 210 (Vorjahr: 235), davon
fanden 104 Schulungen rein virtuell statt (Vorjahr: 60). Zu-
kiinftigwollen wir den Anteil an Online-Schulungen weiter
ausbauen, da sie teilweise Dienstreisen ersparen kdnnen.

Im Geschéftsjahr 2023 lag ein Schwerpunkt der Weiterbil-
dungsmalnahmen in den deutschen Gesellschaften auf
der Entwicklung der Fiihrungskrafte. An den deutschen
Gesellschaften haben wir im Jahr 2023 ein umfassendes
Flihrungskraftetraining gestartet. Dieses beinhaltet vier auf-
einander aufbauende Module, die innerhalb eines Jahres
durchgeflihrt werden. Ziel ist es, ein gemeinsames Fiih-
rungsverstandnis bei SUSS MicroTec zu entwickeln und zu
festigen. Esist geplant, das Training im Jahr 2024 ebenfalls
international auszurollen.
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Kennzahlen Arbeitssicherheit/Weiterbildung (GRI 403-1)
nur Deutschland

2023 2022
Anzahl Arbeitsunfélle 8 6
Unfallhaufigkeit? 5,0 4,77
Krankenquote 6,3% 6,8%
Weiterbildungsaufwand 550 Tsd.€ 410Tsd. €
Anzahl Schulungen (virtuell) 104 60
Gesamtanzahl der Schulungen 210 235

1 Unfallhdufigkeit: Anzahl der Arbeitsunfalle (von Mitarbeitenden und
Zeitarbeitnehmenden) mit Ausfalltagen je 1 Mio. Arbeitsstunden)

2 Vorjahreswert aufgrund von neuer Berechnungsmethode mit
Ausfalltagen je 1 Mio. Arbeitsstunden angepasst

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Mehr als die Hélfte unserer Mitarbeitenden sind in den Be-
reichen Produktion und Technik beschéftigt. Hier legen wir
besonderen Wert auf ein sicheres und ansprechendes Ar-
beitsumfeld. Gerade die Arbeit in den Reinrdumen und der
Umgang mit Elektrizitat und Chemikalien, zum Beispiel in
den Applikationslaboren, bergen bei unsachgemaRem Um-
gang Gefahren firr die Gesundheit der Mitarbeitenden, die
auf ein Minimum zu reduzieren sind.
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Der Hauptanteil der Mitarbeitenden bei SUSS MicroTec ist
an den beiden deutschen Standorten in Garching und Ster-
nenfels beschéftigt und unterliegt somit deutschem Recht
und den entsprechenden Regelungen zur Arbeitszeit,
Verglitung und sozialen Leistungen.

Mitarbeitende nach Bereichen

8,3%

_/

27,3%

64,5%

= Verwaltung Marketing/Vertrieb Produktion/Technik

Mitarbeitende nach Regionen

32,6%

62,0%

5,4%

Asien/Pazifik Nordamerika

Ziele und MaBnahmen

Zum Schutz der Gesundheit der Mitarbeitenden und zur
Vermeidung von Verletzungen und Unféllen finden regel-
malig Schulungen und Sicherheitsunterweisungen statt,
um den sachgerechten Umgang mit Chemikalien sicherzu-
stellen. SUSS MicroTec strebt zudem nach hohen Standards
im Hinblick auf Sicherheit am Arbeitsplatz und versucht,
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die Anzahl und Schwere von Arbeitsunfallen auf null zu
reduzieren. Zum Schutz der Gesundheit und zur Vermei-
dungvon Verletzungen und Unféllen finden deshalb regel-
mafkig Schulungen und Sicherheitsunterweisungen statt,
insbesondere um den sachgemafen Umgang mit gefahr-
lichen Stoffen sicherzustellen. Dennoch gab esim Jahr 2023
in Deutschland acht meldepflichtige Arbeitsunfélle. Insge-
samt ist die Krankenquote an den deutschen Standorten
leicht zurlickgegangen und lag 2023 bei 6,3 Prozent gegen-
tiber 6,8 Prozent im Vorjahr (ohne Langzeiterkrankungen).

Diversitat und Inklusion, Chancengleich-
heit, Nichtdiskriminierung

Diversitat ist eine wichtige Voraussetzung fiir den Erhalt der
Wettbewerbsfahigkeit und den nachhaltigen Unterneh-
menserfolg. Durch eine ausreichende Kompetenzvielfalt
der Fiihrungskrafte sollen ein breites Erfahrungsspektrum
und unterschiedliche Sichtweisen zum Nutzen des Unter-
nehmens eingebracht werden. Zudem erfordert die zuneh-
mende Internationalisierung die Fihrung divers zusam-
mengesetzter Teams. Dies kann nur gelingen, indem die
kulturellen Hintergriinde der einzelnen Mitarbeitenden im
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Konzern angemessen berticksichtigt werden. Eine ausge-
wogene Altersstruktur stellt sicher, dass Wissen sowie Be-
rufs-und Lebenserfahrungim Interesse des Unternehmens
moglichst lange erhalten bleiben und gleichzeitig neue
Impulse und Ideen eingebracht werden.

Ziele und MaBnahmen

Der Aufsichtsrat hat fir den Vorstand und das Aufsichtsrats-
gremium Kompetenzprofile und ein Diversitatskonzept
erstellt. Diese sind in der Erklarung zur Unternehmensfiih-
rung veroffentlicht und auf der Webseite unter

abrufbar.

Der Aufsichtsrat soll in seiner Gesamtheit tiber industrie-
und unternehmensspezifische sowie fachliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen verfliigen. Jedes Mitglied soll
seine jeweiligen fachlichen Kernkompetenzen in der er-
forderlichen Weise in das Gesamtgremium einbringen. Die
Gesamtheit der Kompetenzen soll durch Diversitat und
Teamfahigkeit mehr als die Summe aller individuellen,
fachlichen Kompetenzen der einzelnen Aufsichtsrats-
mitglieder ergeben.

Vorstandsmitglieder sollten neben der fachlichen Qual-
ifikation einschlagige Erfahrungen in der Fithrung von
international agierenden, borsennotierten Gesellschaften
vorweisen. Die fachliche Qualifikation fir das zu Gberneh-
mende Ressort, die Persdnlichkeit der potenziellen Kandi-
datinnen und Kandidaten und ihre bisherigen Leistungen
stellen fiir das Unternehmen die grundsétzlichen Eignungs-
kriterien dar. Abhdngig von der aktuellen Unternehmens-
situation kann es sinnvoll sein, die einzelnen Kriterien zu
uberprifen und/oder neu zu gewichten. Ziel des Diversi-
tatskonzepts fir den Vorstand ist es, die Vielfalt fir den
unternehmerischen Erfolg von SUSS MicroTec bewusst zu
nutzen; denn Vielfalt hinsichtlich unterschiedlicher Pers-
pektiven, Qualifikationen und Erfahrungen ist eine Voraus-
setzung fiir den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit und den
nachhaltigen Unternehmenserfolg.

In seiner Sitzung am 2. Mdrz 2022 hat der Aufsichtsrat neue
Zielgrofen fir den Frauenanteil festgelegt, die Frauenquo-
te lag damals bei 20 Prozent, die Zielgrole bei 25 Prozent.
Bis zum 30. Juni 2027 strebt der Aufsichtsrat einen Frauen-
anteil im Aufsichtsrat von zwei Personen (40 Prozent) sowie
im Vorstand einen Frauenanteil von einer Person (33,33 Pro-
zent) an. Der Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE ernannte
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Dr. Cornelia Ballwiefser mit Wirkung zum 1. Juli 2023 zum
Mitglied des Vorstands und CFO. Sie folgte in dieser Funk-
tion auf Oliver Albrecht, der zum 30. April 2023 aus dem
Vorstand von SUSS MicroTec ausgeschieden ist. Damit wird
die Frauenquote im Vorstand auf die angestrebte ZielgréRe
von einer Person (33,33 Prozent) erreicht. Der Vorstand der
SUSS MicroTec SE méchte im Rahmen seines Diversitéts-
konzepts zudem Frauen im Unternehmen gezielt férdern
und hatim Februar 2022 eine Frauenquote von 36 Prozent
fur die erste und zweite Fihrungsebene in der SUSS Micro-
Tec SE festgelegt. Das Diversitatskonzept des Unterneh-
mensistin der Erklarung zur Unternehmensfiihrung nieder-
geschrieben und auf unserer Internetseite veroffentlicht.

2023 lag der Frauenanteil in der ersten Fiihrungsebene bei
46 Prozent und in der zweiten Fiihrungsebene bei 43 Pro-
zent und damit deutlich Uber dem Anteil in der Gesamt-
belegschaft. Der Frauenanteil lag weltweit zum Ende des
Geschaftsjahres 2023 bei 22 Prozent. Unser Geschaft ist
gepragt von Internationalitdt, globaler Ausrichtung und
kultureller Vielfalt. Durch unsere internationale Prasenz
sind viele Mitarbeitende mit unterschiedlichen Nationali-
taten und aus unterschiedlichen Kulturkreisen bei uns
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beschéftigt und arbeiten sehr erfolgreich zusammen. Wir
nutzen diese Vielfalt fiir unseren unternehmerischen Erfolg,
da Vielfalt hinsichtlich unterschiedlicher Perspektiven, Qua-
lifikationen und Erfahrungen unserer Ansicht nach eine
Voraussetzung fiir den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit und
den nachhaltigen Unternehmenserfolg darstellt. Diversitat
fordert zudem das Verstdndnis im Unternehmen fur die
vielféltigen Erwartungen internationaler Kunden. Die Be-
legschaft in Deutschland setzte sich aus 40 unterschiedli-
chen Nationen zusammen (Vorjahr: 39) und die Mitarbei-
tenden hatten ein Durchschnittsalter von 42 Jahren.

Beschéftigte mit Behinderungen sind ein integraler Be-
standteil unserer Belegschaft. Nach einer freiwilligen An-
gabe sind uns derzeit 26 Beschaftigte mit Schwerbehinde-
rung bekannt (Vorjahr: 26), davon 31 Prozent Frauen
(Vorjahr: 35 Prozent) und 69 Prozent Madnner (Vorjahr:
65 Prozent). Dies entspricht ungefahr 3,5 Prozent der Ge-
samtbelegschaft in Deutschland (Vorjahr: 3,8 Prozent).

Kennzahlen Diversitat (GRI 405-1)

Anteile unserer Mitarbeitenden
jeweils zum 31.12.

(nur Deutschland) 2023 2022
Anteil Frauen im Vorstand 33% 0%
Anteil Frauen im Aufsichtsrat! 40% 50%
Frauenanteil Fihrungskréfte

1. Fiihrungsebene

(inkl. Stabsstellen) 46 %2 42%?

2. Fihrungsebene 43%? 25%?
Anteil Frauen (Deutschland) 22% 21%
Anteil Manner (Deutschland) 78% 79%
Anteil Frauen (weltweit) 22% 22%
Anteil Manner (weltweit) 8% 8%
Verschiedene Nationalitaten
der Mitarbeitenden 40 39
Anteil Beschaftigte mit
Behinderung 3,5% 3,8%
Gesamtbelegschaft
(FTE, weltweit) 1.207 1.091

1 Der Aufsichtsrat bestand zum 31. Dezember 2022 nur aus vier Mitgliedern
2 bezogen auf die Organisationsstruktur der SUSS MicroTec SE
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Menschenrechte, verantwortungsvolle
Lieferkette

Die Einhaltung der weltweit gliltigen Menschenrechte hat
fur SUSS MicroTec groRe Bedeutung und ist Voraussetzung
flr erfolgreiche Geschéftsaktivitaten. Aus diesem Grund
lehnen wir jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit,
Kinderarbeit, moderner Sklaverei und Menschenhandel
strikt ab.

Entlang unserer Lieferkette legen wir Wert auf langfristige
Beziehungen und gegenseitige Wertschatzung. Nur so kon-
nen wir gemeinsam erfolgreich sein und unsere Lieferkette
durch ein gezieltes Lieferantenmanagement absichern. Wir
streben eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Lieferanten an. Neben der Leistungsfahigkeit der Lieferan-
ten ist auch deren Haltung hinsichtlich Umwelt und Ethik
entscheidend fir eine Zusammenarbeit mit uns.

Ziele und MaBnahmen

In unserem Verhaltenskodex fir Geschaftspartner doku-
mentieren wir unsere Erwartungen an die Lieferanten unter
anderem zu den Themen Rechtmaligkeit und Arbeitsbe-
dingungen, der Einhaltung der Menschenrechte, Ablehnung
von Kinderarbeit und Zwangsarbeit, auf Umweltschutz, die
Verhinderung von Korruption und Bestechung sowie auf
einen fairen Wettbewerb. Die Qualifizierung und Auditierung
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von neuen Lieferanten sowie regelméaRige Meetings mit
wichtigen bestehenden Lieferanten sollen nicht nur dazu
dienen, die anhaltend hohe Nachfrage nach unserem Halb-
leiter-Equipment zu bedienen und damit unsere Lieferzeiten
zu optimieren, sondern auch die Anwendung unseres Ver-
haltenskodex fiir Geschaftspartner sicherstellen.

Die Anwendung dieses Verhaltenskodex wurde (iber einen
Fragebogen erhoben und flieltin die jahrliche Lieferanten-
bewertung ein. Zusatzlich wird die Einhaltung der Stan-
dards im Rahmen von Audits stichprobenartig abgefragt.
Unser Ziel ist es, dass mindestens 65 Prozent unseres Ein-
kaufsvolumens durch die Anwendung unseres Verhaltens-
kodex beziehungsweise durch die Bestatigung, dass ein
vergleichbarer eigener Kodex angewendet wird, abgedeckt
sind. Nach der Einflihrung des Verhaltenskodex im Oktober
2022 haben wir zum 31. Dezember 2023 ein Einkaufsvolu-
men in Hohe von 39 Prozent abgedeckt.

Bei potenziell kritischen Neulieferanten werden vor einer
moglichen Auftragserteilung Erstaudits durchgefiihrt sowie
die Bonitdt und Compliance Uberpriift. Regional gesehen
sind rund 64 Prozent (Vorjahr: 64 Prozent) unserer Lieferan-
ten in Deutschland und insgesamt rund 73 Prozent (Vorjahr:
73 Prozent) in Europa ansassig. Dies entspricht rund 76 Pro-
zentvom gesamten Einkaufsvolumen (Vorjahr: 79 Prozent).
Weitere 10 Prozent der Lieferanten mit einem Anteil von

weiteren rund 6 Prozent am Einkaufsvolumen sind in den
USA und Kanada ansassig (Vorjahr: 11 Prozent mit einem
Anteil am Einkaufsvolumen von 5 Prozent). Nach unserer
Ansicht sind diese Landergruppen im Hinblick auf die Ein-
haltung der Menschenrechte als ,sicher” anzusehen. Das
kritische Einkaufsvolumen liegt unseres Erachtens bei
unter 5 Prozent. Rund 17 Prozent unserer Lieferanten mit
einem Einkaufsvolumen von ebenfalls 18 Prozent sind in
Asien ansdssig. Die Bedeutung asiatischer Lieferanten hat
sichim Jahr2023 erhoht, weil wirim Rahmen des Ausbaus
unseres Fertigungsstandorts in Taiwan den Anteil lokaler
Zulieferer weiter steigern.

Die Einhaltung der weltweit giiltigen Menschenrechte hat
fiir SUSS MicroTec groRe Bedeutung und wir sehen dies als
Voraussetzung fir erfolgreiche Geschéftsaktivitaten. Wir
erkennen die universal geltenden Menschenrechte auf
Grundlage der UN-Menschenrechtscharta an und tiberneh-
men Verantwortunginnerhalb unseres Unternehmens und
in unserer Lieferkette, indem wir unseren menschenrecht-
lichen Sorgfaltspflichten auch bei unseren unmittelbaren
Lieferunternehmen nachkommen. Bei deren Auswahl und
wahrend der Zusammenarbeit mit ihnen achten wir darauf,
dass auch aufierhalb unseres Unternehmens keine Men-
schenrechte verletzt oder Erscheinungsformen der moder-
nen Sklaverei wie Kinderarbeit oder Menschenhandel zu-
gelassen werden. Wir erwarten ausdriicklich von unseren
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unmittelbaren Lieferunternehmen (Tier-1), dass sie ihre
eigenen Sorgfaltspflichten wiederum bei deren nachsten
Lieferunternehmen (Tier-2) wahrnehmen. Wir sind bei der
RBA (Responsible Business Alliance, Status non-member)
registriert.

Ende 2023 hat SUSS MicroTec damit begonnen, eine um-
fassende Analyse im Hinblick auf lieferkettenbezogene
Risiken durchzufiihren. Auf dieser Grundlage werden im
Jahr2024 lander-und branchenbezogene Risiken in Bezug
aufdie Einhaltung von Menschen- und Arbeitsrechten sowie
Umweltschutz bei unmittelbaren Lieferanten untersucht.
Die Transparenz Uber die Nachhaltigkeitsleistung der Liefe-
ranten von SUSS MicroTec soll damit weiter erhdht und eine
gezielte Steuerung von Risiken und Chancen in Bezug auf
die Nachhaltigkeit der Lieferkette erreicht werden.

Rechtskonformitat, Compliance und
Informationssicherheit

SUSS MicroTec stellt sich seiner gesellschaftlichen Verant-
wortung. Mit unseren strategischen Entscheidungen und
der operativen Tatigkeit nehmen wir an vielen Stellen Ein-
fluss auf die Umwelt, auf einzelne Personen, insbesondere
Mitarbeitende, aber auch auf Zulieferer, Kunden und ande-
re Geschaftspartner. Alle unsere Mitarbeitenden und die
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Organe des Unternehmens sind angehalten, Situationen
zu vermeiden, in denen ihre personlichen, anderweitigen
wirtschaftlichen oder finanziellen Interessen mit denen des
SUSS MicroTec-Konzerns in Konflikt geraten. Schon der An-
schein eines Interessenkonflikts kann den Ruf oder die
Interessen von SUSS MicroTec schadigen und sollte des-
halb bereits im Ansatz vermieden werden. Geschéaftsmoral
und Integritdt sichern unsere Glaubwiirdigkeit. Die Mitar-
beitenden aller Konzerngesellschaften werden entspre-
chend geschult und sind verpflichtet, die Gesetze und Re-
gelungen der Staaten, in denen sie tatig sind, zu befolgen.
Siesind angehalten, in allen Aspekten ihrer Geschéftstatig-
keit Aufrichtigkeit und Fairness zu beweisen. Es ist daher
selbstverstandlich, dass wir uns als international tatiges
Unternehmen tber die aktuellen rechtlichen und kulturel-
len Rahmenbedingungen aller Lander, in denen wir tétig
sind, informieren und diese beachten. Gleiches erwarten
wir von unseren Geschéftspartnern.

Die Reputation von SUSS MicroTec in der Geschéaftswelt ist
eines unserer wertvollsten Giter. Sie wird im hohen MalRe
durch unser Verhalten im Geschaftsleben mitbestimmt.

Das Unternehmen erwartet von der gesamten Belegschaft,
insbesondere von den Flihrungskréften, dass diese ihrer
Vorbildfunktion gerecht werden und die nachfolgenden
Grundsétze des Unternehmens leben und kommunizieren.

Wirsind tiberzeugt, dass ethische und 6konomische Werte
voneinander abhangig sind. Die Geschéftswelt sollte um
einen fairen Umgang miteinander bemtiiht sein und im
Rahmen der vorgegebenen Normen handeln. Unsere
Grundsatze hierzu finden sich in unserem Verhaltenskodex,
der allen Mitarbeitenden zur Verfiigung gestellt wird und
auf unserer Website unter

einsehbar ist. Dieser
Kodex steht in fiinf Sprachen (Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch, Koreanisch und Chinesisch) zur Verfiigung. Dariiber
hinaus sind unsere allgemeinen Einkaufsbedingungen und
der Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner auf unserer Web-
site unter
zu finden.

Grundsatzlich ist es den Mitarbeitenden nicht erlaubt, im
Zusammenhang mitihrer Tatigkeit fur SUSS MicroTec direkt
oderindirekt ungerechtfertigte Vorteile anzubieten, zu ver-
sprechen oder zu gewéahren. Weder Geldzahlungen noch
andere Zuwendungen dirfen geleistet werden, wenn diese
dazu geeignet sind, Entscheidungen zu beeinflussen
und/oder ungerechtfertigt einen Vorteil zu erlangen. Nicht
zuletzt dienen die Regeln des Verhaltenskodex dem Schutz
der eigenen Mitarbeitenden und als Hilfestellung dabei,
sichin neuen oder kritischen Situationen gesetzeskonform
zu verhalten und unseren ethischen Grundséatzen entspre-
chend zu handeln. Neben unserem 6ffentlich zuganglichen
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Verhaltenskodex gibt es als Unterstiitzung fiir korrektes
Verhalten der Mitarbeitenden im téglichen Geschéftsleben
interne Regelungen, ob und in welchem finanziellen Rah-
men beispielsweise Geschenke oder Einladungen von
Lieferanten oder Kunden angenommen beziehungsweise
gemacht werden diirfen.

Wir respektieren die persdnliche Wiirde, die Privatsphare
und die Personlichkeitsrechte jedes Mitarbeitenden. Wir
arbeiten mit Individuen unterschiedlicher ethnischer Her-
kunft, Kultur, Religion, verschiedenen Alters, unabhangig
von Behinderung, Hautfarbe, sexueller Identitét, Weltan-
schauung und Geschlecht zusammen. Gemaf unseren und
den Arbeitsgesetzen der Lander, in denen wir aktiv sind,
dulden wir keinerlei Diskriminierung auf Basis dieser Eigen-
schaften, keine sexuelle Beldstigung oder sonstige person-
liche Angriffe auf einzelne Personen.

Wir bei SUSS MicroTec férdern eine offene Unternehmens-
kultur. Wir ermutigen alle Mitarbeitende, Bedenken oder
kritisches Verhalten an die Fiihrungskrafte oder an die
Compliance-Beauftragte zu melden (Speak-up-Kultur).
Fir Meldungen zu moglichen Compliance-Verstofen
kann unsere vertrauliche Whistleblowing-Hotline (per Tele-
fon oder E-Mail) oder unser anonymes Whistleblowing-Tool

von unseren Mit-
arbeitenden weltweit und/oder Dritten (z. B. Lieferanten)
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genutzt werden. Im Hinblick auf Korruption und Beste-
chung wurden 2023 keine Verstofe gemeldet (Vorjahr: 0
Verstolbe). Demnach gab es in Bezug auf Korruptionsver-
st6lie keine Verurteilungen und keine Geldstrafen.

Wir nehmen Hinweise ernst, untersuchen jedes Fehl-
verhalten eingehend und sprechen gegebenenfalls Sank-
tionen aus. Etwaige Vergeltungsmafahmen gegen hin-
weisgebende Personen nach einer in gutem Glauben
vorgebrachten Meldung werden nicht geduldet und als
eigenstandiger Verstol$ untersucht und geahndet.

Der Vorstand trégt die Gesamtverantwortung flir Compli-
ance und das Compliance-Management-System. Der Auf-
sichtsrat wiederum tiberwacht die Effizienz und Wirksam-
keit des vom Vorstand eingerichteten Systems. Der
verantwortungsbewusste Umgang mit geschéftlichen Risi-
ken gehort zu unseren Grundsatzen guter Corporate Go-
vernance. Zur Erkennung und Steuerung von Risiken und
zur Erfillung der gesetzlichen Anforderungen ist ein Risiko-
managementsystem seit langem Bestandteil der Unter-
nehmensfihrung bei SUSS MicroTec. Ein Teilbereich des
Risikomanagements, das Fritherkennungssystem des Un-
ternehmens flir bestandsgefdhrdende Risiken, wird im
Rahmen der Jahresabschlussprifung durch den Wirt-
schaftsprifer regelméaRig geprift.

Informationssicherheit

Auchim Geschéftsjahr 2023 wurde der IT-und Datensicher-
heit eine hohe Prioritdt beigemessen, unteranderem durch
gezielte Investitionen und FortbildungsmafRnahmen. Wir
haben weitere technische und organisatorische Verbesse-
rungen implementiert. AuRerdem haben wir unseren Si-
cherheitsstand von externen Experten tberpriifen lassen
und vereinzelt Anpassungen vorgenommen, um das Si-
cherheitsniveau aktuell und sehr hoch zu halten. Ziel dieser
Malnahmenist es, die Daten- und IT-Sicherheit zu erhdhen
und den Schutz unternehmensinterner und vertraulicher
Daten zu gewahrleisten. Die IT-und Datensicherheit ist bei
SUSS MicroTec auf Konzernebene angesiedelt und umfasst
auch die einzelnen Standorte und Tochtergesellschaften.
Die Nutzungvon Informations- und Kommunikationstech-
nologie spielt bei uns auf verschiedenen Ebenen eine zen-
trale Rolle. Einerseits geht es um den Schutz von Daten und
insbesondere von personenbezogenen Daten unserer
Kunden, Geschéftspartner und Mitarbeitenden vor unbe-
rechtigtem Zugriff. Andererseits ist es unser Ziel, die Arbeits-
fahigkeit der Mitarbeitenden sicherzustellen und die eige-
nen Systeme vor kriminellen Angriffen zu schiitzen. Bei
Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Ubertragung
personenbezogener Daten gehen wir stets mit groRter
Sorgfalt und strenger Vertraulichkeit sowie unter Einhal-
tung der jeweils geltenden Gesetze vor. Die Vorgaben der
europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
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wenden wir an unseren europaischen Standorten vollum-
fanglich an. Auch an unseren internationalen Standorten
versuchen wir ein hohes Malt an Datenschutz zu gewahr-
leisten, je nach Land sind jedoch nicht immer die hohen
europdischen Standards moglich. SUSS MicroTec hat einen
Datenschutzbeauftragten, der die Einhaltung der rechtli-
chen Vorgaben Uiberwacht. Bei mdglichen Verstofen gegen
die Datenschutzregelungen leiten der Datenschutzbeauf-
tragte sowie die Fachabteilung unverziigliche MaRnahmen
ein. Es erfolgt gegebenenfalls eine Meldung an die Daten-
schutzbehorde.

Ziele und MaBnahmen

Unsere Ziele sind selbstverstandlich eine Null-Fehler-Tole-
ranz gegenUlber Korruption und Bestechung, die Einhaltung
von Menschenrechten und die Verhinderung von VerstéRen
gegen Regeln und Gesetze. Grundlage hierfiirist die Akzep-
tanz unseres Verhaltenskodex durch alle Mitarbeitenden
des SUSS MicroTec-Konzerns weltweit. Dariiber hinaus hat
das Unternehmen ein Corporate-Governance-System ins-
talliert, das stetig weiterentwickelt wird. Die Struktur des
Systems wurde in einer entsprechenden Compliance Ma-
nagement Policy verschriftlicht. In diesem Zusammenhang
wurde auch eine weltweit gultige Hinweisgeberrichtliniein
den Sprachen Deutsch und Englisch erstellt. Zudem wurde
im Jahr2023 das jéhrliche und konzernweit verpflichtende
Schulungskonzept durchgefiihrt. Die Schulungen bestehen
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aus den Modulen Compliance und Schutz vor Korruption.
Die Schulung erfordert auch die Einwilligung in den Ver-
haltenskodex, der liber unsere Grundregeln der Zusam-
menarbeit, unser Selbstverstandnis als Teil der Gesellschaft
und die Regeln unseres Geschéftsgebarens informiert. Zum
Jahresende lag die Quote der absolvierten Schulungen bei
allen Mitarbeitenden bei 90 Prozent. Die Abweichung zum
Vorjahr ist unter anderem damit zu begriinden, dass die
Teilnahmequote der Mitarbeitenden im Geschéftsbereich
MicroOptics aufgrund des Verkaufsprozesses niedriger aus-
gefallen war als noch im Vorjahr. Wir zielen weiterhin auf
eine Abschlussquote von 100 Prozent ab.

Sozialbelange und politische
Einflussnahme

Als mittelsténdisch geprégtes Unternehmen sieht sich
SUSS MicroTec mit dem gesellschaftlichen Umfeld an den
Standorten verbunden. Eine politische Einflussnahme auf
kommunaler oder hcherer Ebene findet jedoch nicht statt.
Wir leisten keine Spenden und Sponsoring-Malknahmen
fur politische Parteien oder parteidhnliche Organisationen
oder Regierungen im In- und Ausland. Entsprechend findet
dieser Aspekt in der vorliegenden nichtfinanziellen Erkla-
rung keine weitere Beriicksichtigung.

Wir nehmen unsere Verantwortung und Verpflichtung als
weltweit agierendes Unternehmen ernst. Wir streben da-
nach, als vertrauenswiirdiges Unternehmen wahrgenom-
men zu werden und unserer Verantwortung gegentiber der
Gesellschaft gerecht zu werden. Wir befiirworten es, wenn
unsere Mitarbeitenden sich ehrenamtlich engagieren und
dadurch einen wichtigen Beitrag flr unsere Gesellschaft
leisten.

Stakeholderengagement

Nachhaltigkeit entwickelt sich zu einem integralen Be-
standteil unserer Unternehmensphilosophie. Neben unse-
ren eigenen Zielsetzungen berticksichtigen wir auch die
Erwartungen externer Stakeholder. Als borsennotiertes
Unternehmen sind unsere Aktiondre eine wichtige Stake-
holder-Gruppe. Als Anteilseigner des Unternehmens haben
sie umfassende Informationsbedirfnisse, umihre Anlage-
entscheidungen treffen zu kdnnen. Von existenzieller Be-
deutung sind unsere Lieferanten und Kunden. Eine enge
Zusammenarbeit und ein regelmaliger Dialog sind grund-
legende Voraussetzungen fiir individuelle und auf die je-
weiligen Bedrfnisse ausgerichtete Lésungen. Darauf
basieren unser Geschéftserfolg und die Zukunftsfahigkeit
des Unternehmens. Um in unserer wettbewerbsintensiven
und innovativen Branche nachhaltig erfolgreich zu sein,
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brauchen wir motivierte und engagierte Mitarbeitende. Wir
sind stetig auf der Suche nach neuen Talenten, um diese
fir unser Unternehmen zu gewinnen. Im kapitalintensiven
Umfeld der Halbleiterindustrie werden grundlegende Pro-
zesse und Neuentwicklungen haufig in Zusammenarbeit
mit Forschungsinstituten, Universitdten oder Kooperati-
onspartnern entwickelt. Diese bilden ebenfalls eine wich-
tige Stakeholder-Gruppe. Ebenso zéhlen wir das lokale
Umfeld an unseren wesentlichen Standorten zu unseren
Stakeholdern. Alle Stakeholder haben unterschiedliche
Informationsbedirfnisse und Erwartungen an SUSS Micro-
Tec. Deswegen halten wir auf verschiedenen Wegen Kon-
takt zu unseren wichtigsten Stakeholder-Gruppen.

EU-Taxonomie

Die Taxonomieverordnung ist ein EU-weites Klassifizie-
rungssystem zur Definition nachhaltiger Wirtschaftsaktivi-
taten. Die Verordnung umfasst insgesamt sechs Umwelt-
ziele. Wirtschaftstétigkeiten, die das Potenzial haben, eines
der Umweltziele zu unterstiitzen, werden als taxonomie-
fahig bezeichnet. Der Anteil der taxonomiefahigen Aktivi-
taten, der tatsachlich 6kologisch nachhaltig ist, wird als
taxonomiekonform bezeichnet. Taxonomiekonformitat
unterliegt den folgenden drei Kriterien:
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Wesentlicher Beitrag zu einem der sechs Umweltziele
Keine erhebliche Beeintrachtigung der jeweils anderen
funf Umweltziele (Do No Significant Harm, DNSH)
Einhaltung sozialer und Governance-Mindestanforde-
rungen (Mindestschutz)

Fiir das Berichtsjahr 2023 missen Taxonomieféhigkeit und
Taxonomiekonformitat fir die ersten beiden Umweltziele
berichtet werden und erstmals auch Taxonomiefahigkeit
fur die weiteren Umweltziele.

1.) Klimaschutz

2.) Anpassung an den Klimawandel

3.) Nachhaltige Nutzung und Schutz der Wasser- und
Meeresressourcen

4.) Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

5.) Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung

6.) Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und
der Okosysteme

Das Kapitel EU-Taxonomie ber(icksichtigt, wie bereits
am Anfang der nichtfinanziellen Erklarung beschrieben,
sowohl die fortgefiihrten Aktivitaten als auch den nicht fort-
geflihrten Geschéftsbereich MicroOptics.

In den Berichtsjahren 2021 und 2022 wurde im Rahmen der
Anwendung der EU-Taxonomie bereits eine umfassende
Datenerhebung durchgefiihrt. Hierfiir wurden, zusétzlich
zu den einschlégigen Finanzkennzahlen Umsatz, Betriebs-
ausgaben (OPEX) und Investitionen (CAPEX), unter ande-
rem Daten aus den Bereichen Umweltmanagement und
Facility Management erhoben und analysiert.

Im Folgenden wird beschrieben, wie wir fiir das Geschéfts-
jahr 2023 die Wirtschaftstatigkeiten hinsichtlich Taxono-
miefahigkeit und deren Taxonomiekonformitat geprift
sowie anschlieftend die entsprechenden Taxonomie-Kenn-
zahlen ermittelt haben. 2023 wurde vor dem Hintergrund
der Anwendung aller sechs Umweltziele ein Taxonomie-
Projekt unter Hinzuziehung einer externen Beratung zur
Taxonomieféhigkeit und Taxonomiekonformitat durchge-
fihrt. Das Projektteam setzte sich aus funktionsibergrei-
fenden Expertinnen und Experten bei SUSS MicroTec zu-
sammen. Die Projektinhalte bestanden aus der Priifung der
taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitdten und des wesent-
lichen Beitrags zu einem Umweltziel, der Prifung der Ver-
meidung erheblicher Beeintréchtigungen der anderen
Umweltziele (,Do no significant harm® - DNSH) und der
Einhaltung des sozialen Mindestschutzes.
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Ermittlung taxonomiefahiger
Wirtschaftsaktivititen

Bei der Prifung der Wirtschaftsaktivititen der SUSS Micro-
Tec wurden nur fir das Umweltziel ,Klimaschutz sowie
das Umweltziel ,Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft*
taxonomiefdhige Wirtschaftsaktivitaten identifiziert.

Wesentlicher Beitrag zum Umweltziel
Klimaschutz

Ein Teil der Produkte der SUSS MicroTec wird bei den Kun-
den in Endprodukte verbaut, die der Wirtschaftstatigkeit
,3.6 Herstellung anderer CO,-armer Technologien® zuzu-
ordnen sind. Eine zentrale Herausforderung bei der Erfiil-
lung der technischen Bewertungskriterien besteht darin,
dass die Wirtschaftsaktivitit von SUSS MicroTec als soge-
nannte ,ermoglichende Tatigkeit* klassifiziert wird. Als
wichtige Komponenten leisten die Anlagen von SUSS Mi-
croTec nur indirekt“ und nur als Teil eines nachfolgenden
Systems im Endprodukt, beispielsweise in einem Elektro-
auto oder flr die LED-Herstellung, einen wesentlichen Bei-
trag zum Klimaschutz.
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Flr Zulieferer bzw. Enablerin der Tatigkeitsklasse ,3.6 Her-
stellung anderer CO,-armer Technologien“ lautet das tech-
nische Bewertungskriterium zur Erflllung des Umweltziels
1 - Wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz - wie folgt: ,Im
Rahmen der Wirtschaftstatigkeit werden Technologien her-
gestellt, die auf erhebliche Einsparungen an Lebenszyklus-
THG-Emissionen abzielen und diese im Vergleich zu der
am Markt verfligbaren leistungsfahigsten alternativen Tech-
nologie oder Losung bzw. zu dem am Markt verfligbaren
leistungsfahigsten alternativen Produkt nachweisbar er-
reichen. Die Einsparungen an Lebenszyklus-THG-Emissio-
nen werden anhand der Empfehlung 2013/179/EU der
Kommission oder alternativ gemaf 1SO 14067:2018 oder
ISO 14064-1:2018 berechnet. Die quantifizierten Einsparun-
gen an Lebenszyklus-THG-Emissionen werden von einem
unabhéngigen Dritten Uberprift. Die ,erheblichen Ein-
sparungen an Lebenszyklus-THG-Emissionen* mussten in
einem ersten Schritt also durch eine vollstandige CO,-
Lebenszyklusanalyse fiir unsere Produkte berechnet wer-
den. Darliber hinaus misste eine entsprechende Analyse
auf ungesicherten Annahmen beruhen, da SUSS MicroTec
in der Regel gar nicht bekannt ist, fiir welche Endprodukte
die Anlagen eingesetzt werden. Danach misste fir alle
Produkte bzw. Applikationen geprift werden, ob das jewei-
lige Produkt tatsachlich die im Markt verfligbare leistungs-
fahigste Technologie darstellt. Das heifst: Ein Zulieferer

miusste nachweisen, dass seine Produkte bzw. Losungen
in Bezug auf die CO,-Einsparungen besser sind als alle im
Markt verfligbaren Wettbewerbsprodukte. Dieser Nachweis
istin der Praxis kaum moglich, da die dazu bendtigten de-
taillierten Informationen tiber alle relevanten Wettbewerbs-
produkte nicht verfiigbar sind. Aufgrund der komplexen
Vorgaben der technischen Bewertungskriterien fir die
Wirtschaftsaktivitat ,3.6 Herstellung andere CO,-armer
Technologien®, die entweder gar nicht oder nur mit einem
unverhaltnisméafig hohen Aufwand zu erfiillen wéren, be-
richtet SUSS MicroTec fir das abgelaufene Geschéftsjahr
0 Prozent flr taxonomiekonforme Umsétze im Bereich
Klimaschutz. Auf den Nachweis der weiteren Anforderun-
gen (DNSH-Kriterien und Sozialer Mindestschutz) wurde
verzichtet, da fur die Taxonomiekonformitat alle drei Krite-
rien kumulativ erfillt sein missen.

Wesentlicher Beitrag zum Umweltziel Ubergang
zu einer Kreislaufwirtschaft

Die taxonomieféhigen Wirtschaftsaktivitdten von SUSS
MicroTec leisten nach dem eigenen Verstandnis einen we-
sentlichen Beitrag zum Ubergang zu einer Kreislaufwirt-
schaftim Bereich ,5.1 Reparatur, Wiederaufarbeitung und
Wiederaufbereitung und ,5.4 Verkauf von Gebraucht-
waren®. Hierzu gehéren umfassende Service- und Wartungs-
leistungen sowie, angeboten durch die Tochtergesellschaft
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SUSS MicroTec ReMan, Gebrauchtmaschinen aus dem
SUSS MicroTec-Produktportfolio. Dazu zéhlen aktuelle
Anlagen, aberinsbesondere auch Maschinen, die seit vielen
Jahren bei Kunden zuverldssig in Gebrauch waren und
von SUSS MicroTec tberholt und zertifiziert wurden.
SUSS MicroTec bezieht sich bei den zuvor genannten Wirt-
schaftsaktivitaten auf den NACE Code ,C.26 Herstellung von
Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen
Erzeugnissen”.

Bei der Analyse in Bezug auf die Taxonomieféhigkeit der
Wirtschaftstétigkeiten hat sich ansonsten keine Anderung
zur Einschatzung gegenliber dem Vorjahr ergeben.

Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen der
weiteren Umweltziele (DNSH-Kriterien)

Zur Vermeidung einer wesentlichen Beeintrachtigung des
Umweltziels ,Anpassung an den Klimawandel“ sieht die
EU-Taxonomie die Durchfiihrung von Klimarisiko- und Vul-
nerabilitdtsanalysen zur Identifizierung wesentlicher phy-
sischer Klimarisiken sowie die Umsetzung von Anpassungs-
malnahmen bei ermitteltem Risiko vor. Diese Anforderung
erfiillt SUSS MicroTec im Geschéftsjahr 2023 noch nicht.
Allerdings wurde eine entsprechende Analyse mit einem
externen Dienstleister vorbereitet, die im Geschaftsjahr
2024 durchgefiihrt wird.
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Sozialer Mindestschutz

Die konzernweite Prifung des sozialen Mindestschutzes
erfolgt mittels einer Statusanalyse, basierend auf den Due-
Diligence-Schritten der OECD-Leitsatze fiir multinationale
Unternehmen. Vor dem Hintergrund der Vorgaben an ent-
sprechende Prozesse aus der Corporate Sustainability Due
Diligence Directive (CSDDD) und der Berichterstattung im
Rahmen der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) wurde entschieden, im Jahr 2024 ein Projekt aufzu-
setzen, in dem die Erfillung der Due-Diligence-Anforde-
rungen in diesem Gesamtkontext geprift werden.

Fir das Berichtsjahr 2023 weist SUSS MicroTec keine taxo-
nomiekonformen Umsétze aus, da die oben genannten
Anforderungen kumulativ erflllt sein missen. Im Hinblick
auf das Geschéftsjahr 2024 und die kommenden Jahre wird
SUSS MicroTec die Analysen aus dem Berichtsjahr 2023
weiter vertiefen und an den Berichtsprozessen fiir die Prii-
fung der Taxonomiekonformitat arbeiten.
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Umsatz

Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie — Umsatz 2023

DNSH-Kriterien

2023 Kriterien flir einen wesentlichen Beitrag (,Keine erhebliche Beeintrachtigung*) (h)
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A. Taxonomieféahige Tatigkeiten
A.1. Okologisch nach-
haltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Umsatz 6kologisch nachhaltiger Ta-
tigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0,0 0,0% 0,0%
Davon ermoglichende Tatigkeiten 0,0 0,0% 0,0% E
Davon Ubergangstéatigkeiten 0,0 0,0% 0,0%

A.2 Taxonomiefahige, aber nicht
okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL(f)  N/EL(f)  N/EL(f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f)

Fortsetzung auf der néchsten Seite
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Fortsetzung
Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie — Umsatz 2023
DNSH-Kriterien
2023 Kriterien flir einen wesentlichen Beitrag (,Keine erhebliche Beeintrachtigung*) (h)
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Verldngerung der Lebensdauer von
Produkten durch Reparatur oder
Wiederaufbereitung CES5.1 156  4,8% N N N N N/EL N 0,0%
Verkaufvon Gebrauchtwaren CE5.4 47 14% N N N N N/EL N 0,0%
Umsatz taxonomieféhiger,
aber nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie
konforme Tétigkeiten) (A.2) 20,3 6,2% N N N N N/EL N 0,0%
A. Umsatz taxonomiefahiger
Titigkeiten (A.1+A.2) 203 6,2% N N N N N/EL N 0,0%
B. Nicht taxonomiefahige
Tatigkeiten
Umsatz nicht taxonomiefahige
Tatigkeiten 306,9 93,8%
Gesamt 327,2 100%
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Investitionen (CapEx)
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie - Investitionen 2023

DNSH-Kriterien
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A. Taxonomieféahige Tatigkeiten
A.1. Okologisch nach-
haltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
CapEx dkologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform)
(A1) 00 00% 0,0%
Davon ermoglichende Tatigkeiten 0,0 0,0% 0,0% E
Davon Ubergangstéatigkeiten 0,0 0,0% 0,0% T

A.2 Taxonomiefahige, aber nicht
okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL(f)  N/EL(f)  N/EL(f) N/EL () N/EL (f) N/EL (f)

Fortsetzung auf der néchsten Seite
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Fortsetzung
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie - Investitionen 2023

DNSH-Kriterien
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Personenbeférderungim Orts- und
Nahverkehr, Personenkraftverkehr  CCM6.3 7941  6,5% N/EL N N N N N 1,8%
Installation, Wartung und Reparatur
von energieeffizienten Geraten CCM 7.3 78,8 0,6% N/EL N N N N N 0,9%
Installation, Wartung und Reparatur
von Ladestationen flr Elektrofahr-
zeuge in Gebduden CCM 7.4 0,0 0,0% N/EL N N N N N 0,4%
Installation, Wartung und Reparatur
fir die Messung, Regelung und
Steuerung der Gesamteffizienz von
Gebauden CCM 75 176 01% N/EL N N N N N 0,9%
Erwerb von und Eigentum an
Gebduden CCM 7.7 2.3285 189% N/EL N N N N N 37,1%
CapEx taxonomieféhiger,
aber nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie
konforme Tatigkeiten) (A.2) 3.219,0 26,2% N/EL N N N N N 41,2%

Fortsetzung auf der néchsten Seite
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Fortsetzung

Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie - Investitionen 2023

DNSH-Kriterien

2023 Kriterien flir einen wesentlichen Beitrag (,Keine erhebliche Beeintrachtigung*) (h)
c c ]
g 4 €3¢ 7 g
N - = ]
3 o 53 e " ¥ §% L o 5 g<8g% ¢ .
£ 2 ¥e 3 S - e 5 E @2 85 L& 5 S 285<8 w=< v 8
= < S S5 © N = 50 a S S © o = 5 © a ) SEXTD T2% T cox
= x x =z 0 a2 ] 35 &G W= @ 52 9] 5 S8C w= B 285 x gwme 9He
9] i w < © c O n IS ® 0 o © c 8 n 2 E ® 0 o O - T O C o Mowm WX
3 a o£ E e E 8 £E @ £ ST E 2E & E£ 9L ST £ £ET8ze fEZ £3%
Wirtschaftstatigkeiten o S S8 < <= = = <z @ s < <= = S8 £%T @s S £823888 25 25¢
NN/ NN/ U NN/ ;N N/EL J;N; N/EL J; N N/EL
kEUR % EL(b)(c) EL(b)(c) EL(b)(c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) JIN JIN J/N JIN JIN J/N JIN % E T
A. CapEx taxonomiefahiger
Titigkeiten (A.1+A.2) 3.219,0 26,2% N/EL N N N N N 41,2%
B. Nicht taxonomiefahige
Tatigkeiten
CapEx nicht taxonomiefahiger
Tatigkeit 9.076,4 73,8%

Gesamt 12.295,4 100%
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Betriebsausgaben (OpEx)

Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie — OPEX 2023

DNSH-Kriterien

2023 Kriterien flir einen wesentlichen Beitrag (,Keine erhebliche Beeintrachtigung*) (h)
5 5 g
o o €52 Q
_ N % o o0 o N % ] Y o g g g, g ’_‘§ § ,
2 E 22 5 s L& 2 R 85 L& =< S 92553 : o€ od
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© < b n = . =2 o = < 2 e b = . = & = < = 17} + E g =" o= v o © o
v = © [ [ [} =0 o0 = © [ [ v 3 = O o0 - 9] = o+ U .~ pWx 6o bb X
g ] 5= o a2 2 E ] o & < 2 2E 22 °o<& ° TS5 @F o2 5w
2 & a£ £ o £ 8 £ < et ©3 £ 2f § Es£ ¢t oS3 £ £538:zh SER £2=
Wirtschaftstatigkeiten o o oS < << = =] = o= < <X = S8 X3 @s = <X o0fO0 X ok xDFE
NN/ NN/ U NN/ ;N N/EL J;N; N/EL J; N N/EL
kEUR % EL(b)(c) EL(b)(c) EL(b)(c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) JIN JIN J/N JIN JIN J/N JIN % E T
A. Taxonomieféahige Tatigkeiten
A.1. Okologisch nach-
haltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
OpEx 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0,0 0,0% 0,0%
Davon ermoglichende Tatigkeiten 0,0 0,0% 0,0% E
Davon Ubergangstétigkeiten 0,0  0,0% 0,0%
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht
okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (g)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;

N/EL(f)  N/EL(F)  N/EL()  N/EL(F)  N/EL(F)  N/EL(F)

Fortsetzung auf der néchsten Seite
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie — OPEX 2023

DNSH-Kriterien

2023 Kriterien flir einen wesentlichen Beitrag (,Keine erhebliche Beeintrachtigung*) (h)
g g g
E E s EZf 8§ ¢
— N ] . oo ° N < T .o ° E} e 5= S c )
2 E 2e g5 o & 5 Ei 22 g5 L& 5 S 98S5ZE £, b,
© < b 31; = =3 = c 2 3 32 = = o 2 c 2 > SEZXZCS §5=% §55%
— T = a a ] =] Chrel o = a o ] o > Chre} oo = O 2858 -~ Qwx Sl
) < x < © c © 0 % 0 o © c 8 n z E % 0 o O = O T b X o 02X
= I a £ S E a zE 5L S = £ 3 E a 22 2= T BeEgPI 22YP g
S S &5 =z Sz < Es et o3 £ g2E 5 E£ WL o3 £ £58=£8 S5ER 5&=
Wirtschaftstatigkeiten o o oS < <X = = <z oS < <X = S8 X2 oS = <X 0fO0 X ok xDB
NN/ NN/ U NN/ ;N N/EL J;N; N/EL J; N N/EL
kEUR % EL(b)(c) EL(b)(c) EL(b)(c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) JIN JIN J/N JIN JIN J/N JIN % E T
Betrieb von Vorrichtungen zur
personlichen Mobilitat, Rad-
verkehrslogistik CCM6.4 73,7 0,2% N/EL N N N N N 0,0%
Renovierung bestehender Gebdude CCM 7.2 240  0,1% N/EL N N N N N 0,1%
Installation, Wartung und Reparatur
von energieeffizienten Gerdten CCM 7.3 163,1 0,5% N/EL N N N N N 0,7%
Freiberufliche Dienstleistungen im
Zusammenhang mit der Gesamt-
energieeffizienz von Gebduden CCM9.3 189 0,1% N/EL N N N N N 0,1%
OpEx taxonomiefdhiger, aber
nicht dkologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie
konforme Tétigkeiten) (A.2) 279,7  0,9% N/EL N N N N N 0,9%

Fortsetzung auf der néchsten Seite
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Fortsetzung
Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie — OPEX 2023
DNSH-Kriterien
2023 Kriterien flir einen wesentlichen Beitrag (,Keine erhebliche Beeintrachtigung*) (h)
g g g
E E ¥y EJE 8§ 3
— N ] . oo N < T .o E} e 5= c )
g E 22 §5 L& £ R s5 L& £ S 98S5ZE £, b,
= < Q 7= = =3 3 c 2, 2 2= = = 2 e k7S SEXCTS §5=T 5&%
— T = a a ] =] Chrel o = a o ] =] Chre} oo = O 25803 - $oex ol
) < x < © c © 0 % 0 o © c 8 n z E % 0 o O T O T b X o WX
B 4 4Er E SE a EE S 3% E BSE & EE L 2% 2 ftsg4d LED fg@
Wirtschaftstatigkeiten o o oS < <= = = <z @ s < <= = S8 £%T @s S £838F30 25 25¢
NN/ NN/ U NN/ ;N N/EL J;N; N/EL J; N N/EL
kEUR % EL(b)(c) EL(b)(c) EL(b)(c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) JIN JIN J/N JIN JIN J/N JIN % E T
A. OpEx taxonomiefahiger
Titigkeiten (A.1+A.2) 279,7 0,9% N/EL N N N N N 0,9%
B. Nicht taxonomiefahige
Tatigkeiten
OpEx nicht taxonomiefdhiger
Tatigkeit 29.707,9 99,1%
Gesamt 29.987,5 100%
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Datenerhebung

Firdie Ermittlung der taxonomiefahigen Umsétze wurde
der Konzernumsatz analysiert und nach Produktgruppen
differenziert. Es wurden Wirtschaftsaktivitdten identifi-
ziert, die einen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel
,Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft” leisten. Der Anteil
der taxonomiefdhigen Umsdtze am Konzernumsatz be-
trug 6,2 Prozent. Im Zusammenhang mit Investitions- und
Betriebsausgaben wurden verschiedene Tatigkeiten als
taxonomiefdhig identifiziert, die im Zusammenhang mit
dem Umweltziel ,Klimaschutz® stehen. Alle Sachverhalte
konnten hierbei eindeutig zugeordnet werden, sodass es
zu keinen Doppelzahlungen gekommen ist.

Firdie identifizierten Tatigkeiten im Bereich der zugekauf-
ten Produkte und Dienstleistungen von Dritten missen fiir
die Nachweiserbringung hinsichtlich der Taxonomiekon-
formitét die entsprechenden Informationen grundsétzlich
bei diesen Geschéftspartnern und Lieferanten abgefragt
werden. Die Riickmeldungen zu den Abfragen hinsichtlich
der Erflillung der Kriterien des wesentlichen Beitrags, der
DNSH-Kriterien und des Sozialen Mindestschutzes waren
jedoch nicht umfassend genug, um fir das Geschéftsjahr
2023 eine Schlussfolgerung zur Taxonomiekonformitat
zuzulassen. Fur die identifizierten Tatigkeiten im Bereich
der EinzelmaBnahmen werden wir fir die betroffenen

Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < > &

Standorte unter anderem eine Klimarisikoanalyse im Ge-
schaftsjahr 2024 durchfihren. Daher kénnen wir flr das
Geschaftsjahr2023 weder fiir den CapEx noch fiir den OpEx
taxonomiekonforme Werte ausweisen.

Die im Folgenden dargestellten Anteile beziehen sich auf
Ausgaben, die aus dem Erwerb von Produkten aus taxono-
miefdhigen Wirtschaftstatigkeiten stammen. In der Analyse
konnten Ausgaben bzw. Investitionen im Zusammenhang
mit dem Ziel Klimaschutz ermittelt werden.

Der Anteil der taxonomieféhigen Betriebskosten (OpEx) im
Jahr 2023 liegt bei 0,9 Prozent der gesamten Betriebsaus-
gaben. Diese Betriebsausgaben entsprechen verschiede-
nen Tatigkeiten aus dem delegierten Rechtsakt Klima (sie-
he Tabelle).

Fir die Identifikation des taxonomiefdhigen Anteils am
gesamten CapExwurden die Zugange im Sachanlagenver-
mogen und Leasingaufwendungen (Gebdude, Fuhrpark
etc.), den immateriellen Vermogensgegenstéanden sowie
kapitalisierte Forschungs- und Entwicklungskosten heran-
gezogen. Zugange und Investitionen in Gebaude, insbeson-
dere in die Produktionsreinrdume, fallen hier mafgeblich
ins Gewicht. Zu den wesentlichen Ausgaben (CapEx) zéhlen
Gebdudeleasingvertrage. Der Anteil der taxonomieféhigen

Investitionen lag im Geschéftsjahr 2023 bei 26,2 Prozent
der gesamten Investitionen im Unternehmen. Der Anteil
hat sich gegenliber dem Vorjahr reduziert, da entsprechend
IFRS 16 geringere Summen aus dem Bereich Gebdudelea-
sing in die Betrachtung einbezogen wurden.

Da SUSS MicroTec keine Wirtschaftsaktivititen in Bezug
auf Kernenergie und fossilem Gas hat, werden die Stan-
dardmeldebogen nach der delegierten Verordnung (EU)
2022/1214 nicht berichtet.

Kennzahleniibersicht SUSS MicroTec

Umweltkennzahlen
Treibhausgasemissionen

Deutschland (int CO, Aq.) 2023 2022
Scope 1 - direkte Emissionen 1.041 1.157
Scope 2 - indirekte Emissionen

(market-based method) 0 0
Scope 2 - indirekte Emissionen

(location-based method) 1.781 1.941
Gesamt (market-based method) 1.041 1.157
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Umweltkennzahlen Energieverbrauch nach Energiequellen (GRI 302-1) Energieverbrauch nach Energiequellen (GRI 302-1)
Treibhausgasemi;;ionen Verbrauchsdaten in MWh, Verbrauchsdaten in MWh,

Weltweit (int CO, Aq.) 2023 2022 weltweit 2023 2022 weltweit 2023 2022
Scope 1 - direkte Emissionen 1.281 1.450 Stromverbrauch Gesamt
Scope 2 - indirekte Emissionen absolut 10.151 9.838 absolut 14.825 15.219
(market-based method) 2.863 3.032"7 - -
_— in MWh/Mio.€ Umsatz 31,0 32,9 in MWh/Mio.€ Umsatz 45,3 50,9
Scope 2 - indirekte Emissionen
(location-based method) 3.349 3.2512 Stromverbrauch aus Gesamter Anteil erneuerbarer
_— erneuerbaren Energiequellen Energien in % 33,3 31,5
Scope 3 - indirekte Emissionen 189.113 157.991°
_ absolut 4.943 47197
Scope 3.1 - Bezogene Waren - -
und Dienstleistungen 181.085 150.770 in MWh/Mio. € Umsatz 151 16,0
) Abfallmengen (Deutschland)
Scope 3.3 - Brennstoff- und Anteil Stromverbrauch aus
energiebezogene Emissionen 965 1.042 erneuerbaren Energiequellen in % 48,7 48,8 2023 2022
Scope 3.4 - Vorgelagerte Gasverbrauch Abfallmenge (ungefshrlich)
Transporte 2.307 3.189 Jbsolut 1527 1783 inkg 157.132 143.986
Scope 3.6 - Geschéftsreisen 2.027 890 in MWh/Mio. € Umsatz 47 6.0 AbfaHmengen (gefahrlich)
inkg 6.322 10.349
Sgope 3_'7 - Pendeln der Heizolverbrauch L
Mitarbeitenden 2729 2.100 Abfall (ungeféhrlich)
absolut 1912 2.438 in kg pro Mio. € Umsatz 480 481
Gesamt (market-based method) 193.257 162.4732 gp
in MWh/Mio.€ Umsatz 5,8 8,2 Abfall (gefdhrlich)
1 Vorjahreswerte wurden korrigiert; 2022 wurde fiir die SUSS MicroOptics ein - in kg pro Mio. € Umsatz 19 35
Standard-Strommix der Schweiz mit einem Stromanteil aus erneuerbaren Dieselverbrauch
Energien angenommen,; die bessere Datenlage 2023 ergab einen
abweichenden Strommix. absolut 1.112 1.130
2 Vorkettenemissionen von Energie- und Brennstoffen werden ab dem . . Wasserverbrauch (weltweit
Geschiftsjahr 2023 nicht mehr unter Scope 2, sondern unter Scope 3.3 in MWh/Mio. € Umsatz 34 3,8 ( )
ausgewiesen und entsprechen damit methodisch den Soll-Vorgaben des . 2023 2022
Scope 3 Standards; zudem wird der fairen Bewertung von erneuerbarem Benzinverbrauch
Strom Rechnung getragen, in dem Vorketten-Emissionen ebenfalls W hi Li 4232 42 44
methodisch korrekt in Scope 3.3 bilanziert werden; zur besseren absolut 123 49 asserverbrauch in tsd. Liter 34.23 A1
Xf;%gilsjfaar:s;rav;;rzdoezg\aenAne(aveerﬁggtder Methodik riickwirkend auf die in MWh/Mio. € Umsatz 04 01 Wassereffizienz
8 8 : (tsd. Liter pro Mio. € Umsatz) 105 142
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Kennzahlen Mitarbeitendenbelange (GRI 405-1)

(nur Deutschland)

Kennzahlen Arbeitssicherheit/Weiterbildung (GRI 403-1)
nur Deutschland

2023 2022 2023 2022

Gesamtbelegschaft Anzahl Arbeitsunfalle 8 6
(FTE, Deutschland) 725 678 .

Unfallhaufigkeit? 5,0 477
Gesamtbelegschaft
(FTE, weltweit) 1.207 1.091  Krankenguote 6,3% 6.8%
Anzahl Auszubildende 33 39 Weiterbildungsaufwand 550 Tsd.€ 410Tsd. €
Anzahl Leiharbeitende 30 24 Anzahl Schulungen (virtuell) 104 60
Anteil befristeter Arbeitsvertrage Gesamtanzahl der Schulungen 210 235

hne Al bildend 37 28

(ohne Auszubildende) 1 Unfallhdufigkeit: Anzahl der Arbeitsunfalle (von Mitarbeitenden und
Anzahl Mitarbeitende in Elternzeit 33 26 Zeitarbeitnehmenden) mit Ausfalltagen je 1 Mio. Arbeitsstunden)

2 Vorjahreswert aufgrund von neuer Berechnungsmethode mit
Durchschnittsalter 42 42 Ausfalltagen je 1 Mio. Arbeitsstunden angepasst
Durchschnittliche Beschaftigungs-
dauerim Unternehmen in Jahren 9 8 Kennzahlen Diversitit (GRI 405-1)
Fluktuationsquote 9.5% 10.4% Anteile unserer Mitarbeitenden

jeweils zum 31.12.
Anteil der Beschéftigten, die auf (nur Deutschland) 2023 2022
Betriebsebene durch Arbeit-
nehmervertreter reprasentiert Anteil Frauen im Vorstand 33% 0%
werden (weltweit) 60% 62%

Anzahl moglicher Arbeitsplatze fir
mobile Arbeit

Fur mehr als die Halfte
aller Arbeitsplatze ist

grundsatzlich mobiles
Arbeiten moglich.

Tarifvertragliche Bindung

SUSS MicroTec unterliegt
keinem Tarifvertrag

Anteil Frauen im Aufsichtsrat! 40% 50%

Frauenanteil Fihrungskrafte
1. Fihrungsebene

(inkl. Stabsstellen) 46%? 42%?

2. Fihrungsebene 43%? 25%?
Anteil Frauen (Deutschland) 22% 21%
Anteil Manner (Deutschland) 78% 79%
Anteil Frauen (weltweit) 22% 22%
Anteil Manner (weltweit) 78% 8%

Kennzahlen Diversitat (GRI 405-1)

Anteile unserer Mitarbeitenden
jeweils zum 31.12.

(nur Deutschland) 2023 2022
Verschiedene Nationalitaten

der Mitarbeitenden 40 39
Anteil Beschaftigte mit

Behinderung 3,5% 3,8%
Gesamtbelegschaft

(FTE, weltweit) 1.207 1.091

1 Der Aufsichtsrat bestand zum 31. Dezember 2022 nur aus vier Mitgliedern
2 bezogen auf die Organisationsstruktur der SUSS MicroTec SE

Kennzahlen Compliance

(weltweit)

2023 2022
Abschlussquote Schulungen Com-
pliance und Schutz vor Korruption 90% 100%
Bestatigte Falle von Korruption
oder Bestechung 0 0
Abdeckung des Einkaufsvolumens

durch den Lieferantenkodex 39% 36%
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GRI-Angabe Themenbereich Seite Erlduterung
GRI 100 Allgemeine Angaben 2016
1. Organisationsprofil und Strategie
GRI'102-1 Name der Organisation 26
Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienst- Lagebericht; Kapitel Geschéftstatigkeit, Unternehmens-
GRI'102-2 leistungen 25 ff steuerung und strategische Ausrichtung
GRI'102-3 Ort des Hauptsitzes 26 Lagebericht; Kapitel rechtliche Konzernstruktur
GRI'102-4 Betriebsstatten 27 Lagebericht; Kapitel rechtliche Konzernstruktur
Lagebericht; Kapitel rechtliche Konzernstruktur sowie
ubernahmerechtliche Angaben gemafR §289A HGB und
GRI102-5 Eigentum und Rechtsform 27 §315AHGB
Lagebericht; Kapitel Geschéftstatigkeit, Unternehmens-
GRI'102-6 Bediente Mérkte 25ff steuerung und strategische Ausrichtung
GRI'102-7 Grofenordnung der Organisation 39
Informationen Uber Angestellte und Mitar-
GRI'102-8 beitende 67 ff Mitarbeitendenzahlen in FTE zum Stichtag 31.12.
3. Ethik und Integritat
Werte, Richtlinien, Standards und
GRI'102-16  Verhaltensnormen 74 ff
4. Unternehmensfiihrung
Lagebericht; Kapitel Geschéftstatigkeit, Unternehmens-
GRI'102-18  Flhrungsstruktur 25f steuerung und strategische Ausrichtung
5. Einbeziehung der Stakeholder
GRI'102-40  Liste der Stakeholder-Gruppen 76f

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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GRI-Angabe Themenbereich Seite Erlduterung
GRI'102-42  Ermittlung und Auswahl der Stakeholder T6f
6. Vorgehensweise bei der Berichterstattung
GRI'102-47  Liste der wesentlichen Themen 57
GRI'102-50  Berichtszeitraum 57
GRI'102-51  Datum des aktuellsten Berichts 27.03.2024
GRI'102-52  Berichtszyklus 57
Aussagen zu Berichterstattungin
GRI'102-54  Ubereinstimmung mit den GRI-Standards 57
GRI'102-55  GRI-Inhaltsindex 91 ff
GRI'102-56  Externe Prifung 57
Erkldrung der wesentlichen Themen
GRI'103-1 und ihre Abgrenzungen 57
GRI200 Okonomie
Informationen und Schulungen
zu Strategien und MalRnahmen zur
GRI205-2 Korruptionsbekampfung 74 ff
Bestdtigte Korruptionsvorfalle und
GRI205-3 ergriffene -MalRnahmen 75
GRI300 Okologie
GRI302-1 Energieverbrauchinnerhalb der Organisation 64
GRI302-3 Energieintensitat 64
GRI302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 64

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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Fortsetzung
GRI-Angabe Themenbereich Seite Erlduterung
Die verwendeten Emissionsfaktoren stammen von DEFRA
GRI305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 63 (Department for Environment Food &Rural Affairs) 2023
Indirekte energiebedingte THG-Emissionen Eswurden anbieterspezifische Emissionsfaktoren ver-
GRI305-2 (Scope2) 63 wendet
Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
GRI305-3 (Scope 3) 63
GRI400 Soziales
Neu eingestellte Angestellte und
GRI401-1 Angestelltenfluktuation 68
Unfallquote Berechnung als: (Anzahl meldepflichtiger -
Arbeitsunfalle* 1.000.000 Stunden/tatsachliche Arbeits-
stunden)
Artund Rate der Verletzungen, Berufskrank- Krankenquote Berechnung als: (Krankentage x 100)/
heiten, Arbeitsausfalltage und Abwesenheit (Anzahl der Mitarbeitenden * tatsachliche Arbeitstage);
GRI403-1 sowie Zahl der arbeitsbedingten Todesfdlle 70 ohne Langzeitkranke
Diversitatin Kontrollorganen und unter Berechnung 1. und 2. Fiihrungsebene bezogen auf die
GRI405-1 Angestellten 72 SUSS MicroTec SE
GRI412-1 Menschenrechte 73f

<

o
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