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Verhaltenskodex für Geschäftspartner 

 

SUSS setzt sich dafür ein, dass die Arbeitsbedingungen in seiner Wertschöpfungskette sicher sind, 

dass Angestellte und Arbeiter mit Respekt und Würde behandelt werden und dass der Geschäfts-

betrieb umweltverträglich und mit Transparenz, Ehrlichkeit und Integrität geführt wird.  

 

Daher verlangen wir von unseren Geschäftspartnern, einschließlich, aber nicht beschränkt auf un-

sere Lieferanten, dass sie ihre Geschäfte in Übereinstimmung mit den in diesem Verhaltenskodex 

dargelegten Grundsätzen führen und die Gesetze und Vorschriften der Länder, in denen sie tätig 

sind, in vollem Umfang einhalten.  

 

Um die Einhaltung der Vorschriften in der gesamten Lieferkette zu gewährleisten, erwartet SUSS 

auch von seinen Geschäftspartnern, dass sie ihre eigenen Geschäftspartner, d.h. Lieferanten, Auf-

tragnehmer und Dienstleister, auf die in diesem Verhaltenskodex definierten Standards und Grunds-

ätze verpflichten.  

 

SUSS wird die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes bei Kaufentscheidungen berücksichtigen. Es 

ist unsere Absicht, eng mit unseren Geschäftspartnern zusammenzuarbeiten, um durch entspre-

chende Kommunikation, Audits und Folgebewertungen kontinuierliche Verbesserungen zu erzielen. 

Die Nichteinhaltung dieses Verhaltenskodex oder die Nichtkooperation mit unseren Auditoren oder 

SUSS kann jedoch zur Beendigung einer Geschäftsbeziehung führen.  

 

Unsere Geschäftspartner spielen eine wichtige Rolle für den Erfolg von SUSS. Dabei bildet das 

gemeinsame Verständnis für ethisches und nachhaltiges Handeln die Grundlage für den Geschäfts-

erfolg und dieser Verhaltenskodex legt die Anforderungen an Geschäftspartner für eine erfolgreiche 

Zusammenarbeit mit SUSS fest.  

 

RECHTMÄSSIGKEIT  

SUSS beachtet bei allen Geschäftsbeziehungen, vertraglichen Vereinbarungen und sonstigen Akti-

vitäten den Grundsatz der strikten Rechtmäßigkeit.  

Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie die geltenden Gesetze und diesen Verhal-

tenskodex in Bezug auf ihre eigenen Geschäftsaktivitäten mit SUSS beachten. Wir erwarten auch, 

dass unsere Geschäftspartner sich nach besten Kräften bemühen, sicherzustellen, dass ihre eige-

nen Geschäftspartner, die sie zur Erfüllung ihrer Pflichten gegenüber SUSS einsetzen, ebenfalls die 

Grundsätze dieses Verhaltenskodex einhalten.  
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ARBEITSBEDINGUNGEN  

SUSS respektiert die Menschenrechte der Angestellten und Arbeiter und behandelt sie mit Würde 

und Respekt. Unsere Geschäftspartner beachten alle geltenden nationalen Arbeitsrechte und die 

Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). 

 

Menschenrechte  

Unsere Geschäftspartner beachten und respektieren international anerkannte Menschenrechte wie 

die Charta der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN).  

 

Kinderarbeit  

Unsere Geschäftspartner beschäftigen nur Angestellte oder Arbeiter, die das entsprechende Min-

destalter gemäß der geltenden nationalen Gesetzgebung erreicht haben. Unsere Geschäftspartner 

werden die Rechte von Kindern beachten und respektieren. 

 

Zwangsarbeit und moderne Sklaverei  

Unsere Geschäftspartner respektieren den Grundsatz der frei gewählten Beschäftigung und lehnen 

jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, Leibeigenschaft oder jede andere Form der modernen 

Sklaverei ab. 

 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz  

Unsere Geschäftspartner halten mindestens die nationalen Standards für ein sicheres und hygieni-

sches Arbeitsumfeld ein. Sie handeln angemessen, um Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 

zu gewährleisten.  

 

Chancengleichheit  

Unsere Geschäftspartner dulden keine Diskriminierung von Angestellten und Arbeitern aufgrund von 

Hautfarbe, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Nationalität, sozialer Herkunft, Behinderung, se-

xueller Orientierung, Religion oder Weltanschauung. 

 

Vereinigungsfreiheit  

Unsere Geschäftspartner achten die Vereinigungsfreiheit. Sie gewähren ihren Angestellten und Ar-

beitern das Recht, ihre Interessen auf der Grundlage der geltenden nationalen Gesetzgebung zu 

vertreten.  
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SCHUTZ DER UMWELT  

SUSS ist sich bewusst, dass Umweltverantwortung wichtig ist. 

Unsere Geschäftspartner minimieren jegliche Auswirkungen auf die Umwelt und gehen sparsam mit 

Ressourcen um. Natürliche Ressourcen, einschließlich Wasser, fossile Brennstoffe und Mineralien, 

werden durch Praktiken wie Änderung von Produktions-, Wartungs- und Anlagenprozessen, Substi-

tution von Materialien, Wiederverwendung, Erhaltung und Recycling oder andere Mittel geschont.  

 

Unsere Geschäftspartner bemühen sich, ihren Verbrauch an Energie, Wasser und nicht erneuerba-

ren Ressourcen zu reduzieren. Unsere Geschäftspartner arbeiten daran, ihre Treibhausgasemissi-

onen zu messen und verpflichten sich freiwillig, sie zu reduzieren. Unsere Geschäftspartner beach-

ten alle geltenden Gesetze und Verordnungen zum Verbot oder zur Beschränkung bestimmter Stoffe 

in Produkten und bei der Herstellung, einschließlich der Vorschriften für Recycling und Entsorgung,  

 

idealerweise durch den Nachweis geeigneter Managementsysteme für Umweltschutz und Ener-

giemanagement (z.B. nach DIN EN ISO 14001 oder EMAS und / oder ISO 50001). Unsere Lieferan-

ten reduzieren die Auswirkungen ihrer Tätigkeit auf die biologische Vielfalt, den Klimawandel und 

die Wasserknappheit. 

 

Gefährliche/nicht gefährliche Materialien  

Unsere Geschäftspartner vermeiden Gefährdungen für Mensch und Umwelt. Chemikalien, Abfälle 

und andere Materialien, die eine Gefahr für Mensch und Umwelt darstellen, müssen identifiziert und 

so gehandhabt werden, dass ihre sichere Handhabung, Beförderung, Lagerung, Verwendung, Wie-

derverwertung oder Wiederverwendung und Entsorgung gewährleistet ist. Luftemissionen von flüch-

tigen organischen Chemikalien, Aerosolen, ätzenden Stoffen, Partikeln und ozonabbauenden Stof-

fen sind zu charakterisieren, zu überwachen, zu kontrollieren und nach Bedarf zu behandeln. Be-

stimmte Chemikalien - z. B. persistente organische Schadstoffe (POPs) und alle Formen der Ver-

wendung oder Behandlung von Quecksilber - sind zu vermeiden. 

 

Unsere Geschäftspartner müssen einen systematischen Ansatz zur Identifizierung, Verwaltung, Ver-

ringerung und verantwortungsvollen Entsorgung oder Wiederverwertung fester Abfälle (nicht gefähr-

licher Abfälle) umsetzen. Alle erforderlichen Umweltgenehmigungen, -zulassungen und -anmeldun-

gen müssen eingeholt und aufrechterhalten werden.  

 

Beschaffung von Mineralien  

Unsere Geschäftspartner müssen bei der Beschaffung von Konfliktmineralien eine angemessene 

Sorgfalt einhalten. Zu den relevanten Mineralien gehören unter anderem Tantal, Zinn, Wolfram und 

Gold. Die Geschäftspartner müssen sicherstellen, dass diese in Übereinstimmung mit den Leitlinien 
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der Organisation für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) für verantwortungs-

volle Lieferketten von Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten oder einem gleichwertigen 

und anerkannten Rahmen für die Sorgfaltsprüfung beschafft werden. 

 

GESCHÄFTSBEZIEHUNGEN  

Um der gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden und geschäftlichen Erfolg zu erzielen, 

führt SUSS seine Geschäfte ausschließlich auf ethische und nachhaltige Weise.  

Bei allen geschäftlichen Interaktionen sind die höchsten Standards an Transparenz, Ehrlichkeit und 

Integrität einzuhalten. Geschäftspartner haben jegliche Form von Bestechung, Korruption oder Be-

trug zu unterlassen. 

 

Vertraulichkeit  

Unsere Geschäftspartner stellen sicher, dass sensible Informationen vertraulich behandelt werden.  

 

Geldwäsche  

Unsere Geschäftspartner halten sich an die gesetzlichen Vorschriften zur Verhinderung von Geld-

wäsche. 

 

Interessenkonflikte  

Unsere Geschäftspartner treffen Entscheidungen ausschließlich auf der Grundlage sachlicher Er-

wägungen und lassen sich nicht in unzulässiger Weise von persönlichen Interessen leiten.  

 

Freier Wettbewerb  

Unsere Geschäftspartner verhalten sich im Wettbewerb fair und beachten die geltenden gesetzli-

chen Bestimmungen zum Schutz des freien Wettbewerbs. Unsere Geschäftspartner treffen keine 

Vereinbarungen oder stimmen Verhaltensweisen mit anderen Unternehmen ab, die auf die Verhin-

derung, Einschränkung oder Verfälschung des Wettbewerbs gemäß den geltenden kartellrechtli-

chen Vorschriften abzielen oder dazu führen, und missbrauchen keine marktbeherrschende Stellung 

in unzulässiger Weise. 

 

Korruption  

Unsere Geschäftspartner stellen die Einhaltung aller geltenden Antikorruptionsgesetze sicher. Ins-

besondere stellen sie sicher, dass ihre Mitarbeiter, Subunternehmer oder Vertreter Mitarbeitenden 

oder Vertretern von SUSS keine Vorteile anbieten, versprechen oder gewähren, um einen Auftrag 

oder eine andere Vorzugsbehandlung im Geschäftsverkehr zu erlangen. Diese Grundsätze gelten 

auch dann, wenn Geschäftspartner im Zusammenhang mit der Tätigkeit für SUSS mit anderen Drit-

ten zusammenarbeiten.  
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Einhaltung des Geschäftspartner Verhaltenskodex 

 

Prüfung  

SUSS behält sich das Recht vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex durch die Geschäftspartner 

zu überprüfen. Die Geschäftspartner haben solche Prüfungen aktiv zu unterstützen.  

 

Abhilfemaßnahmen  

Verstöße sind unverzüglich abzustellen, insbesondere Verstöße gegen menschenrechtliche und 

umweltbezogene Verpflichtungen. Sollte dies in naher Zukunft nicht möglich sein, hat der Geschäfts-

partner unverzüglich einen Plan zur Beendigung oder Minimierung solcher Verstöße auszuarbeiten 

und durchzuführen. Die ergriffenen Maßnahmen sind in geeigneter Weise zu dokumentieren, zu 

kommunizieren und auf ihre Wirksamkeit hin zu überprüfen. Im Falle eines vermuteten Verstoßes 

hat der Geschäftspartner die möglichen Verstöße unverzüglich zu untersuchen und SUSS über die 

getroffenen Maßnahmen zur Lösung des Problems zu informieren. 

 

Folgen eines Verstoßes  

Jeder Verstoß gegen diesen Verhaltenskodex stellt eine wesentliche Beeinträchtigung der Ge-

schäftsbeziehung zwischen SUSS und dem Geschäftspartner dar. 

Der Geschäftspartner wird SUSS unverzüglich und innerhalb eines angemessenen Zeitraums über 

die getroffenen Maßnahmen zur Vermeidung künftiger Verstöße informieren.  

 

Für den Fall, dass der Geschäftspartner diesen Verpflichtungen nicht nachkommt, innerhalb eines 

angemessenen Zeitraums Verhaltenskodex so schwerwiegend ist, dass SUSS die Fortsetzung der 

Geschäftsbeziehung nicht zugemutet werden kann, behält sich SUSS das Recht vor, die Geschäfts-

beziehung zu kündigen. 

 

Kommunikation  

Bei allen Fragen zu diesem Verhaltenskodex kann sich der Geschäftspartner an seinen persönlichen 

Ansprechpartner bei SUSS wenden. Darüber hinaus kann der Geschäftspartner vertrauliche Mel-

dungen an die SUSS Whistleblowing-Hotline machen:  

Telefon: +49 89 32007-599 / E-Mail: compliance@suss.com  

Whistleblowing-Tool (anonym): https://suss.grc-cloud.de/meldung 

 

 

Lieferantenname:  _________________   Unterschrift:  ___________________  

Datum:    _________________   Name:   ___________________ 

https://suss.grc-cloud.de/meldung

