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COVID-19 financiële maatregelen van 1 januari 2022 tot en met 31 maart 2022 
voor woonzorgcentra, centrum voor kortverblijf, centrum voor dagverzorging en 
centrum voor dagopvang 
 
 
 
Geachte voorzitter, 
Geachte directie, 
 
Met deze brief informeren we u over de krijtlijnen van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 3 juni 2021 tot bepaling van een aantal maatregelen ter 
ondersteuning van de woonzorgcentra, de centra voor kortverblijf, de centra 
voor dagverzorging en de centra voor dagopvang naar aanleiding van de COVID-
19-crisis vanaf 1 januari 2022. 
 
Als bijlage bij deze brief vindt u bovendien een volledig overzicht van alle 
maatregelen met een gedetailleerde toelichting.  
 
We verzoeken u om zowel deze brief als de bijlage aandachtig te lezen.  
 
 
 
 

Vlaamse overheid 
Koning Albert II-laan 35 bus 37  
1030 BRUSSEL 
www.zorg-en-gezondheid.be 
 

Aan de initiatiefnemers van de woonzorgcentra, centra 
voor kortverblijf type 1, centra voor dagverzorging en 
centra voor dagopvang in Vlaanderen 
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Woonzorgcentra en centra voor kortverblijf  
Continuïteitsborg 
 
De continuïteitsborg wordt verlengd tot en met 31 maart 2022 en bestaat, net zoals tijdens het 2e 
semester 2021, enkel nog uit een compensatie voor de basistegemoetkoming voor zorg die begrensd 
wordt tot 5% van de referentiebezetting. Er is geen compensatie voor de gederfde dagprijsinkomsten 
voorzien. De aanwezigheidsdagen voor de maanden januari tot en met maart 2022 zullen zoals voorheen 
worden verzameld via de daarvoor voorziene formulieren in het eLoket.  
 
De woonzorgcentra en centra voor kortverblijf krijgen deze compensatie op basis van de 
referentiebezetting en volgens een aantal voorwaarden. Zo geldt voor voorzieningen die de 
continuïteitsborg wensen te ontvangen o.a. personeelsbehoud, het niet toestaan van tijdelijke 
werkloosheid (behoudens enkele uitzonderingen) en het halen van een bezetting van minstens 90% van 
de referentiebezetting.  
 
Anders dan in de fase die liep tot en met 31 december 2021 geldt vanaf 1 januari 2022 een vaste 
begrenzing van de continuïteitsborg tot maximaal 5% van de referentiebezetting. Voor de fase tot en met 
31 december werd, om het begrenzingspercentage te bepalen, een onderscheid gemaakt tussen 
voorzieningen zonder uitbraak (of lichte uitbraak), zware uitbraak en een zeer zware uitbraak van het 
covid-19- virus. 
 
Inzetten van jobstudenten als ondersteunend personeel 
 
Er wordt voor de woonzorgcentra, al dan niet met bijbehorend centrum voor kortverblijf, in de periode 
van 1 januari 2022 tot en met 30 september 2022 een financiering voorzien van 17,18 euro per uur voor de 
tewerkstelling van jobstudenten die extra ingezet worden als ondersteund personeel. U zal daarvoor de 
prestaties moeten melden via de daarvoor voorziene formulieren in het e-Loket.  
 
De totale vergoeding die een woonzorgcentrum voor deze extra jobstudenten kan ontvangen is begrensd 
tot 80 euro per erkende woongelegenheid woonzorgcentrum en centrum voor kortverblijf op 30 
september 2022 vermenigvuldigd met de bezetting in de maand januari 2022. De begrenzing wordt 
toegepast op de totale kostprijs van  de extra jobstudenten zoals meegedeeld in het e-Loket over de 
volledige periode van 1 januari 2022 tot en met 30 september 2022. 
 
Centra voor dagverzorging en centra voor dagopvang 
 
Continuïteitsborg centra voor dagverzorging 
 
De continuïteitsborg voor de centra voor dagverzorging vanaf 1 januari 2022 tot en met 31 maart 2022 
bestaat, net zoals tijdens het 2e semester 2021, enkel uit een compensatie van de basistegemoetkoming 
voor zorg. Er is geen compensatie voor de gederfde dagprijsinkomsten voorzien. 
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Om in aanmerking te komen voor de continuïteitsborg voor een bepaalde maand moet de bezetting van 
het centrum voor dagverzorging voor de maand in kwestie minstens 40% bedragen.  
 
De continuïteitsborg voor de verminderde bezetting is er enkel voor de dagen dat een centrum voor 
dagverzorging geopend is. Voor de dagen dat men gesloten is, is er geen compensatie. De enige 
uitzondering hierop zijn centra voor dagverzorging met een bijkomende erkenning die in de periode 
tussen 1 januari 2022 tot en met 31 maart 2022 genoodzaakt zijn volledig te sluiten door afwezigheid van 
alle personeel om volgende redenen: 

- quarantaine omwille van COVID-19; 
- besmetting met COVID-19; 
- tijdelijke tewerkstelling in een door de werkgever bepaalde alternatieve arbeid in het aanbod dat 

erkend, vergund of gesubsidieerd is in het kader van het gezondheidsbeleid of het welzijns- en 
gezinsbeleid. 
 

Voor de gehele periode geldt voor de centra voor dagverzorging dat, om recht te hebben op de 
compensaties voor de basistegemoetkoming voor zorg, er geen tijdelijke werkloosheid mag zijn 
toegestaan. 
 
Werkingssubsidie 
 
Net zoals de werkingssubsidie voor de jaren 2020 en 2021 wordt voor de bepaling van de 
werkingssubsidie voor de centra voor dagverzorging voor het jaar 2022 rekening gehouden met de 
bezetting van het jaar 2019 in plaats van met de bezetting van het jaar zelf. Zo heeft de lagere bezetting 
in 2022 omwille van COVID-19 geen impact op de werkingssubsidies. 
 
Voor de bepaling van de werkingssubsidie 2022 voor de centra voor dagopvang zal rekening gehouden 
worden met de hoogste bezettingsgraad per centrum: hetzij de bezettingsgraad 2019, hetzij de 
bezettingsgraad 2022.  
 

Gedetailleerde toelichting als bijlage 
We verzoeken u de gedetailleerde bijlage bij deze brief grondig te lezen opdat u volledig op de hoogte 
bent van alle rechten en plichten die uit het hogervermelde besluit voortvloeien. 

Vragen via mail 
Indien u vragen heeft, verzoeken we u nadrukkelijk om deze via e-mail te versturen naar 
financieringouderenzorg@vlaanderen.be.  
 
Op die manier kunnen we u op de meest vlotte en duidelijke wijze van een antwoord voorzien.  
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Tot slot wil ik nogmaals mijn oprechte dank uitdrukken voor alle aanhoudende inspanningen die uw 
voorzieningen leveren. 
 
Met vriendelijke groeten, 

 
Dirk Dewolf 
Administrateur-generaal 


