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Inproductiestelling eCalcura
Ontwerpbesluit eCalcura: wijzigingen sociale akkoorden, tegemoetkomingen en subsidies

Geachte voorzitter,
Geachte directie,

Met deze brief informeren we u over de inproductiestelling van eCalcura en bepaalde maatregelen
uit het ontwerpbesluit dat de Vlaamse Regering op 19 januari 20241 principieel goedkeurde.

1 INPRODUCTIESTELLING ECALCURA

1.1 ECALCURA IS NU BESCHIKBAAR

Vanaf dinsdag 26 maart 2024 zullen de nieuwe schermen binnen eCalcura beschikbaar zijn.

U kunt vanaf dan dus
- devanuit RaaS overgezette personeelslijst nazien en eventueel contracten aanvullen;
- de prestaties van uw medewerkers per kwartaal sinds 1 juli 2023 aanvullen;
- de bankgegevens wijzigen en/of aanvullen. Het is belangrijk dat u dit bij voorrang nakijkt
zodat de eerstkomende betalingen op het correct rekeningnummer gebeuren;
- de bijzondere functies wijzigen en/of aanvullen.

1 Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18
mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming en het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 tot financiering van sommige sociale
akkoorden in bepaalde gezondheidsinrichtingen en -diensten
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Op onze website vindt u de handleiding van de nieuwe toepassing terug. Ook de opname van het
webinar dat eerder plaatsvond, de begeleidende presentatie en de veelgestelde vragen kan u daar
terugvinden.

Naar aanleiding van de opmerkingen van het Rijksregister, zullen de voornaam, naam en
geboortedatum van medewerkers niet automatisch opgehaald worden uit het Rijksregister. Bij het
invoeren van het rijksregisternummer gebeurt er wel een controle op de correctheid van het
rijksregisternummer maar u dient zelf nog de voornaam, naam en geboortedatum van de
medewerker in te vullen.

In tegenstelling tot oorspronkelijk voorzien, zijn volgende functionaliteiten momenteel nog niet
beschikbaar:

- De contracttypes “Jobcreatie 2011-2013 - mobiele equipe” en “Jobcreatie 2011-2013 -
referentiepersoon dementie” werden nog niet omgezet naar het contracttype
“Loontrekkende fiscale, sociale maribel en generatiepact”. Medewerkers met deze
contractlijnen staan voorlopig dus nog niet in de personeelslijst.

- De gefactureerde dagen van VSB-verzekerden worden momenteel nog niet automatisch
opgehaald uit eWZCfin. Tot dan wordt een 0 weergegeven in de kolom Dagen VSB-
verzekerden.

- U kan nog geen nieuwe medewerkers met een bis-nummer? ingeven.

We houden u op de hoogte vanaf wanneer deze functionaliteiten wel beschikbaar zijn.

1.2 VERTRAGING INPRODUCTIESTELLING

We zijn er ons van bewust dat we eerder aankondigden dat de inproductiestelling in januari zou
plaatsvinden. Het Departement Zorg stond technisch klaar om hieraan tegemoet te komen.
Voorafgaandelijk aan de inproductiestelling dienden echter bepaalde machtigingen over
informatieveiligheidsvoorwaarden verleend te zijn. Hoewel in het kader van dit project ruimschoots
tijdig de nodige aanvragen werden ingediend, bleek er een aanzienlijke vertraging van de voorziene
doorlooptijd te zijn bij de betreffende advies verlenende instantie. Hierdoor kon het aanvraagdossier
dus niet binnen de normale termijn afgerond worden. Omwille van deze vertraging buiten onze wil
om, kon ook de toepassing niet in productie worden gesteld. We willen u dan ook vooreerst
bedanken voor uw begrip en het geduld dat u aan de dag heeft moeten leggen.

Omdat we begrijpen dat dit voor u als voorziening ook de resterende termijn voor het indienen van
de gegevens bijkomend heeft verkort, bekijken we momenteel samen met onze IT-partner op welke
wijze we hieraan tegemoet kunnen komen. Van zodra hierover meer duidelijkheid is, zullen we u
hierover informeren.

2 Het bis-nummer is een uniek identificatienummer voor personen die niet ingeschreven zijn in het Rijksregister, maar die toch een relatie hebben met de
Belgische overheden.
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2 ONTWERPBESLUIT VAN DE VLAAMSE REGERING

Op 19 januari 2024 keurde de Vlaamse Regering een ontwerpbesluit? principieel goed dat de
bestaande besluiten van de Vlaamse Regering VSB* en sociale akkoorden® wijzigt. Hieronder lichten
we u, onder voorbehoud van definitieve goedkeuring, alvast de belangrijkste zaken uit dit
ontwerpbesluit toe.

2.1 BEREKENING TEGEMOETKOMINGEN EN SUBSIDIES OP HCO-

Zoals reeds aangekondigd in bijlage 1 bij onze brief TFO/2023/09 gebeurt het dossierbeheer en de
invoer in eCalcura in het e-loket op niveau van het HCO-nummer. In de RaaS-toepassing gebeurde dit
op niveau van het RIZIV-nummer.

Voor de voorzieningen erkend met toepassing van het zogenaamde “campusbesluit” is dit belangrijk.
Dit impliceert dat eCalcura de basistegemoetkoming voor zorg voor elke vestiging afzonderlijk
berekent. Voor elke vestiging van een woonzorgcentrum, centrum voor kortverblijf of centrum voor
dagverzorging kan het bedrag van de basistegemoetkoming voor zorg dus verschillen.

Met het hogervermelde ontwerpbesluit wordt dit verduidelijkt in het BVR VSB.

Deze werkwijze van berekening op HCO-nummer wordt verder doorgetrokken voor de andere
subsidies in het kader van de sociale akkoorden (eindeloopbaan, syndicale premie voor de openbare
sector, BBT/BBK voor de centra voor dagverzorging en de IFIC-financiering). Ook dit wordt met dit
ontwerpbesluit verduidelijkt in de BVR’s VSB en sociale akkoorden.

Enkel voor de berekening van de aanvullende financiering wordt er een uitzondering voorzien.
Gezien de complexiteit van deze subsidie is het onmogelijk om de referentie VTE’s (bepaald o.b.v.
gegevens die teruggaan tot de referentieperiode 2016-2017) uit te splitsen per vestigingsnummer.
Hiervoor werd er gekozen om de berekening nog steeds op RIZIV-nummer te laten plaatsvinden en
aan één vestiging uit te betalen.

2.2 OPVRAGEN IFIC-CODE EN CATEGORIE

Met dit ontwerpbesluit wordt er een wijziging aangebracht om voor alle personeelsleden bijkomend
de IFIC-code en de daaraan gekoppelde categorie op te vragen (indien de medewerker is ingestapt in
IFIC). Tot op heden wordt de IFIC-meerkost financiering voorzien via een apart subsidiekanaal. Het
doel is echter om deze financiering op termijn te integreren in de basistegemoetkoming voor zorg
waardoor het opvragen van deze gegevens nu al noodzakelijk is.

3 Ontwerpbesluit tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018
houdende de Vlaamse sociale bescherming en het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 tot financiering van sommige sociale akkoorden in
bepaalde gezondheidsinrichtingen en -diensten

4 Besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming
5 Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 tot financiering van sommige sociale akkoorden in bepaalde gezondheidsinrichtingen en -diensten
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2.3 AANPASSING IN HET KADER VAN DE MAATREGEL VRIJSTELLING

Gezien de nieuwe kwalificaties (BelRAl-codrdinator en zijinstroomzorgkundige) en de overstap van
de RaaS-toepassing naar eCalcura worden er met dit ontwerpbesluit enkele wijzigingen aangebracht
in het BVR sociale akkoorden:

1. Uitsluiting van kwalificaties die geen recht geven op een tegemoetkoming voor vervangende
tewerkstelling:

- de logistiek medewerker in de zorg werd reeds als vervanger eindeloopbaan uitgesloten
in artikel 487 van het BVR VSB. Dit wordt bij deze ook in overeenstemming gebracht in
de lijst met uitsluitingen vermeld in artikel 4 van het BVR sociale akkoorden;

- de zijinstroomzorgkundige;

- de BelRAI-coordinator voor het deel dat deze gefinancierd wordt in deel A2 van de
basistegemoetkoming voor zorg.

2. In de RaaS-toepassing werden er voorheen 4 voorschotten berekend in het kader van de
maatregel vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan. Omdat er telkens maar 2
uitbetalingen plaatsvonden werd dit aangepast in eCalcura en zullen er slechts 2
voorschotten berekend en betaald worden. De betaalmomenten wijzigen echter niet.

Voor de centra voor dagverzorging die in RaaS een gemeenschappelijk dossier hadden met een
woonzorgcentrum werden de premies voor titels en beroepskwalificaties voor het centrum voor
dagverzorging toegekend als onderdeel van de basistegemoetkoming voor zorg van het
woonzorgcentrum. Aangezien in eCalcura de dossiers voor de woonzorgcentra en de centra voor
dagverzorging worden opgesplitst zal dit niet meer mogelijk zijn. De administratie zal de premies
voor titels en beroepskwalificaties automatisch berekenen als een aparte subsidie en rechtstreeks
uitbetalen aan alle centra voor dagverzorging.

Van zodra dit ontwerpbesluit definitief goedgekeurd werd door de Vlaamse Regering brengen we u
hiervan op de hoogte.

Met vriendelijke groeten,

I M
1

oM

Karine Moykens
Secretaris-generaal
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