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uw bericht van uw kenmerk ons kenmerk bijlagen 

            TFO/2022/08       

vragen naar/e-mail  telefoonnummer datum 

Financiering ouderenzorg - RaaS  15/07/2022 

raas@vlaanderen.be   

 
- Afsluiten referentieperiode 2021-2022 
- Bijkomende flexibiliteit in de personeelsinzet in woonzorgcentra en centra 
voor kortverblijf 
- eCalcura (=nieuwe toepassing ter vervanging van RaaS) 
 
Geachte voorzitter, 
Geachte directie, 
 
Op basis van de gegevens van de referentieperiode van 1 juli 2021 tot en met 30 
juni 2022 wordt uw basistegemoetkoming voor zorg (BTZ) voor het facturatiejaar 
2023 berekend en ontvangt u een compenserende financiering “vrijstelling van 
arbeidsprestaties en eindeloopbaan”. 
 
De laatste dag van de referentieperiode van 1 juli 2021 tot en met 30 juni 2022 
ligt ondertussen achter ons. 
 
In deze brief kan u informatie over de volgende onderwerpen terugvinden: 
- Het traject voor het meedelen van de gegevens van de afgelopen 

referentieperiode en de berekening voor het facturatiejaar 2023; 
- Aandachtspunten bij het meedelen van deze gegevens, o.a. omwille van de 

bijkomende flexibiliteit in de personeelsinzet, COVID-19,…; 
- eCalcura - een nieuwe toepassing ter vervanging van RaaS; 
- Communicatie van de BTZ in woonzorgcentra vanaf het facturatiejaar 2023 

via het e-loket. 

Vlaamse overheid 
Koning Albert II-laan 35 bus 37  
1030 BRUSSEL 
www.zorg-en-gezondheid.be 
 

Aan de initiatiefnemers van de woonzorgcentra en 

centra voor kortverblijf in Vlaanderen  
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Deze brief bevat dus belangrijke informatie over de financiering van uw voorziening. We vragen u daarom 
de brief aandachtig te lezen en de informatie te bezorgen aan alle belanghebbenden in uw voorziening. 

1 TRAJECT MEEDELEN GEGEVENS & BEREKENING 

In dit luik bespreken we het traject voor het meedelen en aanpassen van de gegevens voor de 
referentieperiode van 1 juli 2021 t.e.m. 30 juni 2022 en de berekening van: 

- de voorlopige en definitieve basistegemoetkoming voor zorg voor het facturatiejaar 2023 
- de voorlopige en definitieve bedragen van de compenserende financiering “vrijstelling van 

arbeidsprestaties en eindeloopbaan”. 

1.1 MEEDELEN GEGEVENS 

U registreert de gegevens van de referentieperiode van 1 juli 2021 tot en met 30 juni 2022 uiterlijk op 
vrijdag 30 september 2022 in de RaaS-webtoepassing1.  

1.2 VOORLOPIGE BEREKENING 

Tussen 16 oktober en 31 oktober bezorgt het agentschap aan de voorzieningen:  
- het voorlopige bedrag en de berekening in het kader van de compenserende financiering “vrijstelling 

van arbeidsprestaties en eindeloopbaan” via de RaaS-webtoepassing; 
- het voorlopige bedrag en de berekening van de basistegemoetkoming voor zorg voor het 

facturatiejaar 2023 voor uw centrum voor dagverzorging via de RaaS-webtoepassing; 
- het voorlopige bedrag en de berekening van de basistegemoetkoming voor zorg voor het 

facturatiejaar 2023 voor uw woonzorgcentrum al dan niet met bijbehorend centrum voor kortverblijf 
via het e-loket. 

1.3 PERIODE VOOR AANPASSING MEEGEDEELDE GEGEVENS 

Vervolgens kan u tot en met de 30e dag na de dag waarop u de voorlopige berekening ontvangen heeft 
de meegedeelde gegevens wijzigen. U stuurt hiervoor een mail naar RaaS@vlaanderen.be met vermelding 
van uw RIZIV-nummer en de kwartalen waarvoor u de gegevens wenst aan te passen. De kwartalen die 
opnieuw worden opengesteld moeten ten laatste 30 dagen na ontvangst van de voorlopige berekening 
opnieuw bevestigd zijn.  
 
Na afloop van die 30 dagen zijn er geen aanpassingen meer mogelijk.  

 
 
 
1 In toepassing van artikel 454 en artikel 456 van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het 
decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming en artikel 5 van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2008 tot 
financiering van sommige sociale akkoorden in bepaalde gezondheidsinrichtingen en -diensten. 

mailto:raas@vlaanderen.be
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1.4 DEFINITIEVE BEREKENING 

Tenslotte ontvangt u in de loop van de maand december van het agentschap de volgende definitieve 
berekeningen: 
- de eindafrekening voor de referentieperiode 2021/2022 van de compenserende financiering 

“vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan” via de RaaS-webtoepassing;  
- het bedrag van de voorschotten 3 en 4 in kader van de compenserende financiering “vrijstelling van 

arbeidsprestaties en eindeloopbaan” voor de referentieperiode 2022/2023 via de RaaS-webtoepassing; 
- het definitieve bedrag en de berekening van de basistegemoetkoming voor zorg voor het 

facturatiejaar 2023 voor uw centrum voor dagverzorging via de RaaS-webtoepassing; 
- het definitieve bedrag en de berekening van de basistegemoetkoming voor zorg voor het 

facturatiejaar 2023 voor uw woonzorgcentrum al dan niet met bijbehorend centrum voor kortverblijf 
via het e-loket. 

 

U kan een grotere versie van dit schema terugvinden als bijlage achteraan deze brief.  

  

tot en met 30/09/2022

• Voorzieningen delen 
uiterlijk op 30 
september 2022 de 
gegevens voor de 
referentieperiode van 
1 juli 2021 t.e.m. 30 
juni 2022 mee in de 
RaaS-toepassing.

16/10-31/10/2022

• Zorg en Gezondheid 
verstuurt de 
VOORLOPIGE 
berekening van

1) compenserende 
financiering 
“vrijstelling 
arbeidsprestaties en 
eindeloopbaan" via 
RaaS

2) 
basistegetmoetkoming 
voor zorg 2023
- via RaaS voor CVD
- via e-loket voor Wzc

30 dagen

• Voorzieningen kunnen 
de meegedeelde 
gegevens in RaaS 
aanpassen gedurende 
30 dagen na 
ontvangst van de 
voorlopige berekening

• Na deze 30 dagen zijn 
er géén aanpassingen 
meer mogelijk.

december2022

• Zorg en Gezondheid 
verstuurt de 
DEFINITIEVE 
berekening van

1) compenserende 
financiering 
“vrijstelling 
arbeidsprestaties en 
eindeloopbaan" via 
RaaS

2) 
basistegetmoetkoming 
voor zorg 2023
- via RaaS voor CVD
- via e-loket voor Wzc
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2 AANDACHTSPUNTEN BIJ HET MEEDELEN VAN DE 
GEGEVENS VOOR DE REFERENTIEPERIODE VAN 1/7/2021 
T.E.M. 30/6/2022 

In dit luik gaan we in op de specifieke aandachtspunten waarmee u rekening moet houden bij het 
indienen van de gegevens voor de referentieperiode van 1 juni 2021 tot en met 30 juni 2022. 
 
We raden u bovendien aan om gebruik te maken van de handleiding RaaS bij het meedelen van gegevens 
in de RaaS-webtoepassing. U kan deze handleiding hier terugvinden: https://www.zorg-en-
gezondheid.be/handleidingen-over-RaaS. 
 
We behandelen hieronder achtereenvolgens volgende elementen: 

2.1 Ingave gefactureerde dagen bewoners B, C of Cd in woonzorgcentra 
2.2 Maatregelen COVID-19-crisis 
2.3 Zelfstandig verpleegkundigen of zorgkundigen met een ondernemingscontract - 

verpleegkundig personeel verbonden aan een andere zorgvoorziening - interim 
zorgkundigen 

2.4 Projectsourcing/projectstaffing 
2.5 Logistiek medewerker in de zorg 
2.6 Kwalificatie / visum / erkenning 
2.7 Rechtstreekse bewonerszorg, begeleiding en ondersteuning 
2.8 CRA 
2.9 Certificaat ondersteunend personeel 

2.1 INGAVE GEFACTUREERDE DAGEN BEWONERS B, C OF CD IN 

WOONZORGCENTRA 

Vanaf 1 juli 2021 is er voor de financiering2 niet langer een onderscheid tussen bewoners in de 
afhankelijkheidscategorie B, C of Cd in enerzijds woongelegenheden met bijkomende erkenning (RVT) en 
anderzijds woongelegenheden zonder bijkomende erkenning (ROB). 
 
Pas vanaf 1 januari 2023 zal ook in het digitale opname- en facturatieproces, het onderscheid tussen 
woongelegenheden woonzorgcentrum zonder bijkomende erkenning en met bijkomende erkenning 
opgeheven worden. 
 
In RaaS deelt u, tot en met 31 december 2022, de gefactureerde dagen mee zoals u deze aan de zorgkassen 
gefactureerd heeft. U hoeft de gefactureerde dagen voor bewoners in ROB en RVT dus niet samen te 
tellen.  

 
 
 
2 Inzake de erkenning en de facturatie blijft dit onderscheid nog bestaan tot en met 31 december 2022.  

https://www.zorg-en-gezondheid.be/publicaties-en-documenten/handleidingen-over-raas
https://www.zorg-en-gezondheid.be/handleidingen-over-raas
https://www.zorg-en-gezondheid.be/handleidingen-over-raas


 

pagina 5 van 13 

2.2 MAATREGELEN COVID-19-CRISIS 

2.2.1 Prestaties extra zorgpersoneel meegedeeld via e-loket NIET meedelen in RaaS 

In kader van de financiële maatregelen i.v.m. de COVID-19-crisis kon u onder andere de prestaties van 
extra ingezet zorgpersoneel meedelen via het e-loket. Prestaties die u via het e-loket meedeelde, mag u 
uiteraard niet nogmaals meedelen via de RaaS-webtoepassing. Dubbele financiering is immers uitgesloten.  
 
U kan via het e-loket steeds raadplegen welke gegevens u in het e-loket hebt meegedeeld. Voor deze 
referentieperiode gaat het om de prestaties tijdens de periode van 1 juli 2021 tot en met 30 september 
2021. 

2.2.2 Prestaties interim reactiveringspersoneel  

Prestaties van reactiveringspersoneel tewerkgesteld via een interimonderneming komen normaal niet in 
aanmerking voor een financiering via de basistegemoetkoming voor zorg.  
 
Omwille van de financiële COVID-19-maatregelen komen deze prestaties uitzonderlijk wel in aanmerking. 
Voor deze referentieperiode gaat het om prestaties in de periode van 1 juli 2021 tot en met 30 september 
2021. Opdat deze prestaties zouden meegenomen worden bij de berekening van de basistegemoetkoming 
voor zorg, registreert u deze tewerkstelling in de RaaS-webtoepassing uitzonderlijk als contracttype 
“student – arbeidsovereenkomst”. 
 
Zoals hierboven aangehaald kan u de prestaties van reactiveringspersoneel tewerkgesteld via een 
interimonderneming die u in het kader van COVID-19-maatregelen meedeelde via het e-loket, uiteraard 
niet nogmaals meedelen via de RaaS-webtoepassing. 

  



 

pagina 6 van 13 

2.3 ZELFSTANDIG VERPLEEGKUNDIGEN OF ZORGKUNDIGEN MET EEN 

ONDERNEMINGSCONTRACT 

VERPLEEGKUNDIG PERSONEEL VERBONDEN AAN EEN ANDERE 

ZORGVOORZIENING 

INTERIM ZORGKUNDIGEN 

De volgende prestaties komen normaal niet in aanmerking voor een financiering via de 
basistegemoetkoming voor zorg: 

- prestaties van zelfstandig verpleegkundigen met een ondernemingscontract3; 
- prestaties van zorgkundigen met een ondernemingscontract3; 
- prestaties van verpleegkundigen verbonden aan een andere zorgvoorziening; 
- prestaties van interim zorgkundigen. 

 
Omwille van tekorten op de arbeidsmarkt, komen deze prestaties voor de periode van 1 juli 2021 tot en 
met 30 juni 2023 uitzonderlijk wel in aanmerking.  
 
Zoals hierboven aangehaald onder punt 2.2.1 kan u de prestaties die u in het kader van de financiële 
COVID-19-maatregelen meedeelde via het e-loket, niet nogmaals meedelen via de RaaS-webtoepassing. 
 
We benadrukken dat deze personeelsinzet een tijdelijke en geen structurele oplossing mag zijn. Er wordt 
van de voorziening verwacht dat ze de zoektocht naar eigen loontrekkend en statutair personeel 
verderzet. 

2.4 PROJECTSOURCING/PROJECTSTAFFING 

Zorgpersoneel dat wordt tewerkgesteld via projectsourcing komt niet in aanmerking voor een 
financiering via de basistegemoetkoming voor zorg. U mag deze prestaties dus niet meedelen in de RaaS-
webtoepassing. 

2.5 LOGISTIEK MEDEWERKER IN DE ZORG 

Via het deel A2 ontvangen woonzorgcentra een financiering voor het tewerkstellen van 
bovennormpersoneel. 
 
Normaal komt voor het deel A2 enkel zorgpersoneel in aanmerking. Omwille van de krapte op de 
arbeidsmarkt komen vanaf 1 juli 2021 ook logistiek medewerkers in de zorg structureel in aanmerking als 

 
 
 
3 Het ondernemingscontract wordt afgesloten tussen de betreffende verpleegkundige of zorgkundige en het woonzorgcentrum. 
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bovennormpersoneel. Hun prestaties worden meegenomen bij de berekening van het deel A2 vanaf het 
facturatiejaar 2023. 
 
Om de prestaties van de logistiek medewerker in de zorg te kunnen meedelen in de RaaS-webtoepassing 
moet aan de volgende voorwaarden zijn voldaan: 

1° het gaat om een bijkomende tewerkstelling die ten vroegste ingaat op 1 juli 2021. Het moet dus gaan 

om een nieuwe aanwerving of contractuitbreiding na 30 juni 2021. Bovendien mag de logistiek 

medewerker in de zorg niet worden tewerkgesteld als vervanger eindeloopbaan; 

2° de logistiek medewerker in de zorg is tewerkgesteld met een contract van onbepaalde duur volgens 

de loonkostvergoeding passend bij de functie-inhoud zoals overeengekomen in collectieve 

arbeidsovereenkomsten en protocollen; 

3° de logistiek medewerker in de zorg moet voldoen aan de opleidingsvoorwaarden die de minister 

bepaalt. We verwijzen naar de brief met referentie TFO/2022/07 die gelijktijdig met deze brief aan u 

werd bezorgd; 

Indien aan de bovenstaande voorwaarden is voldaan, registreert u het contract in de RaaS-webtoepassing 
als contracttype “logistiek medewerker in de zorg”. U gebruikt hiervoor dus niet het contracttype 
’logistiek assistent’.  

2.6 KWALIFICATIE / VISUM / ERKENNING 

Om bepaalde beroepen in de gezondheidszorg te mogen uitoefenen, hebt u een visum en/of een 
erkenning nodig. Het zorgpersoneel dat u meedeelt via de RaaS-webtoepassing moet uiteraard over 
het vereiste visum en/of erkenning beschikken. 
 
Meer informatie omtrent de erkenning en registratie van zorgberoepen kan u terugvinden op 
https://www.zorg-en-gezondheid.be/zorgberoepen/overzicht. 
 
Het agentschap kan hierop ook controles uitvoeren. Indien blijkt dat een medewerker niet over de 
vereiste kwalificatie, visum en/of erkenning beschikt, zullen de prestaties van de betreffende 
medewerkers geschrapt worden en wordt de basistegemoetkoming voor zorg herberekend.  

2.7 RECHTSTREEKSE BEWONERSZORG, BEGELEIDING EN ONDERSTEUNING 

Om als zorgpersoneel in de RaaS-webtoepassing geregistreerd te kunnen worden moet men niet alleen 
over de vereiste erkenning en/of visum beschikken om het zorgberoep te mogen uitoefenen, maar moet 
men ook effectief zorgtaken of handelingen uitvoeren in direct contact met de bewoners.. Het moet dus 
gaan over rechtstreekse bewonerszorg, begeleiding en ondersteuning. 
Het gaat dus over de basiszorgequipe op de werkvloer en niet over administratieve of 
middenkaderfuncties. Uiteraard kunnen ook de eersten in lijn, zoals de hoofdverpleegkundige of de 
hoofdparamedicus meetellen gezien zij als eersten in lijn de rechtstreekse bewonerszorg coördineren. 

https://www.zorg-en-gezondheid.be/zorgberoepen/overzicht
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U vindt hieronder enkele voorbeelden. U kan nog andere voorbeelden terugvinden vanaf pagina 21 in de 
RaaS-handleiding. 
 
Voorbeeld 1: voor een directeur met een visum als verpleegkundige die géén zorgtaken uitvoert, kan u 
géén prestaties meedelen in de RaaS-webtoepassing. 
 
Voorbeeld 2: voor een werknemer die deeltijds als onthaalmedewerker en deeltijds als begeleider wonen 
en leven is tewerkgesteld, kan u enkel de prestaties meedelen die in de deeltijdse functie als begeleider 
wonen en leven zijn gepresteerd. 

2.8 CRA 

Het is belangrijk om de gegevens betreffende de CRA in de RaaS-webtoepassing up-to-date te houden. 
Door de gegevens van de CRA in de RaaS-webtoepassing te registreren, verklaart u dat u voldoet aan de 
erkenningsvoorwaarden betreffende de CRA.  
 
Die erkenningsvoorwaarden bepalen onder meer wat de taken en minimale prestaties van de CRA zijn 
alsook dat er een ondernemingscontract moet worden afgesloten. U kan de erkenningsvoorwaarden 
terugvinden in artikel 33/1 van de bijlage 11 van het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 
betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor 
woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers. 
Op basis van deze verklaring ontvangt u via het deel F van de basistegemoetkoming voor zorg een 
tegemoetkoming voor de financiering van de CRA. 
 
Wanneer het ondernemingscontract wordt stopgezet zonder onmiddellijke aanwerving van een andere 
CRA, heeft u (tijdelijk) geen recht meer op het deel F tot er opnieuw een CRA is.  
 
We herinneren u eraan dat sinds 1 juli 2021 de tegemoetkoming die u voor de financiering van de CRA 
ontvangt voor alle bewoners van het woonzorgcentrum én het centrum voor kortverblijf geïntegreerd is 
in het deel F van de basistegemoetkoming voor zorg.  
 
Het bedrag dat u aan de CRA betaalt moet minstens gelijk zijn aan het bedrag dat u ontvangt voor deel F 
via de facturatie van de basistegemoetkoming voor zorg.  

2.9 CERTIFICAAT ONDERSTEUNEND PERSONEEL 

Het certificaat in RaaS m.b.t. ondersteunend personeel dient niet langer ingevuld te worden. De nodige 
gegevens in het kader van de aanvullende financiering voor ondersteunend personeel, voor de 
voorzieningen die hier recht op hebben, zullen in het najaar via het e-loket opgevraagd worden. Hierover 
volgt later nog verdere info.  

https://www.zorg-en-gezondheid.be/publicaties-en-documenten/handleidingen-over-raas
https://codex.vlaanderen.be/Zoeken/Document.aspx?DID=1032439&param=inhoud&AID=1293655
https://codex.vlaanderen.be/Zoeken/Document.aspx?DID=1032439&param=inhoud&AID=1293655
https://codex.vlaanderen.be/Zoeken/Document.aspx?DID=1032439&param=inhoud&AID=1293655
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3 DE BASISTEGEMOETKOMING VOOR ZORG VOOR UW 
WOONZORGCENTRUM CONSULTEERT U VANAF 
FACTURATIEJAAR 2023 VIA HET E-LOKET 

In het volgende punt “eCalcura” gaan we uitgebreid in op de realisatie van een nieuwe toepassing ter 
vervanging van RaaS.  
 
Toch willen we in dit punt afzonderlijk benadrukken dat u ten gevolge daarvan het bedrag en de 
berekening van de basistegemoetkoming voor zorg in woonzorgcentra4, vanaf het facturatiejaar 2023, 
niet langer via RaaS, maar via het e-loket zal ontvangen. Dit geldt zowel voor de voorlopige als de 
definitieve berekening. 
 
De nieuwe functionaliteiten “eCalcura” worden later dit jaar beschikbaar gesteld in het e-loket. We 
informeren u voorafgaandelijk aan de ingebruikname nog over de praktische aspecten van deze nieuwe 
toepassing, zoals het consulteren van uw berekening of het registreren van de contactpersonen die een 
melding moeten ontvangen bij een nieuwe berekening,… .  

4 ECALCURA 

Zoals u weet, voert het agentschap, n.a.v. de zesde staatshervorming, sinds 2019 de 
financieringsbevoegdheid uit die voorheen door RIZIV werd uitgevoerd. Met het oog op de continuïteit 
werd er bij de overname voor gekozen om verder te bouwen op de bestaande toenmalige “RVT-
toepassing” van het RIZIV. Onder de naam RaaS maakten de regio’s verder gebruik van deze – weliswaar 
aangepaste – toepassing.  
 
Ondertussen werkt het agentschap aan een nieuwe eigen toepassing die op termijn de RaaS-
webtoepassing zal vervangen. Deze toepassing kreeg de naam eCalcura en zal worden ingebed in het e-
loket van Zorg en Gezondheid.  
 
De toepassing wordt gerealiseerd in verschillende fasen waarover we u als voorziening ook telkens te 
gepasten tijde op de hoogte zullen brengen  
 
In deze brief richten we ons voornamelijk op fase 1 waarbij u voor de basistegemoetkoming voor zorg 
voor woonzorgcentra, al dan niet met bijbehorend centrum voor kortverblijf, enkele wijzigingen zal 
ervaren.  

 
 
 
4 De voorlopige en definitieve berekeningen en bedragen van de basistegemoetkoming voor zorg in centra voor dagverzorging blijfven voorlopig in RaaS; 
De voorlopige en definitieve berekening en bedragen van de compenserende financiering in het kader van de maatregel 'vrijstelling van arbeidsprestaties en 
eindeloopbaan’ blijft voorlopig ook in RaaS. 
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4.1 FASE 1 – HYBRIDE SITUATIE = VANAF FACTURATIEJAAR 2023  

4.1.1 Waarop focust fase 1? 

Het VIA6-akkoord voorzag o.a. in het historisch opheffen van het onderscheid tussen woongelegenheden 
met bijkomende erkenning en woongelegenheden zonder bijkomende erkenning, de flexibilisering van het 
reactiveringspersoneel, … en beoogde dat deze aanpassingen zouden worden gerealiseerd in een nieuwe 
toepassing.  
 
In een eerste fase focust eCalcura dan ook op het realiseren van de aanpassingen in de berekening van de 
basistegemoetkoming voor zorg voor woonzorgcentra, al dan niet met bijbehorend centrum voor 
kortverblijf, die voortvloeien uit het VIA6-akkoord, nl. de wijzigingen aan het deel A1 en A2. De berekening 
blijft verder ongewijzigd zoals deze ook in de RaaS-toepassing werd uitgevoerd.  
 

4.1.2 Hoe verloopt dit precies? 

 

Geen wijziging: Gegevensinvoer woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en centra voor 
dagverzorging  
 
De gegevensinvoer blijft via de RaaS-webtoepassing verlopen.  
 
Voor woonzorgcentra, al dan niet met bijbehorend centrum voor kortverblijf en centra voor 
dagverzorging blijft u de gegevens invoeren in de RaaS-webtoepassing zoals u dit voorheen deed. U 
navigeert dus naar de RaaS-webtoepassing om uw gegevens voor de referentieperiode van 1 juli 2021 tot 
en met 30 juni 2022 mee te delen.  
 

Geen wijziging: Berekening en consultatie bedrag compenserende financiering in het kader van 
de maatregel 'vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan’ 
 
Ook hier wijzigt in fase 1 niets. 
 
De voorlopige en definitieve berekening en te betalen bedragen van de compenserende financiering in het 
kader van de maatregel 'vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan’ zal u nog steeds kunnen 
consulteren in de RaaS-webtoepassing zoals u dat tot op heden deed.  
 

Geen wijziging: Berekening en consultatie basistegemoetkoming voor zorg facturatie 2023 voor 
centra voor dagverzorging  
 
Ook hier wijzigt in fase 1 niets. Dit geldt voor:  

- zowel de centra voor dagverzorging die onderdeel vormen van hetzelfde RaaS-dossier als het 
woonzorgcentrum; 

- als voor de centra voor dagverzorging die een volledig eigen RaaS-dossier hebben.  
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De voorlopige en definitieve berekening van de basistegemoetkoming voor zorg zal u nog steeds kunnen 
consulteren in de RaaS-webtoepassing zoals u dat tot op heden deed.  

 
Wijzigt in fase 1: Berekening en consultatie basistegemoetkoming voor zorg 2023 voor 
woonzorgcentra al dan niet met bijbehorend centrum voor kortverblijf 
 
Hier wijzigt wél iets. 
 
In fase 1 zal eCalcura de delen A1 en A2 van de basistegemoetkoming voor zorg berekenen op basis van de 
gegevens die u via de RaaS-webtoepassing meedeelt. De overige delen worden nog door de RaaS-
webtoepassing berekend en overgemaakt aan eCalcura.  
 
eCalcura zorgt vervolgens voor de communicatie van de basistegemoetkoming voor zorg via het e-loket.  
 
Dit betekent dat u vanaf het facturatiejaar 2023 het bedrag en de gedetailleerde berekening van de 
basistegemoetkoming voor zorg voor uw woonzorgcentrum zult terugvinden in het e-loket (en niet langer 
onder de forfaitgeschiedenis in RaaS). U zal deze gegevens in het e-loket kunnen terugvinden onder het 
luik “eCalcura”. 
 
Dit geldt zowel voor de voorlopige berekening die u midden oktober zult ontvangen als de definitieve 
berekening die u in de loop van december mag verwachten.  
 
U zal hieraan worden herinnerd wanneer de nieuwe functionaliteit “eCalcura” later dit jaar beschikbaar 
gesteld wordt in het e-loket.  

4.2 FASE 2: STAPSGEWIJS NAAR EEN VOLLEDIGE TOEPASSING 

In de volgende jaren zal eCalcura geleidelijk aan verder uitgebouwd worden. 
 
Fase 2 voorziet in de volgende deelprojecten:  

 
Deelproject A 
- het berekenen van de overige delen van de basistegemoetkoming voor zorg voor woonzorgcentra al 

dan niet met bijbehorend centrum voor kortverblijf in eCalcura in plaats van in RaaS; 
- het berekenen van de basistegemoetkoming voor zorg voor centra voor dagverzorging in eCalcura 

in plaats van in RaaS; 
- het berekenen van de compenserende financiering in het kader van de maatregel 'vrijstelling van 

arbeidsprestaties en eindeloopbaan’ in eCalcura in plaats van in RaaS. 
 

Deelproject B 
- het invoeren van de personeelsgegevens (contracten en prestaties) in het e-loket; 
- het ophalen van de gefactureerde ligdagen per afhankelijkheidscategorie uit eWZCfin zodat deze 

gegevens niet meer door de voorzieningen moet worden ingebracht. 
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De start van de deelprojecten zal steeds samenvallen met de start van een referentieperiode of 
facturatiejaar.  
 
We zullen u uiteraard op de hoogte houden van zodra we in een volgende projectfase belanden. 
 
 
Met vriendelijke groeten, 
 
Voor de administrateur-generaal, afwezig, 

 
Tom De Boeck 
Afdelingshoofd Eerste Lijn en Gespecialiseerde Zorg 
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BIJLAGE: SCHEMA EINDE REFERENTIEPERIODE 1 JULI 2021 – 30 JUNI 2022 

 

 
tot en met 30/09/2022

•Voorzieningen delen 
uiterlijk op 30 
september 2022 de 
gegevens voor de 
referentieperiode van 
1 juli 2021 t.e.m. 30 
juni 2022 mee in de 
RaaS-toepassing.

16/10-31/10/2022

•Zorg en Gezondheid 
verstuurt de 
voorlopige berekening 
van

1) compenserende 
financiering 
“vrijstelling 
arbeidsprestaties en 
eindeloopbaan" via 
RaaS

2) 
basistegetmoetkoming 
voor zorg 2023
- via RaaS voor CVD
- via e-loket voor WZC

30 dagen

•Voorzieningen kunnen 
de meegedeelde 
gegevens in RaaS 
aanpassen gedurende 
30 dagen na 
ontvangst van de 
voorlopige berekening

•Na deze 30 dagen zijn 
er géén aanpassingen 
meer mogelijk.

december2022

•Zorg en Gezondheid 
verstuurt de 
definitieve berekening 
van

1) compenserende 
financiering 
“vrijstelling 
arbeidsprestaties en 
eindeloopbaan" via 
RaaS

2) 
basistegetmoetkoming 
voor zorg 2023
- via RaaS voor CVD
- via e-loket voor Wzc


