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uw bericht van uw kenmerk ons kenmerk bijlagen 

            TFO/2019/15  

vragen naar/e-mail telefoonnummer datum 

RaaS@zorg-en-gezondheid.be  27.08.2019 

 
Titels en beroepsbekwaamheden 
 
Geachte voorzitter, 

Geachte directie, 

 

In september 2019 moet uw voorziening een premie betalen aan de verpleegkundigen 

die effectief verpleegkundige taken verrichten bij de bewoners/gebruikers en die titel 

of beroepsbekwaamheid hebben verworven vóór 2 september 2016. 

 

Die premie bedraagt: 

3.838,06 euro voor de verpleegkundige met titel; 

1.279,36 euro voor de verpleegkundige met beroepsbekwaamheid. 

 

Dit bedrag wordt pro rata betaald aan de betrokken verpleegkundigen afhankelijk 

van hun reële tewerkstelling in uw voorziening in de periode van 1 september 2018 

tot en met 31 augustus 2019 (referentieperiode premieregeling). 

 

‘Verpleegkundigen die effectief verpleegkundige taken verrichten bij de 

bewoners/gebruikers’ omvatten alle verpleegkundigen A1, verpleegkundigen A2 en 

verpleegassistenten die in de RaaS-webtoepassing zullen worden aangegeven onder 

één van de volgende contracttypes:  

• loontrekkende,  

• loontrekkende fiscale, sociale maribel en generatiepact,  

• vervanger verpleegkundige opleiding,  

• vervanger bijkomend verlof 50+,  

• sociaal akkoord 2011 – mobiele equipe,  

• sociaal akkoord 2011 – referentiepersoon dementie, 

• artikel 60 OCMW-wet. 
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Verpleegkundigen die toegewezen zijn aan een dagverzorgingscentrum met bijkomende erkenning en die 
vóór 2 september 2016 de titel of beroepsbekwaamheid hebben verworven, hebben ook recht op de 
premie. 
 
De voorzieningen krijgen de compensatie voor de premies die aan de rechthebbende verpleegkundigen 
worden betaald, inclusief de patronale lasten, via de basistegemoetkoming voor zorg in de 
woonzorgcentra en centra voor kortverblijf.  
 
De premieregeling (voorziening betaalt premie aan rechthebbende) valt te onderscheiden van de 
compensatieregeling (Vlaamse Sociale Bescherming compenseert middels de basistegemoetkoming voor 
zorg de betaalde premie aan de voorziening).  
 
De compensatieregeling is immers niet meer vergelijkbaar met de regeling van de betaling van de premies 
aan de rechthebbenden. Voor 1 januari 2019 paste RIZIV eveneens een premieregeling toe en ontving u 
jaarlijks in het najaar de terugbetaling van de premie die u in september aan de rechthebbende 
uitbetaalde. Deze regeling is verlaten.  
 
In de compensatieregeling die binnen de Vlaamse Sociale Bescherming werd uitgewerkt, wordt de premie 
gecompenseerd middels de basistegemoetkoming voor zorg (voorheen instellingsforfait).  
 
Aan de basistegemoetkoming voor zorg in de woonzorgcentra en centra voor kortverblijf voor het 
facturatiejaar 2019 werd een deel E4 “titels en beroepsbekwaamheden” toegevoegd. Met dit deel E4 wordt 
ter compensatie van de uit te betalen premies een bedrag toegevoegd aan de basistegemoetkoming voor 
zorg die u per dag per gebruiker mag factureren.  
 
Als basis voor de berekening van de basistegemoetkoming voor zorg voor het facturatiejaar 2019 worden 
de prestaties van de rechthebbende verpleegkundigen in de referentieperiode van 1 juli 2017 tot 30 juni 
2018 meegeteld.  
 
Merk op dat de referentieperiode voor de premieregeling (voorziening betaalt premie aan rechthebbende) 
niet gelijkloopt aan de referentieperiode voor de compensatieregeling (Vlaamse Sociale Bescherming 
compenseert middels de basistegemoetkoming voor zorg de te betalen premie aan de voorziening). 
 
De premie die u als voorziening uitbetaalt aan de rechthebbende wordt bepaald afhankelijk van de reële 
tewerkstelling door de rechthebbende in uw voorziening in de periode van 1 september 2018 tot en met 31 
augustus 2019. 
 
De compensatie die u van de Vlaamse Sociale Bescherming ontvangt, wordt bepaald op basis van de 
prestaties van de rechthebbende verpleegkundigen in de referentieperiode van 1 juli 2017 tot 30 juni 2018.  
 
Met vriendelijke groeten, 

 
Dirk Dewolf 
Administrateur-generaal 


