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1. Gefaseerde uitbreiding van de 
VSB

2019
•Zorgbudget voor ouderen met een zorgnood
•Residentiële ouderenzorg
•Mobiliteitshulpmiddelen

5/01/2022
•Revalidatieziekenhuizen
•Multidisciplinair overleg (MDO)

1/10/2022
•Deel 1 van de revalidatieovereenkomsten: pilootproject 7.72-overeenkomsten

1/04/2023
•Psychiatrische verzorgingstehuizen

1/10/2023
•Deel 2 van de revalidatieovereenkomsten

1/01/2024
•Initiatieven beschut wonen
•Multidisciplinaire begeleidingsequipes voor palliatieve verzorging
•Deel 3 van de revalidatieovereenkomsten (rolstoeladviesteams)



2. Aanvragen en 
wijzigingen van 
tegemoetkomingen via de 
software vanaf 01/10/23



Aanvragen en wijzigingen van 
tegemoetkomingen

Opvragen status ‘verhoogde tegemoetkoming’ en categorie 
‘persoonlijk aandeel’

Aanvragen tegemoetkoming revalidatie 
Wijzigingen aan aanvaarde aanvragen tegemoetkoming
Aanvragen tegemoetkoming rolstoelafhankelijk vervoer



Opvragen status ‘verhoogde 
tegemoetkoming’ en categorie 
‘persoonlijk aandeel’

Nagaan op basis van RRN (of BIS-nr) 
Facultatief voor de start van de revalidatie 
Moet opgevraagd worden door de revalidatievoorziening 

vooraleer gefactureerd kan worden (om te weten hoeveel het 
persoonlijk aandeel bedraagt).



Aanvragen van 
tegemoetkomingen

Locatie van de revalidatie 
Deel 3 – medisch verslag bevat een aantal verplichte 

elementen
doorverwezen door’ (bij start ambulant)
‘herkomst’ (bij start residentieel)

Vraag tot uitzondering
Bij afwijking van de overeenkomst
Grondige motivatie en bijkomend medisch verslag
A priori controle door de ZKC



Aanvragen van 
tegemoetkomingen

Deel 4 – aanvraag kilometervergoeding rolstoelafhankelijk 
vervoer

Aanvraag binnen de dertig dagen
Gelinkt aan een goedkeuring voor revalidatie
Medisch verslag arts
Type vervoer ((semi)-professioneel of eigen aangepast vervoer)

Professioneel vervoer:
Voorziening bevestigt de gefactureerde ritten op factuur vervoerder
Vervoerder bezorgt factuur aan de zorgkassen
Derdebetalersregeling ((semi)professioneel vervoer)

Uitbetaling vergoeding aan de gebruiker (eigen vervoer)
Voorziening bezorgt een attest aan de zorggebruiker met vermelding 
van de aanwezige revalidatiedagen
Zorggebruiker bezorgt het attest aan de zorgkas

Kilometervergoeding van de plaats van verblijf van de zorggebruiker 
tot de locatie van de revalidatie (heen en terug)



Wijzigingen van aanvaarde 
aanvragen tegemoetkoming

Wijzigen startdatum
Stopzetting
Onderbreking



Wijzigingen van aanvaarde 
aanvragen tegemoetkoming

Wijzigen startdatum: mogelijk binnen bepaalde grenzen (30d 
regel blijft van kracht)

Initiële aanvraag revalidatie voor de start van de 
revalidatie

Wijziging startdatum mogelijk tot maximaal 30 dagen voor 
de initiële startdatum
Wijziging aanbrengen mogelijk tot maximaal 60 dagen na 
de initiële startdatum

Initiële aanvraag revalidatie na de start van de 
revalidatie

Wijziging startdatum mogelijk tot maximaal 30 dagen voor 
de initiële datum aanvraag
Wijziging aanbrengen mogelijk tot maximaal 60 dagen na 
de initiële datum aanvraag



Wijzigingen van aanvaarde 
aanvragen tegemoetkoming

Stopzetting

Moet altijd doorgestuurd worden,
Noodzakelijke elementen:

Doorverwijzing (ambulant) of bestemming na ontslag 
(residentieel)



Wijzigingen van aanvaarde 
aanvragen tegemoetkoming

Tijdelijke afwezigheid = verlof

Verplichte registratie ‘soort’ tijdelijke afwezigheid 
(individueel of collectieve sluiting)



Wijzigingen van aanvaarde 
aanvragen tegemoetkoming

Onderbreking van de revalidatie

Vanaf de eerste dag van de onderbreking
Ten laatste de dag na terugkeer van de onderbreking
De maximale revalidatieperiode van twee jaar wordt 
verlengd met de volledige duur van de onderbreking
Maximaal drie maanden



3. Aandachtspunten

Geleverde prestaties tot 1/10/22 worden gefactureerd aan 
de mutualiteiten

Geleverde prestaties vanaf 1/10/22 worden gefactureerd aan 
de zorgkassen 

Tot max 2 jaar na prestatiedatum 
Geleverde prestaties tot en met 30/09/22 worden tot en 
met 30/09/24 gefactureerd aan de mutualiteiten



4. (Nog) niet in scope

Aanvragen met betrekking tot de arbeidscoach worden nog 
steeds op papier verzonden naar de mutualiteiten



5. Sectorspecifieke pagina

Website Agentschap Zorg en Gezondheid
Vlaamse sociale bescherming - Zorg en Gezondheid (zorg-
en-gezondheid.be)

Specifieke pagina’s per sector en per thema
Nieuwe pagina en handleidingen, van toepassing op 
prestaties vanaf 01/10/23

Algemene handleiding revalidatievoorzieningen
Sectorspecifieke handleiding 7.72



Vragen?


