s

Zorg voor het klimaat

Duurzaam bouwen met VIPA




Digitale etiquette

» Camera en microfoon uit tijdens de presentatie
» Vragen stellen = ok
» TIJDENS presentatie
- Via chatvenster
» NA presentatie
- Via chat venster
- Mondeling steek hand op
» Vraag niet beantwoord
- Klimaat.vipa@vlaanderen.be
» De webinar wordt opgenomen

is zorgzaam samenleven
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Programma ‘ZORG Voor Klimaat’
*8 oktober
e 10.00u-10.45u: Kick Off.
e 11.00u-11.45u: Impact klimaatuitdaging op de welzijnssector
*12 oktober
* 10.00u-11.30u: Praktijkervaringen gratis energiescans en
klimaatsubsidies
 13.45u-14.45u: Europese en Vlaamse
Klimaatdoelstellingen, subsidiemechanismen buiten VIPA en EPC NR
*14 oktober
e 10.00u-10.45u: Nulmeting
* 11.00u-11.45u: Raamcontracten
* 13.45u-14.30u: Burgercooperatieven
* 14.45u-15.30u: Energieprestatiecontracten
27 oktober
* 10.00u-10.45u: SustaCare
e 11.00u-11.45u: Klimaatvisieplan
» 13.45u-14.30u: ECG-matrix
 14.45-15.30u: Welzijnsgroen
29 oktober
e 10-10.45u: VIPA-criteria Duurzaamheid
?(& Vlaanderen * 11-11.45u: Green Deal ZORG

\ Is zorgzaam samenleven



https://www.departementwvg.be/kick-overzicht-van-de-verschillende-veranderingen
https://www.departementwvg.be/impact-klimaatuitdaging-op-de-welzijnssector
https://www.departementwvg.be/praktijkervaringen-gratis-energiescans
https://www.departementwvg.be/praktijkervaringen-klimaatsubsidies
https://www.departementwvg.be/europese-en-vlaamse-klimaatdoelstellingen-subsidiemechanismen-buiten-vipa-en-epc-nr
https://www.departementwvg.be/nulmeting
https://www.departementwvg.be/raamcontracten-energiebesparing-en-opwekking
https://www.departementwvg.be/burgerco%C3%B6peratieven
https://www.departementwvg.be/energieprestatiecontracten
https://www.departementwvg.be/sustacare
https://www.departementwvg.be/klimaatvisieplan
https://www.departementwvg.be/ecg-matrix
https://www.departementwvg.be/welzijnsgroen
https://www.departementwvg.be/vipa-criteria-duurzaamheid
https://www.departementwvg.be/green-deal-duurzame-zorg

Klimaatvisieplan — 27 oktober

Thomas Feys
Bouwtechnisch adviseur VIPA
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Klimaatengagement (2012017

» Positionering 13 engagementen:

TIE
1. jaarlijks% COzreductie, 2030 27% PE /4(%
CO2
3. EBM<5j uitgevoerd door sector SENSIBILISATIE

6. 2018 alle nieuwbouw BEN
10.Max. hernieuwbare energie +
groene stroom aankoop

N

5. Klimaatvisieplan 2020 \

7. klimaatverantwoordelijke

8. Sensibiliserende rol koepels

9. Klimaatthema op agenda

13. Actieve betrokkenheid van de
sector

KLIMAATFONDS

2. EPDoM + EPC
4. Ondersteuning EBM>5j

<

\".\ Vlaanderen
N\ N\

/
\‘(
é ' is zorgzaam samenleven

11. Ontwikkeling Tools

&Sector deelt gegevens

MONITORING

4



https://www.departementwvg.be/vipa-duurzaam-bouwen-zorg-voor-klimaat-wvg-zet-zich-13-engagementen

Klimaatvisieplan en -verantwoordelijken

» Engagement5en?’
a. Tegen eind 2020 opstart klimaatvisieplan
b. Aanstelling klimaatverantwoordelijke
» Analyse van de klimaatimpact van de voorziening
— op organisatieniveau
— dynamisch instrument
— jaarlijkse evaluatie
» Engagement vanuit de sector
a. Isgeen subsidievoorwaarde
b. Ondersteuning door aanbieden instrumenten

(\] Vlaanderen

orgzaam samenlev



Klimaatvisieplan

3Tools
» Klimaatvisieplan

- praktische aanpak van de reductie van CO?-uitstoot
» Sustacare

- meerdere SDG pijlers

- Vlaams

- management tool

- Samenwerking MVO- Vlaanderen
» ECG-matrix

- meerdere SDG pijlers

- mondiaal

- management tool

Vlaanderen
i

S ZOrgzaam samenleven



Klimaatvisieplan

Positionering tools

sebouw gebouw + omgeving | Organisatie
energie-efficiéntie energiescan
klimaatimpact kimaatvisieplan
integrale duurzaamheid 6RO FC6- Sustacare

Het klimaatvisieplan geeft aan welke impact een voorziening vandaag heeft op
het klimaat en welke stappen ze kan zetten om deze impact te verlagen

/\>
(( Vlaanderen
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Klimaatvisieplan

» Basis is rekenblad
- Vertrekt vanuit verschillende thema’s die elk een
gewicht krijgen:

X Beheer 15
X Mobiliteit 10
X Materiaalgebruik 15
X Energie 25
X Water 20
X Welzijn 15

orgzaam samenleve
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https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/sites/vipa/projecten/klimaatfonds/Gedeelde%20%20documenten/9.%20Klimaatvisieplan/klimaatvisieplan%20versie%201.0.xlsx

Klimaatvisieplan

» Basis is rekenblad
- Per thema verschillende criteria (Beheer)
X BEO1 Beleidsvisie
X BEO2 Monitoring
X BEO3 Communicatie
X BEO4 Duurzame aankopen

(\] Vlaanderen

orgzaam samenleve
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https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/sites/vipa/projecten/klimaatfonds/Gedeelde%20%20documenten/9.%20Klimaatvisieplan/klimaatvisieplan%20versie%201.0.xlsx

Klimaatvisieplan

» Basis is rekenblad
- Per thema verschillende criteria (Mobiliteit)
X MO 01 Fietsvergoeding
MO 02 fietsvoorzieningen
MO 03 terugbetaling OV
MO 04 bereikbaarheidsfiche
MO 05 oplaadpunten

X X X X

(\; Vlaanderen

orgzaam samenlev
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https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/sites/vipa/projecten/klimaatfonds/Gedeelde%20%20documenten/9.%20Klimaatvisieplan/klimaatvisieplan%20versie%201.0.xlsx

Klimaatvisieplan

» Basis is rekenblad
- Per thema verschillende criteria (Materiaal)
X MA 01 Duurzame herinrichting
X MA 02 afvalbeheer en preventie
X MA 03 duurzame koeling
X MA 04 schadelijke stoffen

(\) Vlaanderen

orgzaam samenlev
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https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/sites/vipa/projecten/klimaatfonds/Gedeelde%20%20documenten/9.%20Klimaatvisieplan/klimaatvisieplan%20versie%201.0.xlsx

Klimaatvisieplan

» Basis is rekenblad
— Per thema verschillende criteria (Energie)
X EN 01 Energieverbruik
EN 02 BEN
EN 03 Energiebeheer
EN 04 Handleiding
EN 05 Hernieuwbare energie
EN 06 Lichtvervuiling

X X X X X

(\; Vlaanderen

orgzaam samenlev

113



https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/sites/vipa/projecten/klimaatfonds/Gedeelde%20%20documenten/9.%20Klimaatvisieplan/klimaatvisieplan%20versie%201.0.xlsx

Klimaatvisieplan

» Basis is rekenblad
- Per thema verschillende criteria (Water)
X WA 01 Waterbeheer
WA 02 gescheiden afvoer
WA 03 Verbruik
WA 04 regenwaterrecuperatie
WA 05 drinkwater

X
X
X
X

(\) Vlaanderen

orgzaam samenlev
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https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/sites/vipa/projecten/klimaatfonds/Gedeelde%20%20documenten/9.%20Klimaatvisieplan/klimaatvisieplan%20versie%201.0.xlsx

Klimaatvisieplan

» Basis is rekenblad
— Per thema verschillende criteria (Welzijn)

X WE 01 thermisch comfort zomer

WE 02 thermisch comfort winter

WE 03 Natuurlijke lichtinval

WE 04 Kunstlicht

WE 05 Binnenlucht

WE 06 Welzijnsgroen

X X X X X

(\] Vlaanderen

orgzaam samenlev
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https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/sites/vipa/projecten/klimaatfonds/Gedeelde%20%20documenten/9.%20Klimaatvisieplan/klimaatvisieplan%20versie%201.0.xlsx

Klimaatvisieplan

» Basis is rekenblad
- Per criterium:
X Code
Titel
Maatregel
Doelstelling
Prioriteit
Termijn
Middelen
Verantwoordelijke
Score
Opmerkingen

XX X X X X X X X

is zorgzaam samenleven

7(& Vlaanderen

|16



https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/sites/vipa/projecten/klimaatfonds/Gedeelde%20%20documenten/9.%20Klimaatvisieplan/klimaatvisieplan%20versie%201.0.xlsx

Klimaatvisieplan

» Basis is rekenblad

- In totaal 29 criteria in 6 thema’s
» Naast rekenblad ook handleiding

— Hierin meer uitleg bij elk criterium:

X Maatregel

X Doelstelling
X Toelichting
X
X

Inspiratie
Score

(\] Vlaanderen

orgzaam samenleve
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https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/sites/vipa/projecten/klimaatfonds/Gedeelde%20%20documenten/9.%20Klimaatvisieplan/klimaatvisieplan%20versie%201.0.xlsx
https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/sites/vipa/projecten/klimaatfonds/Gedeelde%20%20documenten/9.%20Klimaatvisieplan/handleiding%20klimaatvisieplan%201.0.docx

Klimaatvisieplan

» Laagdrempelige Tool als handvat
» Levend instrument

» Niet limiterend

» Niet alles op de schouders van 1
klimaatverantwoordelijke

» Binnenkort beschikbaar op VIPA website

Vlaanderen

(( sl
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klimaatverantwoordelijken

» Vanaf dit najaar — begin volgend jaar
» Aanstelling klimaatverantwoordelijke
» coordinatie

» 1. Projectmanagement

» 2. Rapporteren

» 3. Communicatie

Vlaanderen

(( sl
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klimaatverantwoordelijke

» 1. Projectmanagement
— Klimaatuitdagingen van de organisatie in kaart brengen
— Definieer jaarlijkse klimaatdoelstellingen

- Betrek betrokken personen/afdelingen om de
klimaatdoelstellingen te behalen

— Volg de realisatie van de targets op
— Bewaak de overkoepelende organisatie

aaaaaaaaaaaaaaaaaa
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klimaatverantwoordelijke

» 2. Rapporteren

— Als klimaatverantwoordelijke maak je een analyse van
de impact van de genomen acties, rapporteer je op
regelmatige tijdstippen aan het management/RVB en
definieer je de gewenste bijsturing en nieuwe acties.

— Hierbij kan je terugvallen op de verschillenden
duurzaamheidsinstrumenten als leidraad (ECG matrix/
sustacare / klimaatvisieplan/GRO) en het dataplatform
TERRA

eeeeeeeeeeeeeeeeee

|21




klimaatverantwoordelijke

» 3. Communicatie

Werk je een actieplan uit om een breed draagvlak binnen
de organisatie te implementeren. Je werkt hier voor

nauw samen met de communicatieverantwoordelijke van
de voorziening.

7(& . Vlaanderen
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Vragen?

\ Is zorgzaam samenleven
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