TIPS

Het succes van GBO komt niet uit de lucht vallen. Welke do’s en

don’ts zijn belangrijk bij het realiseren van GBO? We volgden

verschillende GBO-initiatieven, spraken met betrokkenen, polsten

naar hun ervaringen. Dit leverde inzichten op rond factoren die

helpen bij het in de praktijk brengen van GBO.
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VOEG DE DAAD
BIJ HET WOORD

GBO is vooral een kwestie
van doen. Door samen aan de
slag te gaan met en voor cli-
enten, kom je tot oplossingen
die werken. En dat zorgt voor
heel veel drive!

MAAK DOELSTELLINGEN
CONCREET

Zet concrete acties op met
heldere doelstellingen.
Formuleer positief wat je wilt
bereiken en maak duidelijk wat
Jje van wie verwacht. Zit je vast?
Ga terug naar de oorspronke-
lijke vraag: waarom en voor
wie doen we dit?

ZET IN OP QUICK WINS

Veel ineens willen doen, is
een valkuil. Kies een urgente
doelstelling en maak een
haalbaar plan. Zet ook in op
acties die op korte termijn
resultaat opleveren.

KIJK OVER
DE MUURTIJES

De uitwerking van GBO moet
aansluiten bij wat er reilt en
zeilt in jouw gemeente. Ga in
zee met armoedeverenigingen,
huisartsen, thuiszorgdiensten,
buurtwerk ... Hoe kunnen jullie
samen drempels verlagen?

ZET DE CLIENT CENTRAAL

Geef je cliént een stem in
zijn traject. Betrek kwets-
bare burgers, nodig mensen
uit als ervaringsdeskundige
of werk samen met organisa-
ties die ervaring hebben met
jouw doelgroep.

OMARM DIVERSITEIT

Elke GBO-partner brengt zijn
eigen kijk en expertise binnen
maar ook mensen van buitenaf
kunnen een nieuw licht werpen
op een probleem. Die veelheid
aan invalshoeken is precies wat
je nodig hebt om de dingen out-
of-the-box aan te pakken.

OM GBO TE
LATEN WERKEN @__,,__..
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DOE INSPIRATIE OP

Loop een dagje met elkaar
mee op het werk. Nodig inspi-
rerende mensen Uit om mee na
te denken over een probleem.
Steek de koppen bij elkaar op
een andere locatie of bezoek
de plaats waar een probleem
zich voordoet. En wat dacht je
van wandelvergaderen?

WERK VANUIT GOESTING

Wat je graag doet, doe je
goed. Engagement vertrekt bij
de overtuiging dat je het ver-
schil kan maken en dat jouw
inbreng ertoe doet.

VERSTERK ELKAAR

Een GBO-coodrdinator alleen
kan geen GBO realiseren.
Elke medewerker in het GBO-
samenwerkingsverband heeft
een verantwoordelijkheid.
Versterk elkaar, dan is er
heel veel mogelijk.

VIER SUCCESSEN

GBO organiseren is zoeken
naar oplossingen op maat van
de cliént. Niet eenvoudig, maar
elk succesje is een stap vooruit.
Vier elke vooruitgang, hoe klein
ook, en steek de pluimen op
de hoed van het team. Maak
er een feest van!



