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TOEGANKELIJKHEID

ONDERBESCHERMING

GBO = samenwerkingsverband

PRO ACTIEF | OUTREACHEND PARTICIPATIE | SUBSIDIAIR | KRACHTGERICHT | GENERALISTISCH




W@GBO SAMENWERKEN

PROCES
- KENNIS & VERTROUWEN
- VERSTERKEN EIGENHEID
- GEDEELDE VERANTWOORDELIJKHEID
« AFSPRAKEN
- EVALUEREN EN VERANTWOORDEN KEUZES
- TEAMLEREN
- "MEEST KWETSBARE" DOELGROEP
« 3 KERNACTOREN & RUIMER
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LOKALE CONTEXT

v' Neutraal maar ook bekend,
herkenbaar, zichtbaar
(proportioneel universeel)

v Generalistisch met specialisaties
in handbereik (subsidiair)

v Zorgcontinuiteit in een context
van schaarste

v Naar mensen toe (proactief en
outreachend)

v Cliént centraal (participatief en
krachtgericht)

v" Positieve hulpverleningsrelatie

Interventies 4 niveau’s Resultaten

SAMEN-
WERKINGS-
VERBAND

ORGANI
-SATIE

HULPVER
LENER

HULP-
VRAGER

> Gedeelde visie en doelen

> Betrokkenheid

» Gedeelde verantwoordelijkheid
» Zorgcontinuiteit

> Zorgregie & codrdinatie

» Onthaaltraject
» Overbruggingshulp
» Warme doorverwijzing

> Houding

> Vaardigheden
> Expertise delen
» Mindset

TIJD EN RUIMTE




W@ GBO KOMPAS

» INSPIRATIEKADER
- GEEN MODELTRAJECT
- VOORBEELDEN
« CONTACTGEGEVENS
- TEMPLATES
« AFSPRAKEN (0.a. GEGEVENSDELING)
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« LOKALE INVULLING
= BELANG OMGEVINGSANALYSE

« QUICK WINS vs LANGE TERMIJN RESULTATEN
= BASISWERKERS GOESTING GEVEN
= ENERGIEBESPAREND MET RESULTAAT
= HEFBOOM

- MINDSET
= VAN EXTRA WERK NAAR BETER WERK
= AANDACHT VOOR TEAMLEREN
= ONBEKENDHEID ANDERE ACTOR

- PARTICIPATIE
= AFSTEMMING & OVERLEG



DUURZAAMHEID

» EFFICIENT SAMENWERKEN VERMIIDT BLINDE VLEKKEN EN
OVERLAP

MISSIE
= DO WE ALL SPEAK THE SAME?

DEELDOELSTELLINGEN
= VERANTWOORDEN WAT JE DOET, MAAR OOK WAT JE NIET DOET
= INTERVENTIES ALS KOMPAS

METEN = WETEN
= KWALITATIEVE EN KWALITATIEVE CRITERIA

PRACTICES (SNEL) EN PROCESSES (TRAAG)
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» KRITISCHE SUCCESFACTOREN
STRUIKELBLOKKEN




