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BEOORDELINGSKADER PROJECTVOORSTELLEN GEZONDHEIDSBEVORDERING EN VROEGDETECTIE

Kwaliteitscriteria

Onvoldoende Zwak

Redelijk Goed

Kwaliteit van het
projectplan

werkplan en VTE inzet?(*)

Bevat het voorstel duidelijke (meetbare) doelstellingen? Worden de verschillende taken om die doelstellingen te bereiken helder en volledig
omschreven? Is het duidelijk wie of welke profielen deze taken zullen uitvoeren? Worden er tussentijdse ‘milestones’ en ‘deliverables’ (mijlpalen,
indicatoren, tussentijdse output) vooropgesteld? Is er een realistisch tijdpad beschreven? Zijn de gevraagde middelen in overeenstemming met het

- het projectplan is
onvoldoende uitgewerkt,
één of meerdere structurele
elementen ontbreken
(doelen, taken, outcome)

- de haalbaarheid van het
projectplan is erg beperkt
(doelen ifv timing en
doelgroep)

- de gevraagde middelen zijn
niet in overeenstemming
met het projectplan (+30%)

Expertise van de
aanvragers

de grote lijnen van het
projectplan zijn duidelijk
(doelen, taken, outcome)
de haalbaarheid van het
voorstel is redelijk; de
meeste doelen kunnen
binnen de vooropgestelde
timing worden behaald
het gevraagde budget is
grotendeels in
overeenstemming met
werklast en output

(soortgelijke) projecten tot een succesvol einde gebracht?

Is de nodige expertise aanwezig binnen de organisatie? Moet bijkomende expertise/personeel nog worden aangeworven of opgeleid? Heeft men eerder

- de expertise sluit niet aan bij
de meeste taken van het
projectplan

- verschillende taken zullen
worden uitbesteed aan
organisaties/profielen die
nog moeten worden
aangezocht

de aanwezige expertise is
voldoende om het
projectplan grotendeels uit
te voeren, voor een aantal
taken is verwerven van
bijkomende expertise
noodzakelijk en gepland
De aanvragers hebben
eerder gelijkaardige
projecten uitgevoerd

(*) Verantwoord de VTE inzet en loonkost. Verwijs indien mogelijk naar gangbare barema’s, bv. PC331: jaarlijkse loonkost A2 administratief personeel klasse 2 44.139,56€ (0j anc.), L1 Master:
64.913,62 (0j anc.), Blc Begeleidend personeel klasse 1 (bachelor): 55.035,24€ (0j anc), K3 Directie: 66.795,32 (0j anc.)

Paginalvan4


https://www.som.be/sites/default/files/2023-01/Barema%27s%20PC331%20GID%20-%202023.01.pdf

Beleidsprioritering

Geen prioriteit

Lage prioriteit

Gemiddelde prioriteit

Hoge prioriteit

Verwachte impact
(gezondheidswinst)

Implementatiegerichtheid

Onderbouw en evaluatie

Rekening houdend met de haalbaarheid van het project: wat is de verwachte impact van het project? Kan een grote gezondheidswinst verwacht
worden? Gaat het om een belangrijk gezondheidsprobleem of -risico? Wordt een aanzienlijke populatie bereikt? Kan een grote adoptiegraad van de
methodiek verwacht worden (kan de interventie bv. in meerdere settings of voor meerdere thema’s worden toegepast)?

De verwachte impact is
beperkt, bv. kleine
doelgroep, impact van de
interventie op het beoogde
gezondheidsprobleem of -
risico is beperkt, klein bereik
of lage verwachte
adoptiegraad

De verwachte impact
wordt gemiddeld
ingeschat en de
haalbaarheid van het
voorstel is redelijk

De impact wordt geduid
adhv studies, eerdere
projecten, cijfers, ...

De interventie houdt
rekening met bestaand
beleid

In welke mate is het projectvoorstel gericht op het implementeren van preventieve interventies?

Het voorstel betreft de
ontwikkeling van een
methodiek en het beperkt
uittesten ervan (bv. piloot)

Het voorstel betreft het
(door)ontwikkelen of
aanpassen van een
bestaande methodiek
en min. 50% van de
gevraagde middelen
worden ingezet voor
implementatie

In welke mate is de interventie onderbouwd en evt. reeds eerder geévalueerd? Omvat het projectvoorstel een evaluatieplan? Worden (beleids)data
gegenereerd waarmee de interventie doorlopend kan worden geévalueerd, waaruit proces- of gezondheidsindicatoren kunnen worden afgeleid?

De effectiviteit van de
interventie kan nog niet
worden aangetoond, maar
het voorstel omvat wel een
evaluatie.

Er zijn indirecte of
preliminaire bewijzen
dat de voorgestelde
interventie effectief is
Het voorstel omvat een
evaluatieplan
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Beleidsprioritering

Geen prioriteit

Lage prioriteit

Gemiddelde prioriteit

Hoge prioriteit

Visie en info over het
verankeren van
projectresultaten &
verkoopstrategie

Is er een plan/visie mbt het verderzetten van het project na afloop? Wordt beschreven hoe resultaten/methodieken zullen worden overgedragen aan
andere organisaties/sector? Is een engagementverklaring aanwezig? Bevat het scenario een realistisch voorstel voor brede uitrol in Vlaanderen?

Groeipad, beschikbare capaciteit op het terrein, samenwerking met logo's, IGPW en terreinwerking? Worden de belangrijkste stakeholders tijdens het
project betrokken?

Het voorstel beschrijft
hoe de projectresultaten
kunnen worden
verankerd, maar cruciale
aspecten zijn
onvoldoende uitgewerkt
of getuigen van weinig
terreinkennis zodat de
kans op succesvolle
overdracht zeer beperkt
is.

Men heeft intentie om
samen te werken met
stakeholders, maar
belangrijke stakeholders,
mbt de doelgroep,
worden niet benoemd

Het voorstel getuigt van een
goede, realistische visie mbt
het verankeren van het
project, maar dit werd nog
niet geconcretiseerd in een
plan.

Belangrijke stakeholders
worden betrokken, maar
concrete afspraken of
engagementsverklaringen
ontbreken
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Beleidsprioritering

Geen prioriteit

Lage prioriteit

Gemiddelde prioriteit Hoge prioriteit

Bereiken kwetsbare
doelgroepen naast
universeel aanbod

drempels te overwinnen?

In welke mate worden ook kwetsbare doelgroepen bereikt met de interventie? Kan men dit aantonen adhv projectpartners, samenwerkingsverbanden,
... Draagt het voorstel bij aan het verkleinen van sociale gezondheidsverschillen? Anticipeert het voorstel op drempels zodat de interventie ook
kwetsbare doelgroepen maximaal kan bereiken? Zie o.a. de 8 B’s checklist. Wordt extra capaciteit/werktijd/budget geinvesteerd om belangrijke

Kwetsbare groepen
zullen slechts beperkt
kunnen worden bereikt
Geen samenwerking met
projectpartner die
instaat voor bereiken
kwetsbare doelgroep

Het is zeer waarschijnlijk dat
ook kwetsbare groepen met
de interventie zullen worden
bereikt

Het voorstel houdt rekening
met mogelijke drempels,
maar de oplossingen
hiervoor moeten nog
worden geconcretiseerd.

Er wordt samengewerkt met
een organisatie met link
kwetsbare doelgroep
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https://www.gezondleven.be/files/ongelijkheid/8-bs-checklist-2-1.pdf

