
NAFT-raamwerk 

 

NAFT-RAAMWERK 

KWALITEITSONTWIKKELING en KWALITEITSBELEID  

 

K1. Visie en strategisch beleid 

K2. Organisatiebeleid 

K3. Beleid op het vlak van de begeleiding en ondersteuning 

K4. Cyclische evaluatie van de kwaliteit 

K5. Betrouwbare evaluatie van de werking 

K6. Borgen en bijsturen 

 

Leer- en leefomgeving, veiligheid en hygiëne (LVH) 

 

KERNPROCESSEN      ONDERSTEUNENDE PROCESSEN  

 
BEGELEIDING  

 
SCHOOLONDERSTEUNING (VORMINGS)AANBOD SAMENWERKINGSBELEID 

PERSONEELS- EN 

PROFESSIONALISERINGSBELEID 

B1. Intake en vraagverheldering 

B2. Begeleidingstraject  
B3. Continuïteit van de hulpverlening 

O1. Intake en vraagverheldering 

O2. Versterken de leraar/het lerarenteam 
O3. Versterken van de leerlingenbege- 
       leiding van de school 
 

 
  

A1. Aanbod op maat 

A2. Schoolse en beroepsgerichte  
       vaardigheden 
A3. Persoonlijke vaardigheden en attitudes 
A4. Materiële (vormings)omgeving 

 

S1. Samenwerking met scholen 

S2. Samenwerking met CLB 

S3. Samenwerking met andere actoren  

 

P1. Selectie en aanwerving 

P2. Coaching en beoordeling  

P3. Professionalisering 

P4. Begeleiding nieuwe medewerkers  

 

 

WERKINGSPRINCIPES 
W1. Complementariteit 
W2. Verbinding 
W3. Rechtspositie van de jongere(n) 

W4. Laagdrempelige werking 
W5. Teamwerking 
W6. Participatie 
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