DEPARTEMENT
ZORG

Afdeling Eerste Lijn en Gespecialiseerde Zorg

Koning Albert ll-laan 35 bus 33

1030 BRUSSEL Aan de initiatieven van beschut wonen
T025533647

E geestelijkegezondheidszorg@vlaanderen.be

www.departementzorg.be

uw bericht van uw kenmerk ons kenmerk bijlagen
vragen naar/e-mail telefoonnummer datum
Joris Leys +3225531612 18/07/2023

Joris.leys@vlaanderen.be
Introductie eCalcura
Geachte directie,

Met deze brief wensen we jullie in grote lijnen te verduidelijken welke veranderingen er staan aan te
komen bij de opstart van eCalcura. Meer gedetailleerde uitleg en toelichting volgt in het najaar 2023.

De initiatieven van beschut wonen (IBW) hebben recht op een jaarlijkse financiéle tegemoetkoming
ter compensatie van de maatregelen voor de vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van de
eindeloopbaanproblematiek, kortom de eindeloopbaanfinanciering. Deze eindeloopbaanfinanciering
verloopt voor de IBW momenteel in twee stappen. In de eerste stap dienen alle IBW jaarlijks hun
eindeloopbaangegevens via mail aan te leveren waarop het Departement Zorg de herziening van de
eindeloopbaanmaatregelen manueel berekent. De tweede stap betreft de uitbetaling van de
eindeloopbaanfinanciering via het inhaalbedrag dat in de jaarlijkse herziening voor iedere IBW wordt
berekend.

De IBW verschillen in dit opzicht van enkele andere sectoren. Voor woonzorgcentra (WZC),
revalidatievoorzieningen (REVA) en psychiatrische verzorgingstehuizen (PVT) verloopt de berekening
en de eindeloopbaanfinanciering via de RaaS toepassing van het RIZIV. Momenteel is een project
lopende om de eindeloopbaanfinanciering om te zetten naar een Vlaamse toepassing, nl. eCalcura.
Ook de sector IBW zal gebruik maken van de eCalcura toepassing. Deze inkanteling in eCalcura
vereist voor de IBW-sector enkele fundamentele wijzigingen m.b.t. de eindeloopbaanberekening en
de financieringsmethode. Deze fundamentele wijzigingen worden onderstaand globaal besproken.

De invoer van deze personeelsgegevens via eCalcura door de IBW vervangt in de toekomst de
huidige jaarlijkse manuele aanlevering van de personeelsgegevens in Excel via mail aan het
Departement.
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Concreet betekent dit dat in de periode december 2023 — januari 2024 de personeelsgegevens voor
de referentieperiode 1.01.2023 tot 30.06.2023 voor een laatste maal manueel opgevraagd worden.
Net zoals voorgaande jaren zal het Departement Zorg de berekeningen uitvoeren en bezorgen aan de
IBW. De eindeloopbaangegevens die betrekking hebben op de referentieperiode 1.07.2023 tot
30.06.2024 moeten vanaf 1.1.2024 via eCalcura ingediend worden. Als voorziening krijg je de tijd tot
30.09.2024 om de personeelsgegevens voor deze referentieperiode in eCalcura in te voeren.

Na de opstart van eCalcura vanaf 1.01.2024 is verdere communicatie in het kader van de berekening
van de eindeloopbaanfinanciering steeds te raadplegen via het thema eCalcura in het eLoket.

Samenvattend is te stellen dat de rechten op eindeloopbaan niet wijzigen. Wel zijn er wijzigingen wat
betreft registratiemethode, registratie termijnen en uitbetalingswijzen die in onderstaande punten
kort worden toegelicht. Meer gedetailleerde info volgt in het najaar 2023.

Wijziging regelgeving

De regelgeving omtrent de tegemoetkoming vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan voor
de sector van de IBW zal worden opgenomen in het Besluit Vlaamse Regering (BVR) sociale
akkoorden zoals dit reeds het geval is voor andere sectoren zoals de WZC, REVA en PVT. Dit
verandert niets aan de voorwaarden en de berekeningswijze van de eindeloopbaanmaatregelen.
Deze worden immers gecontinueerd in lijn met de afspraken van de sociale akkoorden die actueel
van toepassing zijn. Het regelgevend traject wordt momenteel voorbereid door het Departement
Zorg.

Wijziging eLoket en contactper soonsgegevens
Het huidige eLoket wordt in de toekomst als toegangspoort tot eCalcura gebruikt. Dit betekent dat
het thema eCalcura, in navolging van het thema ‘erkenningen’, aan het eLoket wordt toegevoegd.
Via dit nieuwe thema ‘eCalcura’ worden personeelsgegevens ingediend voor de berekening van de
tegemoetkoming ‘vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan’. Het betreft hier gegevens
over:
¢ Individuele werknemers en de keuze voor premie of vrijstelling van arbeidsprestaties (VAP).
¢ Individuele vervangers die ingeschakeld worden om de vrijstelling van arbeidsprestaties
(VAP) binnen de voorziening op te vangen.

Voor het indienen van deze personeelsgegevens voor de eindeloopbaanfinanciering in eCalcura
moeten medewerkers van de IBW kunnen inloggen via eHealth, bijvoorbeeld met hun elektronische
identiteitskaart (of Itsme applicatie). Dat is enkel mogelijk nadat het toegangsbeheer correct is
ingesteld. Het is de individuele verantwoordelijkheid van iedere voorziening om de gegevens, zoals
het bankrekeningnummer en de contactpersoonsgegevens, actueel te houden. Meer informatie over
de contactpersonen en de contactenmodule kan u vinden op de website. De contactpersonen voor
het thema eCalcura ontvangen in de toekomst een notificatiemail als er een bericht of berekening
klaar staat in het e-loket m.b.t. dit thema. Vanaf 01.10.2023 tot 1.01.2024 wordt het voor de IBW
mogelijk om de gegevens van de contactpersonen voor het thema ‘eCalcura’ te registreren. Verdere
communicatie omtrent de concrete werking van eCalcura via het Eloket volgt in het najaar 2023.
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https://www.zorg-en-gezondheid.be/via-ehealth-toegang-krijgen-als-zorgvoorziening-tot-gezondheidstoepassingen
https://www.zorg-en-gezondheid.be/via-ehealth-toegang-krijgen-als-zorgvoorziening-tot-gezondheidstoepassingen
https://www.zorg-en-gezondheid.be/per-domein/ouderenzorg/serviceflats-en-groepen-voor-assistentiewoningen/e-loket-voor-zorgvoorzieningen

Wijziging aanleveringsmethode per soneel sgegevens eindel oopbaan

Onderstaand worden de wijzigingen betreffende het aanleveren van de personeelsgegevens
eindeloopbaan chronologisch weergegeven. Er zal voldoende tijd voorzien worden om deze
wijzigingen te kunnen realiseren. Deze wijzigingen zijn noodzakelijk omdat de huidige berekening van
de eindeloopbaanfinanciering en de toekomstige berekeningswijze gebruik maken van verschillende
referentieperiodes. Dit heeft ertoe geleid dat er een overgangsmaatregel voor de IBW moest
uitgewerkt worden met als uitgangspunt de werklast voor de IBW tot een minimum te beperken.

2024

» Eind 2023 ontvangt iedere IBW vanuit het Departement Zorg voor de laatste maal de
documenten voor de manuele aanlevering van de personeelsgegevens
eindeloopbaanfinanciering (voor de referentieperiode 1.01.2023 tot 30.06.2023). Deze
gegevens worden door de IBW ten laatste op 1.02.2024 aangeleverd.

» Vanaf 1.01.2024 wordt eCalcura voor de IBW operationeel. Vanaf dit moment wordt het voor
iedere IBW mogelijk om de personeelsgegevens met betrekking tot de
eindeloopbaangegevens voor de referentieperiode 1.07.2023-30.06.2024 in eCalcura in te
voeren. Deze invoerperiode wordt afgesloten op 30.09.2024.

» Vanaf 1.10.2024 kan er gestart worden met de invoer van personeelsgegevens
eindeloopbaanfinanciering voor de referentieperiode 01.07.2024 tot 30.06.2025 in eCalcura.

2025
» Het aanleveren van de personeelsgegevens eindeloopbaanfinanciering voor de
referentieperiode 1.07.2024 tot 30.06.2025 gebeurt volledig via eCalcura.
» Op 30.09.2025 wordt de invoerperiode eindeloopbaanfinanciering referentieperiode
1.07.2024 tot 30.06.2025 afgesloten.
» Vanaf het najaar kan er gestart worden met de invoer van personeelsgegevens
eindeloopbaanfinanciering referentieperiode 01.07.2025 tot 30.06.2026 in eCalcura.

2026
» Vanaf 2026 herhalen de bovenstaande stappen zich voor de opeenvolgende
referentieperiodes (voorbeeld voor 2026 referentieperiode 1.07.2026 tot 30.06.2027).

Wijziging uitbetalingsmethode tegemoetkoming

Naar analogie met de andere sectoren zal de eindeloopbaanfinanciering gebeuren op basis van 2
voorschotschijven die berekend worden via de rekenmotor in eCalcura en jaarlijks uitbetaald worden
in januari en juli. In de voorschotschijf 2 worden ook de tegoeden of tekorten verrekend op basis van
de jaarlijkse eindafrekening voor een specifieke referentieperiode. Dit betekent concreet dat er in de
toekomst (vanaf 2025) afgestapt wordt van de huidige uitbetalingsmethode.

De toelichting van de overgangsmaatregel die de overgang van de huidige naar de nieuwe
uitbetalingsmethode helpt realiseren wordt dit najaar voorzien.
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Handleiding, Webinar en website

De invoer van eindeloopbaangegevens in eCalcura via het e-loket is voor de IBW een volledig nieuw
gegeven. Om u te helpen en begeleiden bij deze opstart zal een webinar georganiseerd worden en de
nodige handleidingen voorzien die u doorheen de verschillende nieuwe invoerschermen gidsen. Wij
voorzien verdere communicatie in het najaar 2023.

Voor meer vragen kan u ons contacteren via geestelijkegezondheidszorg@vlaanderen.be of
joris.leys@vlaanderen.be

Met vriendelijke groeten,

Voor het afdelingshoofd, afwezig,
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Nele Roelandt
Teamverantwoordelijke geestelijke gezondheid en psychosociale revalidatie
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