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MISSIE DE OEVER



VISIE DE OEVER



DE OEVER IN 'T KORT

• 150 medewerkers, 50-
tal vrijwilligers

• Onze hulp is tijdelijk en 
ondersteunend aan de 
eigen context

• Inzetten op netwerk 
versterken om 
duurzame 
veranderingen te 
realiseren.



DE OEVER
• Evolueert mee met de veranderende noden in de 

samenleving en tendensen in het 
hulpverleningslandschap. 

• Voortdurend op zoek naar manieren om te 
verbeteren en te innoveren

• Doel masterplan Infrastructuur: 
Inhoud & visie omzetten naar bakstenen

• 6 leefgroepen (overnachting)
• 1 dagactivatie
• 1 administratief gebouw
• 12 gebouwen erfpacht/eigendom



PRINCIPES TOEKOMSTVISIE DE OEVER

Principes toekomstvisie

Intensieve begeleiding Nabij de eigen leefwereld

Outreachend werken Activeren van eigen netwerk

Creatief en ervaringsgericht
werken

Focus op veiligheid, welzijn en
ontwikkeling

Plaatsingsvermijdend Kleinschalige leefgroepen

Alternatieve begeleidings- en
woonvormen

In nauwe samenwerking met 
partner



• Katrien Schepers

• Projectcoördinator infrastructuur (50%)

• Preventieadviseur (30%)

• Architect: 
– Appartementsbouw

– renovatie eengezinswoningen

– Projecten ca 10 miljoen

• Facilitator: op een speelse wijze info vergaren via 
actieve workshops

• Schakel tussen bouwheer (De Oever) & architecten

PROJECTCOÖRDINATOR



VAN ÉÉN CENTRALE CAMPUS NAAR 
EEN NIEUWE AANPAK



Van institutionalisering naar het huis in de straat.

Van een omgeving die de rugzak vergroot, naar een plek die hem mee helpt dragen.

MASTERPLAN I: 
DE PUBERCAMPUS

MASTERPLAN II: 
HET HUIS IN DE 

STRAAT



PROCES:

VAN INSTITUTIONALISERING NAAR HET 
HUIS IN DE STRAAT



Afbeelding met tekst, diagram, lijn, Plan

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

Miro bord

https://miro.com/welcomeonboard/bngxWWhwVGE5d3gweldYR1lySWY3RUF1TGhqWTMvWlFxOW5NaXlnYkJ0TDRkaGx6anFrY0JyTEZvWmV4STJLWnNOOW5OVi9ySkNIVlMwTXJZOEh6TUZSWHNOYnY5Z2JPRFlVUjJHcW5FWHZsYlo1WHJpVkhWNHhtVCszemlCMkVzVXVvMm53MW9OWFg5bkJoVXZxdFhRPT0hdjE=?share_link_id=290867271034
https://miro.com/welcomeonboard/bngxWWhwVGE5d3gweldYR1lySWY3RUF1TGhqWTMvWlFxOW5NaXlnYkJ0TDRkaGx6anFrY0JyTEZvWmV4STJLWnNOOW5OVi9ySkNIVlMwTXJZOEh6TUZSWHNOYnY5Z2JPRFlVUjJHcW5FWHV5b0hzZmpwODI4OEw3bmxnUHd1UTFQdGo1ZEV3bUdPQWRZUHQzSGl6V2NBPT0hdjE=?share_link_id=490093120032








Fase 1 als sleutelfiguur



Geleerd van vorig proces

• Pro-actief buren rond tafel krijgen (en hopen op goede buren)

• Hen betrekken en luisteren naar bekommernissen

• Opstart Whatsapp groep

• Wimmertingen: inzetten op versterking van de buurt met respect voor de 

historische gebouwen

• Aanwerving Projectcoördinator infrastructuur: know how in huis

• Nood aan kennis rond bouw 

• Proces architectuur

• Schakel tussen bouwheer (& gebruikers) & architect

• Oefeningen medewerkers & jongeren: verzamelen info voor architect



BEDANKT!

K A T R I E N  S C H E P E R S

P R O J E C T C O Ö R D I N A T O R  I N F R A S T R U C T U U R /  P R E V E N T I E  A D V I S E U R

K A T R I E N . S C H E P E R S @ D E O E V E R . B E
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