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	Waarvoor dient dit formulier?
Dit formulier is een checklist om te toetsen of een opleiding voldoet als navorming om in aanmerking te komen voor een verhoging van de tegemoetkoming in de loonkosten met maximaal 800 euro. 
Wie vult dit formulier in?
Dit formulier wordt ingevuld door de organisator van de opleiding.
Aan wie bezorgt u dit formulier?
Voeg deze opleidingsfiche bij de digitale aanvraag van een tegemoetkoming in de loonkosten voor een praktijkondersteuner of praktijkverpleegkundige op https://online.pmvz.eu/?domain=ha.

	

	
	Titel

	

	1
	Vul de titel van de vorming in.

	
	     

	

	
	Praktische organisatie

	

	2
	Vul de gegevens over de praktische organisatie van de vorming in.
Bij locatie vult u het adres of het onlineplatform in.

	
	organisator
	     

	
	vorm
	|_|
	fysiek
	|_|
	online
	|_|
	hybride
	|_|
	e-learning

	
	locatie
	     

	
	datum en tijdstip
	     

	

	
	Doelgroep

	

	3
	Voor wie wordt de vorming georganiseerd?
Bij de disciplines die u aankruist, vermeldt u de data en de duur van de opleiding. Bij een e-learning vermeldt u alleen de duur van de opleiding.

	

	
	discipline
	
	data (dd.mm.jjjj)
	
	aantal uur

	
	|_|
	praktijkondersteuner
	
	     
	
	     
	uur

	
	|_|
	praktijkverpleegkundige
	
	     
	
	     
	uur

	
	|_|
	huisarts
	
	     
	
	     
	uur

	




	
	Inhoud

	

	4
	Beschrijf de inhoud van de vorming.
Als er verschillende lesmomenten zijn, specificeert u de inhoud per lesmoment.

	
	     

	

	
	Eindcompetentie

	

	5
	Op welke eindcompetenties richt de vorming zich?
De vorming moet bijdragen aan de versterking van de competenties van de praktijkondersteuner en/of de praktijkverpleegkundige, én zich te richten op een of meer van de volgende concepten: doelgericht samenwerken, zorgcoördinatie of populatiegerichte zorg.
Meer informatie over die eindcompetenties is opgenomen in de Beschrijving van de concepten geïntegreerde zorg en ondersteuning, die bij dit formulier is gevoegd. 
U kunt een of meer hokjes aankruisen.

	
	|_|
	doelgericht samenwerken

	
	|_|
	zorgcoördinatie

	
	|_|
	populatiegerichte zorg

	

	6
	Licht toe hoe deze competenties in de opleiding aan bod komen en hoe de opleiding bijdraagt aan de versterking van deze competenties.

	
	     

	

	
	Werkvorm

	

	7
	Beschrijf de methodiek die gehanteerd wordt om de eindcompetenties te behalen en om de implementatie in de praktijk te waarborgen.
Mogelijke methodieken zijn een activerende werkvorm, een praktijkgerichte werkvorm of een reflectieve werkvorm.
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	Doelgericht samenwerken en zorgcoördinatie

	

	
	Principes

	

	
	· Er wordt gestart vanuit de levensdoelen, wensen, waarden en context van de persoon (doelgerichte zorg) of vanuit de noden van de populatie (populatiemanagement).
· De zorgdoelen worden interdisciplinair bepaald via overleg in een zorgteam waarin de patiënt, de eventuele mantelzorgers, de zorgverleners en de welzijnsactoren betrokken zijn. Er worden samen doelen geformuleerd en die doelen worden geïntegreerd in een zorgplan. Er is aandacht voor gegevensdeling. 
· Zorgcoördinatie is het proces waarbij de betrokken zorg- en welzijnsactoren, samen met de patiënt en eventuele mantelzorgers, systematisch samenwerken om de zorg voor de patiënt op elkaar af te stemmen. Het doel is om samenhangende, continue, efficiënte en kwalitatieve zorg en ondersteuning te waarborgen, vooral als er verschillende actoren bij betrokken zijn. Informatie wordt gedeeld, gezamenlijke zorgplannen worden opgesteld, opgevolgd en uitgevoerd, altijd afgestemd op de behoeften van de patiënt.

	

	
	Criteria

	

	
	· De opleiding heeft aandacht voor het vertrekken vanuit de doelen, wensen of waarden van de persoon óf vanuit de behoeften van een populatie. 
· De opleiding stelt het formuleren van gemeenschappelijke doelen in een gezamenlijk zorgplan centraal, en dus niet elke discipline die zijn eigen doelen formuleert. 
· De opleiding heeft aandacht voor samenwerking tussen zorg en welzijn, of transmurale samenwerking. 
· De opleiding gaat over gegevensdeling binnen en tussen sectoren en medewerkers en met de persoon zelf in een essentieel instrument. 

	

	
	Competenties

	

	
	· Samenwerken: u werkt vlot samen met verschillende actoren in zorg en welzijn binnen en buiten de praktijk. De persoon en de mantelzorger worden betrokken in het gesprek over diens doelen en zorgplan. 

	

	
	Populatiegerichte zorg

	

	
	Principes

	

	
	Dit is een stapsgewijs en cyclisch proces om via datagedreven interventies de toestand van een populatie te behouden of te verbeteren op verschillende domeinen en de socio-economische gradiënt in sterven, ziekte en gezondheid te reduceren. De verschillende domeinen kunnen zowel organisatorische, medische, preventieve als welzijnsdoelstellingen bevatten. De interventies worden bepaald op basis van de gedetecteerde noden en behoeften bij een hele populatie of bij bepaalde groepen binnen afgebakende regio’s.  Het proces moet continu geëvalueerd worden met het oog op kwaliteit en moet bijgesteld worden waar nodig.

	

	
	Criteria

	

	
	· De opleiding zet in op het vergaren van data (kwantitatief of kwalitatief) om populaties in kaart te brengen. 
· De opleiding zet in op stakeholdermanagement (betrekken van de juiste partners voor de populatie). 
· De opleiding zet in op de kloof tussen het zorgaanbod en de zorgnood. 
· De opleiding zet in op het verbeteren van zorg en welzijn op populatieniveau. 
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