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Clausule non-discriminatie en integriteit
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De begunstigde verbindt zich ertoe bij het uitvoeren van deze beheersovereenkomst niemand te discrimineren op grond van geslacht, gezinsverantwoordelijkheden, leeftijd, seksuele oriëntatie, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, syndicale overtuiging, taal, gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, sociale positie, nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, of nationale of etnische afstamming. 

De begunstigde ziet hierop toe, zowel ten aanzien van personeelsleden onderling als ten aanzien van derden, zoals deelnemers, bezoekers of externe medewerkers. 

De begunstigde verbindt zich ertoe, voor zover redelijk, aanpassingen door te voeren die de beperkende invloed van een onaangepaste omgeving op de participatie van personen, neutraliseren. 

Indien een personeelslid van de begunstigde zich tijdens de uitvoering van de beheersovereenkomst schuldig maakt aan discriminatie, pestgedrag, geweld, aantasting van de integriteit of ongewenst seksueel gedrag, zal de begunstigde de nodige maatregelen treffen om een einde te maken aan dit gedrag en waar nodig het slachtoffer in eer te herstellen. De werknemers met hiërarchische verantwoordelijkheden zullen toezien op het naleven van dit engagement. 

Bij elke mogelijke klacht in dit verband tegen de begunstigde, zal deze de volledige medewerking verlenen aan eventueel onderzoek door de bevoegde instanties. De begunstigde vraagt tevens alle personeelsleden alert te zijn voor discriminatie, pestgedrag, geweld, aantasting van de integriteit of ongewenst seksueel gedrag, in die zin dat ze de gevallen waar ze getuige van zijn, onmiddellijk dienen te melden aan een werknemer met hiërarchische verantwoordelijkheid. 

De begunstigde verbindt zich ertoe om geen druk uit te oefenen op eigen personeelsleden, die slachtoffer worden van discriminatie, pestgedrag, geweld, aantasting van de integriteit of ongewenst seksueel gedrag door een klant of een derde, om af te zien van eventuele indiening van een klacht of inleiding van een vordering voor de rechtbank in dit verband. 

De begunstigde ziet er, voor zover redelijk, op toe dat ook de onderaannemers die eventueel worden ingeschakeld voor de beheersovereenkomst, zich houden aan deze uitvoeringsvoorwaarden.
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