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HOE VERLOOPT DE BEOORDELING VAN KANDIDATUREN VOOR DE INNOVATIERUIMTE EN INNOVATIERUIMTE PLUS?

De administraties doen een eerste check of de piloot administratief ontvankelijk is. Vervolgens gebeurt
er een check of regelluwte binnen het beleidsdomein WVG noodzakelijk is voor de uitvoering van de
piloot en of de piloot niet in lopend beleid thuishoort.

Innovatieruimte
Alle ontvankelijke piloten die nood hebben aan regelluwte en passen binnen de Innovatieruimte,

worden inhoudelijk geévalueerd aan de hand van de selectiecriteria (randvoorwaarden of specifieke
vereisten) door de Innovatiekamer. Piloten moeten ‘ja’ scoren op alle randvoorwaarden en ‘ja’ of

minimaal de helft scoren op alle specifieke vereisten.

Innovatieruimte Plus
Vooraleer de randvoorwaarden en specifieke vereisten van piloten binnen de Innovatieruimte Plus

beoordeeld worden, wordt gekeken of de piloot past binnen de gekozen strategische lijn. De
Innovatiekamer wordt voor de Innovatieruimte Plus geadviseerd door expertenpanels - één panel per
strategische lijn, - en door een wetenschappelijk consortium. De hoogst scorende piloten op de
rangschikking ontvangen een uitnodiging voor een mondelinge pitch. Er mogen van elke piloot
maximaal vijf personen gedurende maximaal tien minuten komen pitchen. Er kunnen hulpmiddelen
gebruikt worden. Na de pitch is er gedurende tien minuten ruimte voor vragen. Bij de eindselectie van
de piloten houdt de Innovatiekamer rekening met geografische spreiding, diversiteit aan sectoren,
doelgroepen en types organisaties.
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TIMING

Week 2/2 -
Week 23/3

Week 30/3 -
Week 13/4

Week 20/4 -
29/4

29/4 -
Week 11/5

Week 18/5

Week 25/5

Week 1/6

Week 8/6

INNOVATIERUIMTE

Administraties
e Ontvankelijkheid
e Regelluwte
e Lopend beleid

Innovatiekamer
e Individueel scoren beoordeling

Innovatiekamer
e Scores bespreken

INNOVATIERUIMTE PLUS

Administraties
e Ontvankelijkheid
o Regelluwte
e Lopend beleid

Panels
e [Individueel scoren advies

Consortium
e Wetenschappelijk advies

Panels
e Scores bespreken

Innovatiekamer
e Individueel scoren beoordeling

Innovatiekamer
e Scores bespreken

Innovatiekamer
e Scores Pitch

Minister
e Valideren selectie




ToekomstZorg 8

2 SAMENSTELLING EN WERKING INNOVATIEKAMER EN PANELS

INNOVATIEKAMER

De Innovatiekamer bestaat uit 14 leden en een voorzitter. Elk lid kan zich laten vervangen door een
persoon die aan dezelfde voorwaarden voldoet. De leidend ambtenaar van het Departement Zorg zit
voor en kan zich bij afwezigheid via een aangeduide vervanger van het Departement Zorg laten
vervangen. De Innovatiekamer beraadslaagt op geldige wijze als de helft van de leden en de voorzitter
aanwezig zijn. De beslissingen worden bij meerderheid van stemmen genomen. De leden hebben elk
een stem. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

e 5 vertegenwoordigers van de administraties, waarvan twee met juridische expertise

¢ 3 onafhankelijke deskundigen die geen personeelslid zijn van de administratie en gelinkt zijn
aan de sectoren van het beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

o 1 toegevoegd deskundige vanuit VARIO

e 3 |leden met een academische achtergrond en met expertise in innovatie en intersectorale
samenwerking

e 2 vertegenwoordigers van de minister

e Voorzitter Innovatiekamer: Karine Moykens

De beoordeling, zowel in het kader van de Innovatieruimte als in het kader van de Innovatieruimte
Plus, wordt voor elke piloot, in elke fase, uitgevoerd door alle leden van de Innovatiekamer. De leden
beoordelen eerst elk individueel de piloten, vervolgens komen zij bijeen.

EXPERTENPANELS

Voor de beoordeling van de piloten in kader van de Innovatieruimte Plus, worden drie expertenpanels
samengesteld: één per strategische lijn. Deze panels beoordelen in eerste instantie de ontvankelijke,
juridisch gevalideerde piloten en adviseren de Innovatiekamer. Elk panel bestaat uit een groep
zorgvuldig geselecteerde panelleden.

Een panel bestaat uit 12 effectieve leden en 12 vervangers. Een lid van de administratie neemt de rol
van moderator op.

e 2 academici
e 2 vertegenwoordigers van het middenveld
e 4 personen uit de praktijk



e 2 personen met innovatiekennis
e 2 personen van het Departement Zorg, VAPH en/of Opgroeien

Elke piloot wordt beoordeeld door minstens de helft van het panel en alle stakeholdersgroepen
(wisselende samenstelling):

e 1 academicus

e 1 vertegenwoordiger van het middenveld

e 2 personen uit de praktijk

e 1 persoon met innovatiekennis

e 1 persoon van het Departement Zorg, VAPH en/of Opgroeien

Minstens zes leden van een panel beoordelen eerst elk individueel de piloten. De scores worden
besproken en samengevoegd ter voorbereiding van de besluitvorming door het panel.

3 GEDRAGSCODE EN DATABELEID INNOVATIEKAMER EN PANELS

De leden van de expertenpanels en de leden van de Innovatiekamer ondertekenen een overeenkomst
waarbij dieper ingegaan wordt op vertrouwelijkheid, databeleid, onafhankelijkheid en onpartijdigheid.
De leden zetelen vanuit persoonlijke expertise in de expertenpanels of de Innovatiekamer.
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4 PUNTENTELLING

Onderstaande tabel toont op welke manier de verschillende criteria, randvoorwaarden en specifieke
vereisten, beoordeeld zullen worden.

Specifieke vereisten Score

Thema Ja/Nee
Sector Ja/Nee
Soort Innovatie Ja/Nee
Impact > 15/30
Maturiteit >2,5/5
Partnerschap >2,5/5
Haalbaarheid >2,5/5
Betaalbaarheid >2,5/5
Schaalbaarheid >2,5/5
Verduurzaming >2,5/5
Randvoorwaarden Score

Expertise Ja/Nee
Participatie Ja/Nee
Begunstigden Ja/Nee
Draagvlak Ja/Nee
Ethiek Ja/Nee

Kwaliteit Ja/Nee



