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INTRODUCCION

El Colegio Particular Wolfgang Amadeus Mozart, de la ciudad de Collipulli,
provincia de Malleco, novena region de “La Araucania”, es un establecimiento particular
subvencionado con rasgos muy particulares que lo destacan frente a la comuna como también a nivel
regional, que a partir del afio 2004 funciona con Jornada Escolar Completa Diurna.

El Colegio Wolfgang Amadeus Mozart fundamenta su accion especifica en el
principio de una Educacion Integral en donde los alumnos desarrollen una educacion Cientifico—
Humanista, que les permita obtener las herramientas para decidir en forma personal y orientada su futuro
y asi integrarse plenamente a la sociedad. Como también ser un aporte a todos los adultos que desean
terminar sus estudios secundarios y prepararse para los estudios superiores..

Es un establecimiento asentado en el nuevo siglo con todo lo que éste
nos demanda, metodologias innovadoras, docentes actualizados, propuestas para alumnos y padres
que satisfagan sus requerimientos intelectuales, fisicos, morales, sociales. Es un Colegio que esta
en permanente renovacion, preocupado de preparar a sus profesionales para ejercer su rol de
maestro y guia.

Para ejecutar este proyecto, cada uno de los integrantes de la Comunidad
Educativa debe conocer sus Objetivos Fundamentales y Especificos, la Misidn y Vision, la concepcion

educativa que debemos tener como Unidad Educativa.

El Objetivo fundamental de este Proyecto Educativo es conocer e internalizar el
ideal de hombre que deseamos y nos piden formar, en que sociedad estara inserto nuestro egresado y que

mision le correspondera desarrollar y cumplir en ella.



OBJETIVOS:

a.- Participar junto con los padres en la formacion ciudadana de sus hijos(as), asi como formar alumnos
con una personalidad equilibrada, disciplinada, optimista, creativa y capaz de responsabilizarse de
sus actos.

b.- Propiciar un espacio de aprendizaje innovador y significativo para formar personas en los ambitos,
intelectual, afectivo, moral y social. Respetando la diversidad .

c.- Otorgar una educcion integral para nifios, jévenes y adultos que puedan desarrollar sus capacidades y
habilidades , orientadas en el saber ser y hacer para ser un ente positivo.

d.- Formar personas autonomas, con capacidad en la toma de decisiones .

e.- Considerar nuestro proyecto como un instrumento flexible, dinamico , evolutivo , que se adapte a los

cambios que genera la sociedad (tecnologica, cultural y social )

Para el éxito debemos lograr los siguientes:
Objetivos Especificos:
a.- Desarrollar en los educandos valores, principios y normas que le permitan adaptarse con
éxito en el entorno social.
b.- Lograr que el establecimiento sea un espacio dindmico y afectivo para el desarrollo de su
guehacer educativo.
c.- Incentivar la participacion de todos los agentes educativos en el desarrollo de alumnos y
alumnas.
d.- Lograr que el establecimiento sea un espacio que satisfaga las necesidades vy
requerimientos de la comunidad.
e.- Otorgar las oportunidades a los alumnos para desarrollarse con habilidades y capacidades
Artisticas y Deportivas.
f.-  Promover los espacios necesarios para el desarrollo integras de los alumnos con NEE transitorias
y permanentes.
g.- Considerar las herramientas tecnoldgicas como instrumento facilitador para los aprendizajes.
h.- Incorporar a la familia como un agente activo, permanente y fundamental en el quehacer

educativo de nuestros nifios, jovenes y adultos.



VISION , MISION Y SELLOS DEL ESTABLECIMIENTO

Nuestros alumnos y alumnas avanzaran hacia niveles de desarrollo integral que

le faciliten una vida llena de oportunidades en la dimension personal, familiar y social. Por lo que el

establecimiento sera:

El Sistema Educativo integral de aprendizaje, que fortalece y desarrolla competencias y emociones
para la vida, formando una comunidad educativa proactiva, intelectual y socio-cultural apta de

ciudadanos éticamente responsables”.
v’ “El Sistema Educativo integral de aprendizaje, Sin distincion alguna, laica, considerando

todo el potencial de cada nifio.
v que fortalece y/o desarrolla competencias y emociones para la vida, habilidades,

conocimientos, actitudes emocion.

v formando una comunidad educativa proactiva, intelectual y socio- cultural apta de
ciudadanos éticamente responsables”: que se anticipe a los hechos con un razonamiento
mayor a los demas, esfuerzo que va mas alla de iniciativas individuales que responde con
clara responsabilidad social y ambiental a las necesidades de la comunidad.

Ademas el Colegio Wolfgang Amadeus Mozart entrega a sus estudiantes, nifios, jovenes o adultos, una
formacién de Calidad permitiéndoles ser un aporte a la sociedad, de acuerdo a sus proyectos de vida, por
lo que nuestra mision es:

“Ser el Referente Educativo Provincial/Regional, avalado por la comunidad y las sucesivas

promociones proactivas, intelectuales y socio- culturalmente aptas de ciudadanos éticamente

responsables, que entrega a la sociedad”

Sellos
Educacién de Excelencia Integral en los Aprendizajes
Que trabajamos para una formacion Intelectual y académica de alta calidad, poniendo énfasis en las

habilidades, conocimientos, actitudes y principalmente en las emociones de nuestros estudiantes.

Educacidn proactiva y ética - social
Que prepara para sociedades dinamicas y cambiantes, formando ciudadanos ejemplares, con

proyecciones de vida personal, familiar y profesional, altamente responsables individual y

colectivamente en sus decisiones.



CONCEPCION EDUCATIVA

Considerando el Sistema de Ideas que fomenta nuestro quehacer educativo ,

concebimos esta educacién como un compromiso de todos los estamentos.

a.- Alumno . Protagonista de su propios aprendizajes y expectativas futuras.

b.- Educador : Que facilita la Educacion orientando el trabajo de los Educandos.

c.- Familia : Primeros responsables de la educacién y futuro de sus hijos.

d.- Ambiente . Lugar donde el Educando se desarrolla y potencia sus conocimientos y
habilidades.

Por Gltimo, comprendemos y asumimos que la verdadera educacién debe
procurar la formacion integral de la persona, en orden de su fin ultimo y, simultaneamente el bien comun
de la sociedad, los nifios, los jovenes y los adultos han de ser educados de manera que puedan desarrollar
arménicamente sus dotes fisicos, morales e intelectuales, que adquieran un sentido mas perfecto de la
responsabilidad y un uso adecuado de la libertad, y se preparen a participar activamente en sociedad.

Debemos entender a la persona como un ser respetuoso del ser humano
libre de conciencia y de expresién, que acepta su realidad y que proyecta su propio destino

en plena libertad.



COMPROMISO ETICO DE CADA ESTAMENTO

a.- Direccion :

b.- Docentes :

Tiene por mision apoyar y conducir a la comunidad escolar hacia el
logro de su identidad y excelencia académica, de acuerdo a las directrices
establecidas en el Proyecto Educativo. También adquiere un compromiso como
organismo gestor con la comunidad y sus educandos, a través de la conduccién
y preparacion de su quehacer educativo y en la generacion de instancias de
encuentro, reflexion y andlisis, orientados a compartir experiencias,
fortaleciendo la participacion responsable y positiva; ademas, debe promover
en el establecimiento, la bondad de las relaciones humanas y el desarrollo de

la autonomia necesaria y fundamental para la sanay respetuosa convivencia.

Es su deber adquirir un compromiso libre pero responsable con el Proyecto
Educativo del Colegio. Deben también asumir sus roles y funciones que
les correspondan en cada caso, aportando con ello al perfeccionamiento
y cumplimiento de la mision educativa en la que son especialistas, como también
de sus objetivos, formando individuos aptos de acuerdo a los requerimientos de

la sociedad en permanente modernizacion.

c.- Alumnos : Deben tener conciencia, entender y asumir que son el centro del quehacer

educativo del Colegio; comprender ademas que son obreros de si mismos
teniendo como meta él llegar a ser un hombre formado enun ambiente
Humanista - Cientifico, con sélidos principios éticos; respetuoso de su
nacionalidad y tradicion patria, agente activo — positivo respecto de su entorno
Técnico-Ecoldgico, miembro atil respecto de su familia y sociedad con miras
a integrar el cuerpo de Técnicos profesionales, de Microempresarios o de

Profesionales de nivel superior que la patria espera para su positivo desarrollo.

d.- Administrativos y Personal Auxiliar: Deben asumir el compromiso  del buen

servicio comunitario y el continuo perfeccionamiento de su labor.



desarrollandola de manera eficiente en beneficio de la comunidad

escolar, del Proyecto Educativo y de sus Principios fundamentales.

e.- Padres y Apoderados: Son agentes activos en cuanto a la responsabilidad de
la educacion de sus hijos y/o pupilos. Deben ser el apoyo permanente
del educando a fin de que éste desarrolle con plenitud sus capacidades
intelectuales y emocionales con su compromiso escolar. Es deber del
padre y apoderado conocer y respetar la orientacion fundamental del
Liceo con su visiobn del proceso ensefianza — aprendizaje, adquiriendo
asi un compromiso con el Proyecto Educativo y desarrollar el rol que
le corresponde, todo esto dentro de un ambiente respetuoso, de confianza

y cordialidad.

VALORES Y PERFIL DE LOS ALUMNOS

Sabemos muy bien que la educacion de hoy debe proyectar su vigencia
para el futuro. Entonces, es nuestra obligacion hacer saber a nuestros educandos de hoy, el
mundo en el cual le corresponderd desenvolverse, para que asuman con responsabilidad, interés
y predisposicion su propia educacion en el presente, para cumplir eficientemente su mision en
la sociedad del mafiana.

Considerando las caracteristicas de la sociedad futura podemos determinar
los valores que nuestros alumnos deben tener a fin de desenvolverse eficientemente en nuestra sociedad,
a saber:

La disciplina y la alegria es concrecién de valores como:

% Respeto a los demas.

% Etica, Honradez y Probidad.

¢ Autociudado.

+«+ Transparencia en el actuar.

%+ Compromiso con el Colegio Wolfgang Amadeus Mozart.
+«+» Compromiso ycumplimiento de los compromisos adquiridos.
+«+ Trabajo en equipo.

«»+ Saber convivir, conocer y hacer.

+ Humanizar en su familia, en su trabajo y en su barrio.
«+» Ser un agente de cambio.

+«»+ Ser responsable y eficiente en su trabajo.

+ Respetar el Medio Ambiente.

¢ Respetar el Patrimonio Cultural e Institucional.

 Respetar las normas de seguridad e higiene ambiental.



o,

%+ Tener una adecuada conciencia Técnicay Ecologica.
% Autonomia y Creatividad.

PERFIL GENERAL DEL EGRESADO

La formacion integral en el proceso educativo, a partir de la vision humanista
cristiana del hombre, es la meta Gltima de la existencia de nuestra escuela. Proponemos al nifio(a) y joven
vivir con los valores del humanismo cristiano y ser agente de su propio crecimiento y desarrollo sobre
todo cuando aprende a vivir con y para los demas buscando el bien comun.

Los nifios y nifias que nos confian sus padres, con sus propias realidades, anhelos, alegrias y penas seran
parte de un proceso que esperamos gue el alumno o alumna que estudia en Centro Educacional Wolfgang
Amadeus Mozart , llegue a ser un sujeto responsable y comprometido de su educacion, que desarrolle los
valores del humanismo cristiano, como el respeto y el amor a las personas y a la naturaleza, expresado
en lasencillez, el servicio, la verdad, la justicia, la solidaridad, la comprension, la amistad, la generosidad,
la gentileza, la autenticidad y la honestidad, que tenga espiritu de auto superacion intelectual y espiritual,
que sea capaz de buscar solucion a sus problemas, lograr su propio proyecto de vida, que tenga espiritu
critico y de autocritica, desarrollar una personalidad equilibrada que irradie alegria y felicidad como ejes
de su conducta personal y social. Queremos alumnos con coraje y templanza, autocontrol y moderacion.
En principio, nadie debe ser excluido de nuestro colegio.

“Algunas veces, por desgracia, ocurren problemas en la comunidad escolar, con algun(os) de sus
miembros, que no pueden ser tolerados, ya que afectan la convivencia escolar y que son contradictorios
con los valores que el colegio desea entregar. La libertad de ensefianza y la autonomia de la escuela
exigen que esos valores sean respetados. En todo caso, la caridad y el respeto, propios también de esos
principios y del espiritu humanista cristiano que debe impregnar la convivencia de nuestra escuela, deben

guiar el discernimiento sobre los pasos y modos més adecuados que se deben tomar”.



ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

UBICACION

Calle ; Eberhard N° 251

Comuna : Collipulli

Provincia ; Malleco

Regidn : Novena

Fonos : 2812665

Fax ; 2812665

Correo Electrénico ; lusveniaaguilera@hotmail.com

CARACTER ADMINISTRATIVO

Sostenedor : Lusvenia Marisol Chamorro Aguilera.
Tipo de Ensefianza : Ensefianza Pre — Bésica
Ensefianza Béasica

Ensefianza Media

Modalidad : Humanistico — Cientifica

Clasificacion : Particular Subvencionado



mailto:lusveniaaguilera@hotmail.com

MARCO LEGAL

a.- Rol Base de Datos : 5315-5

b.- Rol Unico Tributario (RUT) : N° 4.323.575-3

c.- Decretos de Planes de Estudios
* Decreto Supremo N° 40 de 1996 y N° 240 de 1999 (Ensefianza Basica)

* Decreto Supremo 220 de 1998 (Enseflanza Media)

d.- Decretos de Evaluaciény Promocion Escolar
* Decreto Exento de Educacion N° 511 del (Ensefianza Baésica)
* Decreto Exento de Educacion N° 112 del 20 de Abril de 1999. (1° y 2° Ensefianza
Media H-C)
* Decreto Exento de Educacion N° 083 del 06 de Marzo de 2001. (3° y4°

Ensefianza Media H-C)

ANTECEDENTES DEL LOCAL

El Colegio Particular Wolfgang Amadeus Mozart posee tres locales para
su funcionamiento en Jornada Escolar Completa Diurna desde el afio 2004. El Local de Calle
Bulnes N° 007 para Ensefianza Pre — Bésica. El Local de Calle Eberhard N° 251 para
Ensefianza Basica Segundo Ciclo, Ensefianza Media Humanistico — Cientifico y Educacion de Adultos.

El Local de Calle Linch N° 208 para Ensefianza Basica Primer Ciclo.

HORARIO DE CLASES

* Pre —Kinder y Kinder : 08:30 a 12: 30 Horas (Lunes a Viernes)
: 14:00 a 18:00 Horas (Lunes a Viernes)
* De 1° Aflo Basico a 4° Afo Basico : 08:30 a 13:30 Horas (Lunes a Viernes)
14:30 a 16:00 Horas (Lunes a Jueves)

e De 5°a6° Afio Basico :08:15 a 13.15 horas (Lunes a Viernes)

14:15 a 15:45 horas (Lunes a Jueves)
*  De 7° Afio Bésico a 4° Afio Medio H-C : 08:30 a 13:30 Horas (Lunes a Viernes)

: 14:30 a 17:00 Horas (Lunes a Jueves)



PLANES DE ESTUDIO DEL COLEGIO WOLFGANG AMADEUS MOZART

El Colegio se rige por los Planes de Estudio del Ministerio de Educacion.

MATRIZ CURRICULAR DEL ESTABLECIMIENTO

La distribucion horaria de las distintas Asignaturas para Ensefianza

Bésica, Media son los siguientes:

MATRIZ CURRICULAR DE ENSENANZA BASICA

SUBSECTOR DE APRENDIZAJE [ 1o 2o ]| 4] 5°] 6| 7°] &
FORMACION GENERAL

Lengua Castellana y Comunicacion

Lengua Castellana y Comunicacién 8 8 8 8 6 6 6 6
Idioma Extranjero (Inglés) - - - - 3 3 4 4
Matematica

Matematica | 6| 6] 6] 6] 6| 6| 6] 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3 3 3 3 4 4 4 4
Ciencias Naturales 3 3 3 3 4 4 4 4
Artes

Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 2 2
Artes Musicales 2 2 2 2 1 1 2 2
Tecnoldgica

Educacién Tecnolégica | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1
Educacion Fisica

Educacin Fisica | 4] 4| 4| 4] 2| 2| 2] 2
Orientacién

Orientacion | | 2] 2] 2| 2] 1] 1] 1
Religion

Religién 2 2 2 2 2 2 2 2
Horas Semanales 321 32| 32| 32| 32| 32| 34| 34
Ofimatica - - - - 2 2 - -
Robotica - - - - - - 2 2
English in context 4 4 4 4 - - - -
English for practice - - - - 1 1 2 2
Expresién Artistica 2 2 2 2 1 1 - -
Investigacion Cientifica 2 2
Deporte y Recreacién - - - - 2 2 2 2
Tiempo de Libre Disposicion

TOTAL TIEMPO MINIMO SEMANAL 38| 38| 38| 38| 38| 38| 42| 42




MATRIZ CURRICULAR DE ENSENANZA MEDIA

SUBSECTOR DE APRENDIZAJE

H-C

H-C

NM1
10

NM2
20

NM3
30

NM4
40

FORMACION GENERAL

Lengua Castellana y Comunicacion

Lengua Castellana y Comunicacion

Idioma Extranjero (Inglés)

Filosofia y Psicologia

Filosofia y Psicologia

Matematica

Matematica

~

Historia y Ciencias Sociales

Historia y Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Biologia

Fisica

NO

NO

Quimica

Educacion Artistica

Artes Visuales

NO

NO

Artes Musicales

Educacion Tecnoldgica

Educacion Tecnoldgica

NO

NO

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Orientacion

Orientacién

Religién

Religion

Horas Semanales

36

14

14

PLAN DIFERENCIADO

Taller de literatura

Lectura y escritura especializada

|Comprension historica del presente

[Economia y sociedad

[Filosofia politica

Limites, derivadas e integrales

Probabilidades y estadistica descriptiva e
inferencial

|Pensamient0 computacional y programacion

[Biologia celular y molecular

[Ciencias de la salud

[Quimica

[Disefio y arquitectura

Interpretacién musical

|Promocion de estilos de vida activos y
saludables

|ICiencias del ejercicio fisico y deportivo

[Expresion corporal

18

18

PLAN ELECTIVO COMUN

Educacién Fisica

[Religion

[Historia

Artes Visuales

[HORAS LIBRE DISPOCISION

[Deporte y Recreacion

[Programacion y Videos Juegos

Investigacion Cientifica

N NN

N NN

Inglés Social

NN LN

NN LN




[Orientacion - - 1 1
6 6 8 8

HORAS SEMANALES OBLIGATORIAS 42 42 42 42
TOTAL HORAS SEMANALES 42 42 42 42




METAS PEDAGOGICAS COLEGIO WOLFGANG AMADEUS

MOZART

a) Crear estrategias que permitan la integracion de los diferentes departamentos y niveles,
con la finalidad de mejorar la formacion valdrica y pedagogica de los alumnos.

b)  Optimizar el rendimiento promedio y niveles de logro de aprendizaje en las distintas
asignaturas.

c)  Mejorar las mediciones de las Pruebas Nacionales (SIMCE y PSU)

d)  Coordinar perfeccionamiento docente sobre metodologia, instrumentos de
evaluacion, computacion y otras areas del proceso ensefianza aprendizaje.

e) Lograr que los alumnos egresados ingresen a la educacion superior segun sea su vision.

f)  Fortalecer el apoyo pedagdgico para alumnos de menor rendimiento académico.

g) Ayudar al 100% de los alumnos a descubrir su vocacion acorde con sus
potencialidades e intereses y requerimientos de la sociedad.

h)  Ejecutar, Evaluar y Consolidar la S.E.P en el Establecimiento realizando nuestro
diagnostico y Planificacién Anual.

i)  Implementar y evaluar la estrategias del Programa de Integracion Escolar ensefianza bésica

y media.

Para el cumplimiento de las metas y logros de la excelencia academica,

se implementaran los siguientes programas de apoyo al proceso Educativo del Colegio.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

Optimizacion de la calidad educativa.

Camino a la Ensefianza Superior.

Recuperacién de alumnos de bajo rendimiento escolar.

Recuperacién de alumnos con problemas disciplinarios.

Optimizacidn del Proyecto Educativo Institucional.

Optimizaciéon del Reglamento de Convivencia Escolar.

Planificacion Anual para la S.E.P.

Estrategias del PIE.

1) Sensibilizacion e informacion a la comunidad educativa sobre la integracion y el PIE del
establecimiento.

2) Deteccion yevaluacion de la NEE

3) Coordinaciény trabajo colaborativo entre profesores, profesionales, familias y
estudiantes.

4) Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de atencion a la diversidad y las
NEE.

5) Adaptacion y flexibilizacion curricular.

6) Participacion de la familia y comunidad.

7) Convivencia Escolar y Respeto a la Diversidad.

8) Monitoreo yevaluacion del PIE






PLAN DE ACCION CENTRO EDUCACIONAL WOLFGANG AMADEUS MOZART

ANO 2025-2026
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES

1. Fortalecer las clases en funcidn de los OA estipulados en las bases curriculares.

o ]
gl o] 2| 5
ACCIONES ol g ol o ol §| 5 5| €
s| 51|l 2 <s]le|l 8|8 2] 5|2
cl&|l sl & 5| s g 6| 8l &
Sls 2ls|3|3 Ll &lcl2]78
1 Analisis programa de Estudio por asignaturas y X| X X

niveles

Impartir clases alineadas a los OA estipulados en las
bases curriculares.

>
x
>
>
>
>
>
>
>
>

Planificacion por unidad en cada asignatura del Plan X| X X X X X
de Estudios

Implementacién de actividades que apunten al
desarrollo de habilidades.

Adecuaciones Curriculares mensuales para alumnos X1 X| X| X X X X[ X| X| X
con N.E.E.

2. Ejecutar, Evaluar y Consolidar el Proyecto de Subvencidn Escolar Preferencial. (Ensefianza

Basica y Media).

()
5 Ele
El 2]l €| 2
ACCIONES ol o ° 2l ol 58] &l E
s| 5| 3|2l 2|85l 8|52
cl &l sl &1 S| w|l o/ 6| 6 L
wl 2|l 3|l 3 BlaglalolzlBd
1 Ejecucién Proyecto Mejoramiento Educativo (PME) X|X X XXX XX XX
Evaluacién de Comprensidn Lectora (Kinder a Cuarto X X X
Medio).
Evaluacion en Resolucién de Problemas (Kinder a X X X X
Cuarto Medio).
4 Ejecucion Programa de Lectura Dramatizada X| X X| X]| X] X| X X
5 Ejecucidn Accion de Resolucion de Problemas X| X X[ X| X X| X X| X
6 Evaluaciony reformulacién del PME X| X

3. Fortalecer el monitoreo y seguimiento de la cobertura curricular y los resultados de

aprendizaje.

v ]
S 5| 2
E ()] E o)
ACCIONES ol © ° S|l ol 5| 5| E
sl Bl > 8l ol g2)l2| 2| 5]| .2
el s 5|l &|<s|=| S| g/ 8| 3|2
wl|l S |l 3|l 3 a|laglolz]lad
Promover entre los docentes el aprendizaje X X X| X] X| X| X| X| X] X

1 colaborativo y el intercambio de los recursos
educativos.
Monitorear permanentemente la cobertura
curriculary los resultados de aprendizaje.
Ejecucion Programa de Planificacién y Evaluacion X! x| x| X X X1 X| x| X X
(Master Class)

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>




4. Ejecutary Evaluar Programa Integracion Escolar ensefianza Bésica y Media.

ACCIONES

Enero
Octubre

x [Marzo
= |Abril
x |Mayo
< [Junio
Julio
x |Agosto
x |Septiembre
=< |[Noviembre
x |Diciembre

Sensibilizacién e informacién a la comunidad
1 educativa sobre la Integracién vy el PIE del

establecimiento

Elaborar plan de trabajo de colaboracién entre X| X | X| X| X| X
2 profesores, profesionales, familia y

estudiantes.

x
x
x
x

Definicion de los criterios con las que se X| X[ X| X | X]| X] X]| X]X]| X
3 adaptaran las evaluaciones para dar respuesta

a las NEE

Elaborar e implementar plan de trabajo que X| X[ X| X | X]| X X]| X]X]| X

4 incorpore a la familia y comunidad con el
proceso educativo del establecimiento.
Creacién de circulo de amigos, tutorias entre X| X | X| X[ X[ X]X] X] X] X

5 compafieros y formacién de grupos que
consideren amistades e intereses.

Elaboracion de procedimientos e instrumentos
para la evaluacién y seguimiento del PIE.

Adquisicion y elaboracidn de recursos X| X[ X| X | X]| X X] X]X]|X
didacticos especificos para favorecer la
comunicacion, la participaciony la
accesibilidad

5. Promover de manera activa que los padres y apoderados se involucren en el proceso
educativo de los estudiantes.
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Realizar talleres para padres y apoderados para X X X
incorporarlos al proceso educativo de sus hijos
Charlas con profesionales sobre funcién y rol de la X X X
2
familia en el proceso educativo de los alumnos.
Crear espacios de esparcimiento para estrechar X X X X
vinculos entre la familia y el Establecimiento.
4 Escuela para padres X| X X| X| X| X| X]|] X ]| X

6. Fomentar entre los nifios y jovenes actitudes de respeto y convivencia con el fin de construir
alumnos democraticos, tolerantes, respetuosos en todos los ambitos de las relaciones humanas,
tanto en el entorno inmediato como en la comunidad.
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Jornada de Reflexion con los diferentes niveles X X
Y Cursos.
Consejo de Profesores para analizar aspectos X X
2 valdricos de los alumnos (Informe de
Personalidad)




7. Coordinary Ejecutar Programa de Prevenciéon y Consumo de Drogas en los diferentes niveles de

Ensefianza.
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Implementacién y Ejecucion del Programa La X1 X| X X] X] X| X] X | X|X
1 Desicidn es nuestra y Aprendemos a Crecer en
los distintos niveles
Charlas con profesionales sobre funciény rol X X
2 dela familia en el consumo y prevension de
drogas.
Charlas con profesionales sobre consumo y X X
3 prevencién de drogas para alumnos de 7¢
basico a 42 medio.
8. Promover y fomentar la Mdusica y actividades culturales.
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1 Participacion en actividades Extraescolares de la X| x1 x| x| x| x| x| x
comuna
2 Participacidn en eventos artisticos y culturales X| X X x| x| x| x| x
provinciales , regionales y otros
Talleres de Musica (Banda de Guerra e instrumental, X1 x| x| x X! XI| x
Orqguesta juvenil, instrumentos)
9. Promoveryfomentar el Deporte en los educandos.
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1 Participacion en actividades Extraescolares de X| X| X| x| X X X[ X
la comuna
Participacién Proyectos Chile Deportes. X1| X X | X
5 (Escuela Formativa y competitiva de Basquetbol
y Escuela formativa y competitiva de Tenis de
Mesa)
3 Planificacion y Ejecucién de Escuela de Futbol X1| X X| X] X | X X X[ X X
"Manuel Chamorro”
4 Participacién en eventos deportivos comunales, X X| X] X | X X X[ X
provinciales y regionales.
5 Talleres deportivos y formativos en Futbol, X X | X| X| X | X X X | X ] X
basquetbol, gimnasia y ritmica.




10. Otorgar beneficios a los alumnos a través del Departamento de Orientacion.
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Postulacién y renovacidon de Beca Indigena y X X
Presidente de la Republica
Charlas de Instituciones para la Educacion X | X X | X
Superior
3 Postulaciones a las Universidades e Institutos X

11. Promover el auto cuidado al interior del establecimiento mediante talleres y charlas, (sismo,

incendio, epidemias, vacunacion. Etc.)
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Charlas por niveles con Encargado de X X X X
Convivencia Escolar y Salud Escolar
2 Simulacros de Plan de Emergencia X | X X | X X | X X | X
3 Charlas de Evacuacién y Autocuidado X X X




