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QUI SOMMES-NOUS ?

• 1ère marque française en ligne 
de produits essentiels qui permet à tous 
de vivre le plaisir du sommeil et du repos 
chaque jour avec des produits de grande 
qualité, confortables, design et 
responsables, pensés pour chaque âge, 
fabriqués près de chez vous et vendus 
au prix juste. 

• Née en 2015 avec une ambition : 
changer la vie de milliers de gens, 
en rendant accessible à tous, facilement 
et simplement, un incroyable matelas. 

• Plus de 200 000 matelas vendus, 
un bouche à oreille très positif, plus 
de 70 000 avis clients sur son site

• Développement d’un univers complet 
autour du sommeil et du bien-être : 
sommier, couette, oreiller, linge de lit, 
matelas bébé, matelas enfant et ado 
et canapé-lit. Toujous en accord avec 
ses principes fondateurs : proposer 
des produits essentiels, au prix 
juste, fabriqués localement, à partir 
de matériaux haut de gamme 
et écoresponsables. Sans jamais 
offrir de soldes ou de promotions, 
contrairement aux traditions 
de ce marché.

• En 2021, dans le cadre de sa démarche 
de redirection écologique, lancement 
de“Pelote”, son premier matelas 
éco‑conçu, à base de mousse recyclée 
et laine française, fait en France. 
Fin 2022, poursuite de la diversification 
dans l’univers du repos et lancement 
de son premier canapé, éco‑conçu 
et entièrement fabriqué en France.

• Développement de TediberPro, 
une offre de produits et services 
sur‑mesure spécialement pensée pour 
les professionnels de l’hébergement, 
qui met l’accent sur le confort, la durabilité 
et l’éco-conception.

• Déploiement de son réseau de boutiques 
physiques, avec l’ouverture en 2018 
d’une première Boîte de Nuit au cœur 
du Marais, à Paris, et plus récemment 
de nouvelles adresses à Toulouse, 
Lille et Lyon.

Tediber est devenue Entreprise à mission 
en juin 2021, un choix cohérent 
avec son modèle de développement, 
ses engagements initiaux et ses valeurs. 
Ce statut incarne aussi sa volonté 
de devenir pionnier de la redirection 
écologique de son secteur.

QUI SOMMES-NOUS ?

LE STATUT D’ENTREPRISE À MISSION

NOTRE MISSION

NOS ENGAGEMENTS

NOTRE COMITÉ DE MISSION
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LE STATUT D’ENTREPRISE 
À MISSION

CRÉER 
UN COMITÉ DE MISSION.

FAIRE AUDITER LES RÉSULTATS 
PAR UN ORGANISME TIERS INDÉPENDANT 

TOUS LES DEUX ANS. 

FORMULER LES ENGAGEMENTS 
CORRESPONDANTS À CETTE RAISON D’ÊTRE.

LA RAISON D’ÊTRE ET LES ENGAGEMENTS SONT INSCRITS 
DE FAÇON IMMUABLE DANS LES STATUTS DE L’ENTREPRISE.

DÉFINIR UNE 
RAISON D’ÊTRE.

TRADUIRE LES ENGAGEMENTS 
SOUS FORME D’OBJECTIFS 

CONCRETS ET MESURABLES.

ENTREPRISE À MISSION :
QU’EST-CE QUE C’EST ?

1

2

3

4

5
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NOTRE MISSION

DEVENIR ENTREPRISE 
À MISSION EN JUIN 2021, 
UNE ÉVIDENCE.

• En effet, depuis toujours, nous 
avons la volonté de réduire l’impact 
environnemental de notre secteur 
et d’avoir un impact social positif. 
Et si nous avions déjà mis en place 
un certain nombre d’initiatives, 
nous souhaitions aller plus loin.

• Cette démarche d’amélioration 
constante pour être une entreprise plus 
durable et plus solidaire, l’ambition d’être 
acteur du changement et d’entraîner 
notre filière nous ont donc naturellement 
conduits à adopter de nouveaux statuts 
pour devenir Entreprise à mission.

ÊTRE ENTREPRISE À MISSION, 
UNE OPPORTUNITÉ.

• Permet de capturer et valoriser 
l’énergie et l’innovation que nous 
mettons au service de ces sujets 
sociaux et environnementaux et d’en 
faire les pierres angulaires de notre 
développement.

• Garantit la continuité de la vision 
écologique et sociale de Tediber dans 
le temps, permettant que les objectifs 
portés par l’équipe actuelle deviennent 
de manière évidente ceux des futures 
équipes et s’inscrivent logiquement dans 
les prochains cycles de vie de Tediber 
(entrée de nouveaux investisseurs 
par exemple).

Pourquoi devenir 
Entreprise à Mission ?

Notre raison d’être
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TRANSITION ÉCOLOGIQUE
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1 2 3

Proposer une offre alternative de produits 
durables, responsables, vendus au prix 

juste pour encourager une consommation 
responsable qui améliore le bien-être.

Contribuer à réinventer nos filières, 
être moteur dans les réponses à la crise 

environnementale et avoir un impact 
social positif.

Associer nos salariés 
à la réussite de l’entreprise.

NOS ENGAGEMENTS
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NOTRE COMITÉ DE MISSION

JULIEN SYLVAIN
CO-FONDATEUR TEDIBER

AUDE DU COLOMBIER
CO-FONDATRICE TEDIBER

ELISE GAUTTIER 
VÉTELÉ 
DIRECTRICE ACHAT ET QUALITÉ 
TEDIBER

VINCENT RABARON
VINGT ET UN VINGT DEUX - 
AGENCE DE REDIRECTION 
ÉCOLOGIQUE

NICOLAS JOURDE
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ET FINANCIER TEDIBER

LAURINE GORIEU
DEPUIS JUIN 2022, RESPONSABLE 
QUALITÉ ET RSE TEDIBER
A remplacé temporairement Élise Gauttier 
Vételé, partie en congé maternité.

Si le Comité de Mission 
s’est étoffé avec l’arrivée 
de N. Jourde, DAF de 
Tediber, nous avons la 
volonté de continuer 
à le renforcer avec de 
nouveaux profils externes 
à l’entreprise pour 
enrichir ses compétences 
et son impact.ˮ

Commentaire 
du Comité de Mission
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Quelques mots de Vincent Rabaron, 
expert et membre du Comité 
de Mission

Je suis Vincent Rabaron, 40 ans, 
vivant à Angers, marié et père de deux 
enfants. Après cinq ans en tant que 
directeur délégué de « pur projet », 
j’ai fondé en Janvier 2020 « vingt et 
un vingt deux, agence de redirection 
écologique », société à mission dont 
la raison d’être et de penser est 
de pratiquer la redirection écologique 
pour amener les organisations à aligner 
leur modèle économique sur les limites 
planétaires.

Nous avons travaillé sur ces questions 
avec Tediber sur 2020-2021, notamment 
en nous demandant : « à quoi pourrait 
ressembler un matelas avec une 
empreinte environnementale vraiment 
beaucoup plus faible que ce qui 
se fait ? » partant du constat, qu’aucune 
solution existante du marché n’est 
satisfaisante (par exemple, nous avons 
vite compris que le latex naturel menait 
à une impasse). De là est né un premier 
projet expérimental, le projet « Pelote », 
adoptant une démarche d’éco‑
conception radicale et permettant 
au produit d’être « circularisable ».

Tediber a aussi été ouvert au partenariat 
académique que j’ai proposé, avec 
le Master « Stratégie et Design pour 
l’Anthropocène », une formation unique, 
dont l’équipe d’enseignants chercheurs 
porte le cadre de la redirection écologique. 
Deux étudiantes du Master ont travaillé 
sur le sujet et ont suivi par un stage chez 
Tediber. Cela a donné lieu à la rédaction 
d’un document intitulé « Pour un réveil 
écologique du matelas », qui me semble 

être un travail très abouti ; point de 
départ d’une démarche complète 
pour un acteur tel que Tediber.

Quand la décision a été prise de passer 
en entreprise à mission, et qu’il m’a été 
proposé de siéger au comité de 
mission fin 2021, j’en fus honoré. 
Le changement de statut me semblait 
cohérent avec l’intégration des enjeux 
environnementaux et sociaux au cœur 
de la stratégie de l’entreprise. Le cadre 
de l’entreprise à mission permet aussi 
de maintenir l’engagement sur la durée, 
ce qui est nécessaire car l’ambition 
que nous nous sommes donnée 
demande du temps.

Quelques remarques sur le fonctionnement : 
nous nous sommes réunis 4 fois entre 
Mars 2022 et Mars 2023, en visio 
d’1h30 à 2h. Tous les membres du comité 
étaient à chaque fois présents, et l’arrivée 
de Nicolas Jourde, après son embauche 
en tant que Directeur Financier et le 
remplacement d’Élise Gauttier, après son 
départ en congé maternité, par Laurine 
Gorieu se sont passés de manière très 
fluide et naturelle. Nous suivons nos 
travaux sur un espace de travail partagé. 
Le choix de rester en « petit comité » pour 
démarrer nous permet d’être efficaces, 
mais nous pourrions probablement 
améliorer la structuration de nos rendez-
vous, en nommant un responsable pour 
chaque comité, en définissant des pré-
requis avant chaque réunion, un déroulé 
précis et un facilitateur de l’échange. 
Cela sera probablement nécessaire quand 
nous allons élargir le comité.

Ma position en tant que membre externe 
du comité de mission me permet de faire 
des suggestions et des commentaires, 
au bon niveau et au bon moment ; 
ce qui fait que je bénéficie d’une 
écoute de grande qualité. Ainsi, 
la plupart de mes apports sont suivis 
d’effets ; ce sentiment d’être « utile » 
et « pertinent » est épanouissant pour 
moi. D’autant que j’apporte un support 
technique et opérationnel, notamment 
à Laurine Gorieu et à Julien Sylvain entre 
les comités, sur plusieurs sujets clés de 
la mission, comme par exemple la mesure 
de l’impact (analyse cycle de vie 
produits, bilan carbone), la définition des 
trajectoires, la méthodologie de couplage 
des « obligations convertibles » avec 
l’atteinte des objectifs de décarbonation 
(le fait que Tediber et les investisseurs 
aient mis ce dispositif en place me 
semble très intéressant et illustre la 
volonté sincère d’intégrer la mission au 
modèle économique de l’entreprise), la 
réflexion sur l’intégration de contributions 
à la mission via des opérations 
d’engagements des clients etc. En tant 
que gérant d’une société à mission, 

je peux également partager mon 
expérience, naissante, sur le cadre de la 
société à mission. Aussi, cette expérience 
nourrit également mon besoin 
d’apprentissage ; bien qu’ayant une 
position de « sachant » dans le comité, 
j’apprends évidemment beaucoup 
au contact des membres de l’équipe 
Tediber.

Enfin, j’ajouterais un aspect singulier 
de nos comités de mission, c’est le niveau 
de transparence atteint. Il n’y a pas 
de tabous, ni de non-dits et on peut 
aborder tous les sujets, notamment 
les plus difficiles ; là où la mission et 
les objectifs économiques peuvent entrer 
en confrontation. En tant que membre 
externe, c’est notamment mon rôle 
de pointer ces sujets, et il n’y a jamais 
eu de problème à les aborder et à 
les traiter en profondeur. Cela peut 
paraître évident, mais cela pourrait ne 
pas être aussi simple et fluide. Notamment, 
le fait qu’une salariée soit au comité me 
semble une excellente chose, mais dans 
d’autres entreprises, je pense que cela 
aurait limité ce niveau de transparence.
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ENGAGEMENT #1

ENGAGEMENT #2

ENGAGEMENT #3

PROPOSITIONS

ENGAGEMENT #1

Proposer une offre alternative 
de produits durables, responsables, 
vendus au prix juste pour encourager 
une consommation responsable, 
qui améliore le bien-être.

OBJECTIF 1

Réaliser notre bilan 
carbone au moins 
tous les deux ans en 
améliorant sa précision 
de manière continue et 
piloter la compatibilité 
de notre trajectoire 
réelle avec notre 
objectif de réduction

INDICATEUR
Fréquence de 
réalisation du bilan 
carbone

→ ACTIONS MISES EN 
PLACE EN 2022 
Premier bilan carbone 
complet

OBJECTIF 2

Réduire l’intensité 
carbone des produits 
d’au moins 35 % d’ici 
2030 par rapport 
à 2021

INDICATEUR
Empreinte carbone 
divisée par le chiffre 
d’affaire → intensité 
carbone / € de CA

→ ACTIONS MISES EN 
PLACE EN 2022 
Deux lancements de 
produits responsables

OBJECTIF 3

Encourager une 
consommation 
responsable

INDICATEUR 1
Ne faire aucune 
promotion

→ ACTIONS MISES EN 
PLACE EN 2022 
Aucune promotion

INDICATEUR 2
Nombre de 
campagnes incitant 
à une consommation 
responsable 
→ ou égal à 1

→ ACTIONS MISES EN 
PLACE EN 2022 
2 campagnes 
pédagogiques 
à destination 
du grand public



Objectif 1 :
Réaliser notre bilan carbone au moins tous 
les deux ans en améliorant sa précision de 
manière continue et piloter la compatibilité 
de notre trajectoire réelle avec notre objectif 
de réduction.

INDICATEUR
Fréquence de réalisation du bilan 
carbone.

→ ACTIONS MISES EN PLACE EN 2022 
Premier bilan carbone complet

Pour obtenir le premier bilan carbone 
complet de Tediber, nous avons 
procédé au calcul de notre empreinte 
environnementale avec l’appui 
d’un partenaire externe expert, WARO. 

Le recours à Waro, outil au plus proche 
de notre secteur d’activité, nous a permis 
d’améliorer sensiblement la précision de 
nos calculs vs. notre approche en 2020.

Le bilan carbone de nos émissions 
2022 a été réalisé en deux étapes 
pour être exhaustif : 

• Une première étape consiste à calculer 
nos principales dépenses énergétiques 
liées à la fabrication de nos produits 
à l’aide de WARO. Avant de débuter 
notre partenariat avec Waro nous avons 
rencontré deux autres outils d’empreinte 
carbone, WARO était l’outil se rapprochant 
au plus de notre secteur d’activité 
et nous apportant un support de suivi, 
de visualisation de nos fournisseurs 
et des différentes étapes de transformation 
pour l’ensemble de notre gamme. 
Les impacts environnementaux 
des produits analysés sur Waro sont 

calculés à partir de la méthodologie 
d’Analyse de Cycle de Vie (ACV) (norme 
ISO 14040) calculée à l’aide de la base de 
données de l’ADEME. Toutes les étapes 
du cycle de vie du produit sont prises 
en compte : extraction des matières 
premières, fabrication, distribution, 
utilisation, collecte et élimination vers les 
filières de fin de vie ainsi que toutes les 
phases de transport. Cette première étape 
a aussi nécessité l’engagement de nos 
fournisseurs qui ont été sensibilisés au 
calcul de l’empreinte carbone lors de la 
récolte de données. 

• La deuxième étape consiste à calculer 
les autres émissions liées aux activités 
du bureau, ainsi que notre impact 
carbone numérique. Pour le calcul 
de l’empreinte carbone nous allons 
regarder les pôles les plus polluants en lien 
avec le modèle Tediber, qui sont le site 
internet et l’online advertising. À l’aide 
d’une méthodologie créée par Sami 
(solution empreinte carbone) nous avons 
calculé les dépenses de nos campagnes 
Google Search et Google shopping 
en prenant en compte le nombre, le temps 
d’impressions et le poids des posts. 

Le choix de Waro est positif à plusieurs 
titres :

• La mise en place de cet outil va 
garantir la pérennité et la fiabilité du 
mode de calcul de notre empreinte 
carbone dans le futur.

• Par ailleurs, nous allons également 
utiliser l’outil dans notre processus de 
développement produits pour anticiper 
au mieux leur impact et veiller à la 
cohérence avec l’objectif moyen terme 
de réduction de nos émissions carbone.

Impacts environnementaux
du lin chez Tediber

IMPACTS SUR TOUT LE CYCLE DE VIE DU PRODUIT
(pour une housse de couette en 220 X 240)

CHANGEMENT CLIMATIQUE 

105.6
KG DE CO2 ÉQ

POLLUTION DES EAUX 

0.0086
KG P ÉQ

1. 
©

 W
ar

o

→

→

→

→

1918



“Lors du calcul de l’empreinte du 
numérique Tediber a été confronté 
à une difficulté : trouver une méthodologie 
correspond au mieux à sa structure IT. 
Une approche a donc été imaginée, qui 
sera amenée à être fiabilisée par la suite.ˮ

Commentaire 
du Comité de Mission

Répartition par étape du cycle de vie
CHANGEMENT CLIMATIQUE EN KG CO2ÉQ

Cycle de vie du lin chez Tediber

10 %

58 %

48 %

MATIÈRE VIERGE

TRANSPORT D’APPRO.

FABRICATION

DISTRIBUTION

FIN DE VIE

FIL DE LIN
2.06KG

TISSAGE
2.06KG

TEINTURE
2.06KG

CONFECTION
2.06KG

COLIS HIPLI
80G

POLYPROPYLÈNE 
GRANULÉS

80G

ASSEMBLAGE
1,86KG

2120



Objectif 2 :
Encourager une consommation responsable

INDICATEUR
Empreinte carbone divisée par le chiffre 
d’affaire → intensité carbone / € de CA

→ ACTIONS MISES EN PLACE EN 2022 
Deux lancements de produits 
responsables

1 ‑ LE CANAPÉ TEDIBER, ÉCO‑
CONÇU ET ENTIÈREMENT 
FABRIQUÉ EN FRANCE. 

Lancement décembre 2022, extension de 
gamme mars 2023

Le défi à relever : comment proposer un 
canapé beau et confortable, d’un excellent 
rapport qualité prix, éco-conçu et fabriqué 
en France, alors que 90 % des canapés 
achetés en France sont produits à 
l’étranger ?

Le résultat : Un canapé éco‑conçu dans 
les moindres détails par les équipes 
design et produit de Tediber

• Fabrication française et sourcing local 

Toutes les matières premières utilisées 
dans la fabrication du canapé Tediber sont 
sourcées à moins de 400 km de l’atelier 
de conception, alliant technologie et 
savoir-faire artisanaux français au service 
d’une production plus responsable. Le 
canapé Tediber est entièrement monté 
et assemblé dans le centre de la France.

• Matériaux recyclés, haut de gamme 
et éco‑responsables

La mousse utilisée pour le garnissage 
de l’assise est recyclable à l’infini,  
et elle-même issue du recyclage 
de mousses de matelas usagées. 
Elle possède les mêmes qualités que 
les mousses classiques, sans aucun 
compromis sur le confort. Elle est certifiée 
CERTIPUR garantie d’une fabrication 
sans substances chimiques néfastes 
et sans COV. Le tissu du canapé est 
composé à 100 % de polyester recyclé 
et recyclable dont le mélange de 
fibres a été pensé pour sa robustesse, 
sa résistance dans le temps et pour 
permettre un entretien facile.

Tous les matériaux utilisés sont français, 
aussi bien les pieds en bois massif, le bois 
de la structure, que la mousse, la ouate 
et même le carton d’emballage !

• Structure durable en bois massif de 
pin français, certifié PEFC

Le bois massif de pin utilisé pour 
la structure du canapé Tediber est 
l’un des plus stables et des plus résistants 
aux variations de température. Il garantit 
ainsi une base solide, légère et durable 
dans le temps. Le pin provient de 

forêts du Périgord, en France, gérées 
durablement (certification PEFC™).

Le lancement de ce nouveau produit éco-
conçu, après le matelas Pelote en 2021, 
est une nouvelle preuve de l’engagement 
de Tediber en faveur de modes 
de production et de consommation 
plus responsables.

→

→

2322
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2 ‑ LANCEMENT DU LINGE DE 
LIT EN LIN LAVÉ FRANÇAIS, 
LE CHOIX D’UNE FIBRE ÉCO‑
RESPONSABLE, PRODUITE 
LOCALEMENT.

Le choix du lin, une évidence

• Linge confectionné à partir de lin 
français cultivé en Normandie. 
La culture du lin est l’une des plus 
écologiques : elle nécessite très 
peu d’eau et elle est zéro déchet car 
l’ensemble de la fibre est utilisé pour 
le tissage, pour faire de l’huile de lin, 
ou pour l’alimentation (graines de 
lin). Ces fibres sont naturellement 
souples et résistantes. Elles sont 
hypoallergéniques, ne retiennent pas 
d’éléments et éloignent les bactéries.

Toutes les étapes de fabrication du lin 
sont faites en Europe

• De sa culture en France à sa 
confection au Portugal, en passant 
par la filature (Lituanie) et le tissage 
(Portugal), ont lieu en Europe ; un fait 
très rare sur un marché du linge de lit 
où la filature a très souvent lieu en Asie, 
même lorsque la fabrication du linge 
est européenne.

• La gamme en lin lavé est certifiée 
Standard 100 d’OEKO‑TEX, 
European Flax, une certification 
garantissant la traçabilité du lin issu 
d’entreprises européennes ; un textile 
naturel, durable et local, à toutes les 
étapes de la fibre, du fil au tissu.

Teinture responsable 

• La gamme est proposée en deux 
coloris. Écru naturel : le tissu n’a pas 
été teint, c’est sa couleur naturelle. 
Bleu ardoise : un coloris obtenu grâce 
à une teinture écologique et durable 
qui requiert deux fois moins d’eau 
et d’énergie qu’un colorant habituel.

→

→

→
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Objectif 2 :
Réduire l’intensité carbone des produits 
d’au moins 35 % d’ici 2030 par rapport à 2021.

INDICATEUR 1
Ne faire aucune promotion

→ ACTIONS MISES EN PLACE EN 2022 
Aucune promotion

Aucune promotion en 2022 et mise 
en avant de ce parti‑pris : 

• Depuis son lancement fin 2015, Tediber 
n’a jamais pratiqué de promotions et est 
le seul acteur du secteur à avoir adopté 
une telle démarche, afin de ne pas 
encourager la surconsommation et dans 
un souci de transparence et d’équité vis 
à vis de ses clients. Cette politique est 
clairement mise en avant sur le site avec 
une page dédiée “Nos produits au prix 
juste”, mais aussi sur la Homepage du site 
et sur les pages produits avec un macaron 
spécifique.

• Par ailleurs, Tediber est membre du 
Collectif Make Friday Green Again 
depuis sa création en 2019. Ce collectif 
rassemble 1 300 marques qui prennent 
la parole au moment du Black 
Friday pour dénoncer cette pratique 

qui encourage la surconsommation, 
sensibilisent leurs communautés et 
les incitent à prendre des initiatives 
vertueuses pour l’environnement.  
En 2022, comme chaque année, 
Tediber a pris la parole dans les médias 
et sur ses réseaux sociaux, au moment 
des soldes et du Black Friday. 
Un moment clé pour promouvoir son 
engagement contre les promotions 
et dénoncer la surconsommation 
engendrée, à impact désastreux pour 
la planète.

→

INDICATEUR 2
Nombre de campagnes incitant à une 
consommation responsable → ou égal à 1

→ ACTIONS MISES EN PLACE EN 2022 
2 campagnes pédagogiques à 
destination du grand public

#1 La campagne Make Friday Green 
Again (voir page précédente).

#2 La campagne les Nuits 
pour le Climat, être à l’initiative 
d’un mouvement citoyen positif.

En 2021, la 1ère édition des NPC 
a réuni 1 800 participants et permis 
d’économiser 309 tonnes de CO2.

En 2022, la campagne a pris 
une ampleur majeure. 

Le principe : inviter les Français 
à baisser leur chauffage de 2 degrés, 
en leur permettant de visualiser 
leur impact individuel et collectif. 
En rejoignant ce mouvement, les 
participants font monter un compteur 
en direct et suivent les économies 
d’énergies réalisées. Un geste qui 
a un impact positif sur leur sommeil, 
budget et empreinte carbone

Le chauffage est l’un des plus gros 
postes de dépenses et d’émission 
de CO2 pour les particuliers. Avec 
les NPC, Tediber souhaite créer 
un élan collectif où chacun peut 

participer à une initiative positive pour 
réduire l’empreinte carbone de son 
logement et mieux dormir. En diminuant 
le chauffage de deux degrés dans 
sa chambre, chacun peut contribuer 
à son échelle à limiter son empreinte 
écologique lors des mois hivernaux. 

Dispositif de communication 360°mis 
en place d’octobre à fin décembre 
2022, pour faire largement connaître 
l’initiative  : sur le site web de Tediber, 
relais sur nos canaux Instagram, TikTok 
et LinkedIn et association avec plusieurs 
dizaines d’influenceurs qui ont encouragé 
leurs communautés à rejoindre les NPC.

Résultats : 82 490 participants, dont 
le geste a permis d’éviter 14 188 tonnes 
de carbone soit l’équivalent 
de 15 377 trajets Paris - New York
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“Forts des résultats 
de la campagne NPC 2022, 
l’objectif est de lui donner 
encore plus d’impact 
en 2023, en invitant d’autres 
marques à se joindre 
à Tediber pour promouvoir 
cette initiative et la faire 
devenir référence.ˮ

Commentaire 
du Comité de Mission

IMPRESSIONS SOCIAL MÉDIA : 229 773
IMPRESSIONS INFLUENCE : 497 670

GLOBAL : 727 443 IMPRESSIONS 



ENGAGEMENT #2

Contribuer à réinventer nos filières, 
être moteur dans les réponses 
à la crise environnementale et avoir 
un impact social positif

OBJECTIF 1

Mettre en place 
une action forte 
par an en direction 
de l’écosystème 
contribuant à faire 
évoluer le secteur.

INDICATEUR
Nombre d’actions 
à destination de 
l’écosystème  
→ ou égal à 1.

→ ACTIONS MISES EN 
PLACE EN 2022 
Des projets diversifiés

OBJECTIF 2

Développer notre 
ancrage territorial : 
réaliser au moins 
80 % de nos achats 
fournisseurs en France 
et pays limitrophes.

INDICATEUR
Pourcentage d’achats 
de nos fournisseurs 
en France & pays 
limitrophes 
→ ou égal à 80 %

→ ACTIONS MISES EN 
PLACE EN 2022 
Plus de 80 % de nos 
achats fournisseurs 
(en valeur) réalisés en 
France et dans des 
pays limitrophes.

OBJECTIF 3

Impact social : 
développer des 
partenariats et faire 
des donations à des 
associations locales 
ayant une vocation 
sociale.

INDICATEUR 1
Équivalent en euros 
donné  
→ 100 000 € par an.

INDICATEUR 2
Nombre d’associations 
bénéficiaires  
→ ou égal à 2.

→ ACTIONS MISES EN 
PLACE EN 2022 
Poursuite de nos 
partenariats de 
long terme avec 
3 associations. 
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“L’objectif de Tediber est de poursuivre 
et approfondir les échanges avec 
ses fournisseurs sur sa démarche 
de redirection écologique afin 
qu’ils épaulent l’entreprise 
encore davantage pour atteindre 
ses objectifs. L’occasion pour eux 
aussi de réfléchir à leur stratégie RSE 
et de s’associer à notre mouvement.ˮ

Commentaire 
du Comité de Mission

Objectif 1 :
Mettre en place une action forte par an en 
direction de l’écosystème contribuant à faire 
évoluer le secteur.

INDICATEUR
Nombre d’actions à destination de 
l’écosystème → ou égal à 1
→ ACTIONS MISES EN PLACE EN 2022 
Des projets diversifiés.

#1 Continuer à défendre et promouvoir 
la filière laine française, en tant 
que membre fondateur du Collectif 
Tricolor, association interprofessionnelle 
qui accompagne l’ensemble des 
acteurs des filières lainières françaises 
afin d’augmenter la quantité de laine 
valorisée localement en démultipliant 
les usages de cette matière première 
aussi noble que biodégradable. 
En 2022:

• Tediber membre administrateur 
du Collectif

• Tediber a participé et animé 
un workshop sur la Qualité à Arles, 
lors des Journées Tricolor, regroupant 
tous les acteurs de la filière 

• Tediber a participé à une journée 
d’échanges entre acteurs de la filière 
à Limoges le 18 octobre 2022

#2 Sensibiliser nos fournisseurs 

• Le calcul de l’empreinte carbone 
de nos produits avec Waro ne pouvait 
se faire qu’en engageant nos fournisseurs 
de rang 1, 2 et 3 pour avoir la collecte 

de données la plus fiable et exhaustive 
possible. Au total 22 fournisseurs ont 
été sollicités pour la construction 
de notre bilan carbone. Cela a été 
très positif car nous avons ainsi 
pu les sensibiliser aux enjeux de 
la redirection écologique de notre filière. 
Si nos fournisseurs ont été surpris 
au départ car nous sommes le premier 
de leur client à nous lancer dans cette 
démarche, cette démarche a permis 
d’ouvrir cela a permis très riches et 
prometteuses.

#3 Par ailleurs, fidèle à son 
engagement initial auprès d’un Toit 
pour les Abeilles, en 2022 comme 
chaque année depuis 2019, Tediber 
a financé 10 ruches partout en France 
(soit 10 colonies de 40 000 abeilles)
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Tediber membre administrateur du Collectif et acteur de la filière lainière française

Tediber engagé auprès d’Un Toit Pour les Abeilles avec 10 ruches financées partout en France
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18,6 %

81,4 %

Objectif 2 :
Développer notre ancrage territorial : 
réaliser au moins 80 % de nos achats 
fournisseurs en France et pays limitrophes.

INDICATEUR
Pourcentage d’achats de nos fournisseurs 
en France & pays limitrophes → ou égal à 
80 %

→ ACTIONS MISES EN PLACE EN 2022 
Plus de 80 % de nos achats fournisseurs 
(en valeur) réalisés en France et dans des 
pays limitrophes.

• Ceci a été permis grâce à une politique 
d’achat exigeante et très rigoureuse, 
menée par l’équipe Achat/Produits 
de Tediber.

• Dans un contexte difficile dû à l’inflation 
des matières premières et du coût 
de l’énergie, nous avons maintenu plus 
de 80 % de nos achats en France 
et dans les pays limitrophes.

• Nous nous sommes imposés la même 
contrainte pour les lancements 
de nos nouveaux produits, comme 
par exemple, le canapé dont tous les 
matériaux sont français.

“Afin de structurer encore davantage notre 
démarche en termes d’achats fournisseurs 
locaux, l’équipe Produit va rédiger 
une charte d’achat responsable qui sera 
partagée en interne, ainsi qu’à l’ensemble 
de nos fournisseurs actuels et futurs.ˮ

Commentaire 
du Comité de Mission

AUTRES

FRANCE ET PAYS 
LIMITROPHES

Répartition achats 2022



FRANCE
Matelas Pelote

Matelas Tediber
Surmatelas
Canapé-lit

Matelas Tedi
Couette
Oreiller

Protection literie
Protection oreiller

Traversin
Canapé

Couette enfant 
Oreiller enfant

BELGIQUE
Canapé-lit
Tête de lit

Matelas Tediber
Sommier Tapissier
Matelas Grand Tedi

PORTUGAL
Gaze de coton
Satin de coton

Lin lavé

FINLANDE
Canapé-lit

Répartition géographique de nos fournisseurs 
France et pays limitrophes

3938



4140

Objectif 3 :
Impact social : développer des partenariats 
et faire des donations à des associations 
locales ayant une vocation sociale.

INDICATEUR 1
Équivalent en euros donné → 100 000 euros par an.

INDICATEUR 2
Nombre d’associations bénéficiaires → ou égal à 2.

→ ACTIONS MISES EN PLACE EN 2022 
Poursuite de nos partenariats de long terme avec 3 
associations. 

Depuis notre lancement fin 2015, 
nous souhaitons être une entreprise 
responsable et solidaire. Parmi, 
nos actions, nous nous engageons 
à soutenir ceux qui viennent 
en aide aux personnes en difficultés 
et en situation de grande précarité - 
comme les associations Emmaüs Défi, 
Toit à moi et Solidarités Nouvelles 
pour le Logement - lors de leur 
installation dans un premier logement 
en leur offrant des matelas. 

Partenaires d’Emmaüs Défi 
et de la Banque Solidaire 
de l’Equipement depuis 2016, 
de Solidarités Nouvelles pour 
le Logement depuis 2017 
et de Toit à moi depuis fin 2019.

En 2022, plus de 968 matelas /
sommiers offerts au global 
à ces trois associations soit 
l’équivalent de 158 020,22 euros.

Pour Emmaüs Défi, plus de 
4 000 bénéficiaires ont pu s’équiper 
avec des produits Tediber dans le cadre 
de leur accès à un logement. En 2022, 
nous avons reçu le prix du Donateur 
le plus régulier lors de la cérémonie 
des 10 ans de l’association.

Nous avons effectué des dons 
de produits auprès de Solidarité 
Internationale qui ont été envoyés 
en Ukraine afin de venir en aide 
aux populations locales. 

Nous avons accueilli 4 stagiaires 
de 3ème venant de REP en partenariat 
avec l’association Viens voir mon Taf. 
Le but était de leur faire découvrir la vie 
de l’entreprise et ses différents métiers 
pendant une semaine.

2016 2017 2019

Engagement avec :
Emmaüs Défi 

Banque Solidaire 
de l’Equipement

Engagement avec :
Solidarités Nouvelles 

pour le Logement 

Engagement avec :
Toit à moi

968
MATELAS / SOMMIER 
OFFERTS AU GLOBAL

158 020
EUROS

2022

4 000
BÉNÉFICIAIRES 
EMMAÜS DÉFI

PRIX DU DONATEUR 
LE PLUS RÉGULIER

SOIT
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ENGAGEMENT #3

Associer nos salariés à la réussite 
de l’entreprise

OBJECTIF 1

Attribuer des BSPCE 
à chaque nouveau 
salarié et continuer 
à faire progresser 
l’actionnariat salarié.

INDICATEUR
Nombre de salariés 
ayant reçu des BSPCE 
→ 100 % des nouveaux.

→ ACTIONS MISES EN 
PLACE EN 2022 
Attribution de BSPCE 
à tous les nouveaux 
recrutés en CDI.

OBJECTIF 2

Permettre aux 
salariés de Tediber 
d’être acteurs 
de l’accomplissement 
de la mission de 
l’entreprise.

INDICATEUR 1
Sensibiliser les équipes 
à la démarche 
de Redirection 
écologique de Tediber 
et les former en 
conséquence.  
→ 80 % formées 
aux différents enjeux 
environnementaux.

INDICATEUR 2
Suivi des actions liées 
à la mission portées 
par l’ensemble des 
équipes → 2 par an.

→ ACTIONS MISES EN 
PLACE EN 2022 
Séminaire dédié 
à la Mission de Tediber 
et à la redirection 
écologique, plans 
d’actions par équipe.

INDICATEUR 3
Mesure du bien-être 
des salariés.

→ ACTIONS MISES EN 
PLACE EN 2022 
De nombreuses 
initiatives pour favoriser 
l’épanouissement 
des salariés.

+
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Objectif 1 :
Attribuer des BSPCE à chaque nouveau 
salarié et continuer à faire progresser 
l’actionnariat salarié.

INDICATEUR
Nombre de salariés ayant reçu des BSPCE 
-100 % des nouveaux

→ ACTIONS MISES EN PLACE EN 2022 
Attribution de BSPCE à tous les nouveaux 
recrutés en CDI

19 salariés arrivés (fin de période d’essai) 
en 2021 ont reçu leurs BSPCE en 2022 
avec une formation spécifique.

Objectif 2 :
Permettre aux salariés de Tediber d’être 
acteurs de l’accomplissement de la mission 
de l’entreprise.

INDICATEUR 1
Sensibiliser les équipes à la démarche de Redirection 
écologique de Tediber et les former en conséquence.  
→ 80 % formées aux différents enjeux environnementaux

INDICATEUR 2
 Suivi des actions liées à la mission portées par l’ensemble 
des équipes → 2 par an

→ ACTIONS MISES EN PLACE EN 2022 
Séminaire dédié à la Mission de Tediber et à la redirection 
écologique, plans d’actions par équipe.

En juin 2022, séminaire de 3 jours avec 
pour sujet central la mission Tediber. 
3 jours pour réfléchir à l’amélioration 
de notre impact environnemental 
et resserrer les liens qui nous unissent. 
Formation des collaborateurs 
de Tediber à la Fresque du Climat.

Workshops pour faire émerger 
des projets d’équipes. Chacune 
a pu déterminer des plans d’action 
en lien avec son activité. Les plans 
d’action et les avancées sont présentées 
à tous les collaborateurs à minima 
chaque trimestre.

“L’enjeu au fil du temps sera d’abord de 
continuer à former les équipes, en particulier 
les nouveaux pour que l’appropriation 
de la Mission soit générale et pérenne, 
ensuite de veiller à la mise en place effective 
des plans d’actions et enfin de chiffrer 
précisément l’impact de ces plans.ˮ

Commentaire 
du Comité de Mission
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Formation à la Fresque du climat et workshop pour faire émerger des projets d’équipes.

Sensibilisation autour des déchets sur le littoral via l’entreprise OB environnement.
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INDICATEUR 3
Mesure du bien-être des salariés.

→ ACTIONS MISES EN PLACE EN 2022 
De nombreuses initiatives pour favoriser 
l’épanouissement des salariés

Organisation du travail et 
collaboration : Signataire du Parental 
Act, Charte de Télétravail, Formation 
DISC systématique pour tous les salariés 
pour mieux communiquer et mieux 
travailler ensemble.

Bien‑être : Séances de sport et 
présence d’un coach chaque semaine, 
questionnaire annuel équilibre 
vie pro / vie perso

Cohésion : Petit déjeuner hebdomadaire 
pour échanger, team meeting toutes 
les 2 semaines, formalisation des piliers 
de la culture tediber, offsite 2 fois / an, 
programme d’intégration pour 
les nouveaux.

Mesure : sondage office vibes toutes 
les 2 semaines, sondage culture 
2 fois / an.

Score officevibes moyen 
en 2022 de 7,3/10
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