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Consus Enerji Isletmeciligi ve Hizmetleri A.S. Yénetim Kurulu’nun ¢alisma esaslari; Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirketimizin Ana Sozlesmesi ve diger yasal dizenlemeler temel alinarak
olusturulmustur.

Ayrica isbu calisma esaslari Sirket’in Etik Kurallari, Sirket ve istiraklerinin (“Grup”) Yonetim Kurullari
acisindan kapsamlilik, cesitlilik ve kapsayicilik ile ilgili hiikiimler icermektedir.

Il. Yonetim Kurulunun Olusumu
A. Yonetim Kurulu Adaylan

Yonetim Kurulu adaylarinin, Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglrce karar verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Gyeligine asgari asagidaki 6zellikleri tasiyan kisiler aday gosterilebilir:

e Universite veya Yiiksek Okul mezunu,

o Yeterli mesleki ve ¢alisma deneyimine sahip,

e Denetimden sorumlu komite Uiyesi ise denetim veya muhasebe ve finans konularinda asgari 5 yillik
deneyime sahip olmak,

e Uyelik gorevi siiresince yapilacak toplantilara katilma kararliliginda olmak.

Yukarida sayilan ozelliklerden herhangi birine haiz olmamakla birlikte diger 6zellikleri nedeniyle Yénetim
Kurulu Gyeligine segilen lyelerin, Sirket tarafindan en kisa stirede gerekli egitimi almalari saglanir. Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan, ilgili Giyelerin Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmalarindan sonra uyum ve
oryantasyonlarinin saglanmasina yonelik olarak gerekli bilgilendirme ve calismalarin yiritilmesi esastir.

B. Yonetim Kurulu Uye Sayisi, Segimi ve Cesitliligi

Yonetim Kurulu igin aday gésterme ve Uye segimi silireci, basta Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Kanunu olmak Uzere ilgili dizenlemelere ve sirket esas sdzlesmesinde yer alan hiikiimlere uygun olarak
gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sirket esas
sozlesmesine gore secilecek en az 5 (bes) Gyeden olusur. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak Uyelerin ve
bagimsiz Giyelerin sayi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir. Tiizel kisilerin de Yonetim Kurulu'na segilmesi miimkindir. Yonetim Kurulu’'na segilen
tuzel kisi , Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger diizenlemeler uyarinca secilecek, tlzel kisi adina, tiizel kisi
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tarafindan belirlenen gergek kisi temsilcileri tarafindan Yonetim Kurulu’'nda temsil edilir. Yonetim Kurulu
Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis kisiyi, Ttrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca her
an degistirilebilir. Bir Yonetim Kurulu Gyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kisiyi gegici olarak Yonetim
Kurulu Gyeligine secer ve toplanacak ilk Genel Kurul’un onayina sunar. Bagimsiz tyeler ile ilgili bir bosalma
olmasi halinde Sermaye Piyasasi mevzuatindaki Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenmis ilkelere uygun
olarak sec¢im yapilir. Atanan yeni lQiye veya Uyeler onaya sunulduklari genel kurul toplantisina kadar gérev
yapar ve toplanacak ilk Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulurlar. Genel Kurul tarafindan
onaylanan lye, eski iyenin gorev siresini tamamlar. Yonetim Kurulu Gyeleri esas s6zlesmeyle atanmis
olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakh bir
sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla tger yillik slire i¢in segilirler. Secim siireleri sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri
yeniden secilebilirler. Yonetim Kurulu tyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu olmadigi gibi gérev siiresi dolan
Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar secilebilirler.

Yonetim Kurulu’na aday gosterme siirecinde Sirket kultlrd, blyuklugi ve faaliyetlerine gore gorevin
gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve yetkinlige sahip, tim menfaat sahiplerinin ¢ikarlarini
koruyabilecek nitelikleri tasiyan adaylarda; yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik kdken cesitliliginin
saglanmasi hedeflenir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu aday belirleme siirecinde, bilgi, deneyim ve
yetkinlik agisindan ayni o6zelliklere sahip adaylar icerisinden, kadin adaylara oncelik verilmesi
gozetilmekte olup, ilke olarak Sirket Yonetim Kurulu’nda kadin Gye oraninin 5 yil iginde asgari %25
oranina erismesi hedeflenmektedir.

Ill. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a. Sirket’in bltln tasinir ve tasinmaz mallarinin tasarruf ve idaresinde, Sirket’in konusu ile ilgili her
turll is baglantilarinin ve islemlerin yapilmasinda Yonetim Kurulu mutlak bir yetkiye sahiptir. Bu
sifatla, Yonetim Kurulu, Sirket’in imzasini kullanir, gerektigi takdirde uzlasma yapar veya hakeme
gider.

b. Yonetim Kurulu, Sirket’in stratejisini ve uzun vadeli misyonunu belirler.

Yonetim Kurulu, Sirket’i, pay sahipleriyle liclincii sahislara karsi ve mahkemeler 6niinde temsil eder.
Genel Kurul’un kararlarina bagh olmayan ve Genel Mdurlagiin yetkileri disinda kalan hususlarin
timinde ihtiyaca gore kararlar alir.

e. Genel Mudur’u atar ve yetkilerini belirler, Sirket’in i¢ idaresi icin ydnetmelikleri diizenler, bitge ve
kadrolarini onaylar.

f. Yasal defterlerin usulline ve ilgili kanun ve diizenlemelere uygun surette tutulmasini saglar. Bilango,
kar ve zarar hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda denetgilere ve gerekli mercilere
verilmesini temin eder.

g. Sirket’in genel durumunu ve yaptigi isleri iceren yillik faaliyet raporunu ve temetti, yedek akce ve
kardan ayrilacak karsiliklara iliskin teklifleri Genel Kurul’a sunar ve Genel Kurul’'u olagan veya
olaganisti toplantiya ¢agirir.
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h. Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu dyelerinden olusan komiteler gerektiginde c¢alisanlar,
danismanlar veya diger Yonetim Kurulu Komiteleri dahil olmak lzere konusunda uzman kisilerin
goristinden vyararlanir. Yonetim Kurulu’'nun ve olusturulan komitelerin ihtiya¢ duyduklari
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

i. Yonetim Kurulu, yirarlikteki kanunlarla Esas Sozlesme’de ve gerektigi takdirde Genel Kurul
kararlariyla kendisine verilen veya verilecek olan gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

j- Yonetim Kurulu Baskani; Yonetim Kurulu ¢alismalarinin etkin, diizenli ve mevzuata uygun sekilde
ylritilmesini gozetir, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder, toplanti gliindeminin
olusturulmasini koordine eder ve Yonetim Kurulu Uyeleri arasindaki bilgi akisinin saglkli sekilde
yuratilmesini gozetir. Yonetim Kurulu Baskani’nin gérev ve yetkileri, Yonetim Kurulu’nun kolektif
gorev ve yetkilerini bertaraf edecek veya Genel Midir'iin glinlik icrai faaliyetlerine mudahale
edecek sekilde yorumlanamaz.

k. Sirket’in glinlik faaliyetlerinin yonetimi ve olagan ticari islerinin yuratialmesi, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen yetki sinirlari, i¢ diizenlemeler, imza yetkileri ve biitce cercevesinde Genel
Mudur tarafindan yerine getirilir. Genel Mudur, Sirket faaliyetlerini Yonetim Kurulu’nun stratejik
kararlari, politika ve talimatlari dogrultusunda sevk ve idare eder ve Yonetim Kurulu'na dizenli
olarak raporlama yapar.

Yonetim Kurulu bu yetki ve gorevlerini bizzat kullanabilecegi gibi belirleyecegi esaslar ve alacagi kararlar
cercevesinde soz konusu yetki ve gorevlerin ilgili Yoneticiler tarafindan kullanilmasini da saglayabilir. Bu
cercevede ayrica imza yetki esaslarini da belirler.

IV. Yonetim Kurulu Toplantilari

a. Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan sonraki ilk toplantisinda bir Baskan ve Baskan Yardimcisi secer,
Esas Sozlesme’de anilan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirtilen
Komiteleri olusturur.

b. Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikge fiziken yahut elektronik ortamda toplanir. Ancak en
az iki ayda bir defa toplanmasi sarttir.

c. Yonetim Kurulu Uyesi prensip olarak her toplantiya katilr.

d. Yonetim Kurulu, olagan aylik toplantilar disinda, Yonetim Kurulu Bagkani ya da baska herhangi bir
Uye tarafindan 10 giin 6nceden yapilacak yazili bir ihbarla (eger bu ihbarin gerekliliginden tim
Uyeler tarafindan yazili olarak vazgecilmemisse) toplantiya davet edilebilir.

e. Yonetim Kurulu Bagkani, diger Yonetim Kurulu Uyelerinin de gorislerini alarak Yonetim Kurulu
toplantilarinin glindemini belirler. Her bir Yonetim Kurulu Gyesi toplantidan dnce, Yonetim Kurulu
Baskani’na giindemde degisiklik 6nerisinde bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak goérislerini
yazili olarak Yonetim Kurulu’'na bildiren tyenin gorisleri diger Gyelerin bilgisine sunulur.

f. Yonetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan 3 giin
once ve her hallkarda toplanti giiniinden evvel Yonetim Kurulu Gyelerinin incelemesine sunulur.
Uc giinliik siireye uyulamamasi nedeniyle Yénetim Kurulu iyelerinden birinin toplanti tarihine itiraz
etmesi halinde, bu itiraz Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Toplantiya iliskin dokiimanlar
Uyelere e-posta, faks vs. araclarla iletilebilir.
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g. Yonetim Kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agik¢a ve her yonii ile tartisilir. Her bir
Yonetim Kurulu Uyesi, toplantilarda muhalif kaldigi kararlar olursa bunlara iliskin makul ve ayrintili
karsi oy gerekgesini karar zaptina gecirtir ve yazil olarak sirket denetgilerine iletir.

h. Toplanti esnasinda Yonetim Kurulu Qyesi tarafindan yoneltilen her tiirli soru, ilke olarak hemen
cevaplanir ve karar zaptina gegirilir. Cevaplanamayan sorular ise bir sonraki toplantinin glindemine
alinir veya toplanti sonrasi tiim Yonetim Kurulu lyelerine e-posta yolu ile iletilir.

i. Yonetim Kurulu Gyeleri, diger Gyeleri yaniltmak amaciyla, toplantilarda géristlen konularla ilgili
eksik ve/veya tarafl bilgi veremez.

j- YOnetim Kurulu toplanti nisabi toplam {ye sayisinin gogunlugunun mevcudiyeti ile olusur. Yonetim
Kurulu’nda her tyenin bir oy hakki bulunur. Kararlar, hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile verilir.

V- Sekretarya

Yonetim Kurulu toplantilari ile ilgili bilgi, belge ve tutanaklarin dizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tim
Yonetim Kurulu Gyelerine hizmet vermek lzere Sirketimizin Hukuk Departmani gérevlendirilmistir.



