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PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2015
Palkitsemisjarjestelmiin sovellettavat periaatteet

Palkitsemisjarjestelmien tavoitteena on edistéaa yhtion kilpailukykya ja pitkan aika-
valin taloudellista menestysta seka myotavaikuttaa omistaja-arvon suotuisaan kehi-
tykseen. Palkitsemisjarjestelmét perustuvat ennalta maaréattyihin ja mitattaviin suo-
ritus- ja tuloskriteereihin.

Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tehtavana on toimia hallituksen apu-
na yhtion toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen ja ylimman johdon palkitsemis-
asioissa seka valmistella henkilokunnan palkitsemisjarjestelmiin liittyvat asiat.

Paatoksentekojarjestys

Yhtiokokous paattda hallitus- ja valiokuntatytskentelystd maksettavista palkkioista
ja niiden maaraytymisperusteista. Hallituksen palkitsemisen valmistelu on osoitettu
hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tehtavaksi. Toimitusjohtajan palkit-
semisesta ja hanelle maksettavista muista korvauksista paattaa hallitus. Muun joh-
don palkitsemisesta paattaa toimitusjohtaja yhdessa hallituksen kanssa.

Hallituksen jasenten palkitseminen

Vuoden 2015 varsinaisen yhtiokokouksen paatoksen mukaisesti hallituksen jase-
nen palkkio on 600 euroa kokoukselta ja hallituksen puheenjohtajan palkkio on 1
200 euroa kokoukselta. Lisdksi yhtion hallituksen jasenen palkkio on 24 400 vuo-
dessa ja hallituksen puheenjohtajan 48 800 vuodessa. Hallituksen jasenille makse-
taan paivarahat ja matkakustannusten korvaukset yhtion matkustussaannoén mu-
kaisesti.

Vuoden 2015 varsinaisen yhtiokokouksen paatéksen mukaisesti nimitys- ja palkit-
semisvaliokunnan jasenen palkkio on 600 euroa kokoukselta ja nimitys- ja palkit-
semisvaliokunnan puheenjohtajan palkkio on 1 200 euroa kokoukselta. Liséksi va-
liokunnan jasenille maksetaan kokouksista paivarahat ja matkakustannusten kor-
vaukset yhtion matkustussaannon mukaisesti.

Hallitus- ja valiokuntapalkkioita ei makseta yhtion omina osakkeina eivéatka hallituk-
sen jasenet kuulu Etteplan-konsernin avainhenkildiden osakepohjaisen kannustin-
jarjestelman kohderyhméaan.

Toimitusjohtajan ja yhtion muun johdon palkitseminen

Toimitusjohtajan palkka muodostuu peruspalkasta ja hallituksen vuosittain paatta-
mast&, konsernin tulokseen ja muihin avaintavoitteisiin perustuvasta tulospalkkios-
ta, jonka enimmaismaara paatetaan vuosittain. Lisdksi hanell&d on auto- ja puheli-
netu. Toimitusjohtajalla on sopimus osakepohjaisesta kannustinjarjestelmasta.
Toimitusjohtajaan sovelletaan lain mukaista eldkeikaa. Irtisanomistilanteessa ha-
nellda on oikeus enintddn 18 kuukauden palkkaa vastaavaan korvaukseen, joka si-
saltdd kuuden kuukauden irtisanomisajan palkan.
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Johtoryhman jasenten palkitsemisjarjestelma sisaltéaa peruspalkan ja tulospalkkion,
jonka ansaintakriteerit maaritellaan vuosittain. Vuonna 2015 ansaintakriteerina oli-
vat yhtion liikevaihto, liikevoitto ja strategiset tavoitteet. Tulospalkkion enimmais-
maara on tehtavasta riippuen 50-100 prosenttia vuosipalkasta. Johtoryhman jase-
nilla ei ole sopimusta varhennetusta elakeiésta. Irtisanomiskorvaus on enintaan
kymmenen kuukauden palkkaa vastaava korvaus, joka sisaltda neljan kuukauden
irtisanomisajan palkan.

Toimitusjohtajan toimisuhdetta koskevat tiedot

Toimitusjohtaja Juha Nakin peruspalkka vuonna 2015 oli 273 420,00 euroa. Auto-,
puhelin- ja sairauskuluvakuutusedun méaéra vuonna 2015 oli 16 209,08 euroa.
Toimitusjohtajalle maksettiin suoriteperusteista bonusta vuonna 2015 125 683,50
euroa.

Toimitusjohtajalle laadittiin vuonna 2014 osakepohjainen kannustinjarjestelma.
Osakepalkkiojarjestelmassa on yksi kolmen vuoden sitouttamisjakso, joka sisaltaa
kalenterivuodet 2014-2016. Mahdollinen palkkio on sidottu toimitusjohtajan toimi-
suhteen voimassaoloon ja maksetaan helmikuussa 2017. Liséksi toimitusjohtaja
kuuluu avainhenkildiden osakepohjaiseen kannustinjarjestelmaan, josta ei luovutet-
tu omia osakkeita vuonna 2015.

Vuonna 2015 toimitusjohtaja Juha N&kille ei maksettu maksuperusteista lisdelédke-
vakuutusta.

Osakepohjaiset kannustinjarjestelmat

Etteplan Oyj:n hallitus paatti helmikuussa 2014 uudesta yhtion toimitusjohtajan
osakepohjaisesta kannustinjarjestelmasta. Jarjestelman tarkoituksena on yhdistaa
omistajien ja toimitusjohtajan tavoitteet yhtién arvon nostamiseksi seka sitouttaa
toimitusjohtaja yhtioon ja tarjota hanelle kilpailukykyinen yhtion osakkeiden ansain-
taan perustuva palkkiojarjestelma.

Osakepalkkiojarjestelmassa on yksi kolmen vuoden sitouttamisjakso. Jéarjestel-
massa mahdollinen palkkio on sidottu toimitusjohtajan toimisuhteen voimassa-
oloon. Sitouttamisjakson palkkio maksetaan helmikuussa 2017 osittain yhtion
osakkeina ja osittain rahana. Rahaosuudella pyritddn kattamaan palkkiosta toimi-
tusjohtajalle aiheutuvia veroja ja veronluonteisia maksuja. Mikali toimitusjohtaja irti-
sanoo toimisopimuksensa ennen palkkion maksamista, palkkiota ei makseta.

Sitouttavan osakepalkkiojarjestelman perusteella maksettava palkkio on yhteensa
enintaan 25 000 Etteplan Oyj:n osaketta. Lisaksi yhtio maksaa palkkiosta toimitus-
johtajalle aiheutuvat verot ja veronluonteiset maksut.

Kesakuussa 2014 Etteplan Oyj:n hallitus paatti uuden osakepohjaisen kannustin-
jarjestelman perustamisesta konsernin avainhenkilGille. Jarjestelmén tarkoituksena
on yhdistaa omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtion arvon kasvattamiseksi
seka sitouttaa avainhenkilét yhtiéon ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtion osak-
keiden omistukseen perustuva palkkiojarjestelma.
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Jarjestelmassa on yksi ansaintajakso, joka sisaltaa kalenterivuodet 2014-2016.
Jarjestelman ansaintakriteerit ovat Etteplan-konsernin liikevaihdon kasvu ja
omistaja-arvon kehittyminen (Total Shareholder Return, TSR).

Mahdollinen palkkio maksetaan osittain yhtion osakkeina ja osittain rahana.
Rahana maksettavalla osuudella pyritdan kattamaan avainhenkildlle palkkiosta
aiheutuvat verot ja veronluonteiset maksut. Jarjestelméan kohderyhmaan kuuluu
noin 15 henkilda.

Jarjestelmasta maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enintdan noin 450 000
Etteplan Oyj:n osakkeen arvoa (siséltaen myods rahana maksettavan osuuden).
Johdon palkitseminen vuonna 2015

Etteplan Oyj:n johto koostuu hallituksesta, toimitusjohtajasta sek& johtoryhman jasenista.

Maksetut palkat, palkkiot ja luontoisedut
1 000 EUR 2015 2014

Hallituksen jasenet

Robert Ingman, puheenjohtaja 58 54
Tapio Hakakari, 26.3.2014 asti 0 8
Heikki Hornborg, 26.3.2014 asti 0 8
Matti Huttunen, 27.3.2015 alkaen 22 0
Pertti Nupponen 29 27
Teuvo Rintaméki 29 25
Leena Saarinen 30 30
Patrick von Essen, 26.3.2014 alkaen 29 19
198 171
Toimitusjohtaja sekd muu johtoryhma
Juha Néakki, maksetut palkat, palkkiot ja luontoisedut 415 252
Juha Nakki, lakisaateiset elakemenot 69 42
Muu johtoryhméa 1020 822
Yhteensa 1702 1287

Yhtidkokous paattaa wuosittain hallituksen jasenten palkkion.

Optiot yrityksen johdolle
Yrityksen johdolle ei ole vuoden 2015 aikana mydnnetty osakeoptioita.



