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Selvitys muista kuin taloudellisista

tiedoista 2023

ETTEPLAN LYHYESTI

Etteplan Oyj on nopeasti kasvava ja kehittyva teknologiapalveluyritys, joka on erikoistunut ohjelmistoihin ja
sulautettuihin jarjestelmiin, teknisiin suunnittelupalveluihin seka teknisen viestinnan ratkaisuihin. Toimimme
yli 80 eri toimipisteessa kahdeksassa maassa: Suomessa, Ruotsissa, Saksassa, Hollannissa, Puolassa,
Tanskassa, Yhdysvalloissa ja Kiinassa. Palveluksessamme tydskenteli 31.12.2023 yhteensa 3 902 tydntekijaa
(2022: 3 929). Etteplan on listattu Nasdaq Helsinki Oy:sséa.

LIIKETOIMINTAMALLI

Tarjoamme asiantuntijapalveluita ja palveluratkaisuja maailman johtaville valmistavan teollisuuden
yrityksille. Toimimme erittdin edistyneilld tekniikan aloilla tiiviissé yhteisty6ssa asiakkaidemme kanssa

- tavoitteemme on olla jokaisen asiakkaamme ensisijainen valinta. Parannamme heidéan tuotteidensa ja
suunnitteluprosessiensa kilpailukykya ja tehokkuutta niiden koko elinkaaren ajan. Etteplanin keskeisia
osaamisalueita ovat ohjelmistosuunnittelu ja sulautetut ratkaisut, kone-, laite- ja laitossuunnittelu seka
teknisen viestinnan ratkaisut. Digitalisaatio, kiihtyva teknologinen kehitys ja vihrea siirtyma muuttavat
toimintaymparistéamme ja suunnittelutoimialaa voimakkaasti tarjoten mahdollisuuksia kasvuun ja
kehitykseen. Liiketoimintamme nojaa vahvasti kestadvén kehityksen periaatteisiin. Autamme asiakkaitamme
tehostamaan, optimoimaan, ennakoimaan ja modernisoimaan toimintaansa. Innovoimme asiakkaillemme
vastuullisia, korkeinta mahdollista lisdarvoa tuottavia ratkaisuja, jotka minimoivat ymparistén kuormitusta,
tehostavat energian kayttda ja lisdavat tyéntekijdiden viihtyvyytta ja turvallisuutta. Otamme huomioon myds
kyberturvallisuus- ja tietosuojakysymykset ratkaisuissamme, hyddyntédmissdmme teknologioissa seka koko
digitaalisessa toimintaymparistéssédmme.
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Suunnitteluratkaisut

Suunnitteluratkaisuilla tarkoitetaan asiakkaan koneiden, laitteiden ja laitosten teknisten ominaisuuksien
innovointia, suunnittelua ja laskentaa tuotekehitystarpeisiin seka tuotteen valmistusta varten. Toimeksiannot
ovat tyypillisesti uuden tuotteen tuotekehitystd, tuotantolaitosten suunnittelua tai toimitussuunnittelua, jossa
tuote raataldidaan loppuasiakkaan vaatimusten ja markkina-alueen lainsdadé@nnén mukaiseksi.

Ohjelmisto- ja sulautetut ratkaisut

Ohjelmisto- ja sulautetut ratkaisut tarjoaa tuotekehityspalveluita seka ohjelmisto- ja teknologiaratkaisuja,
jotka mahdollistavat asiakkaiden liiketoimintaprosessien digitalisoimisen sekd koneiden ja laitteiden
alykkyyden ja verkottumisen. Tyypillinen haaste on tarve kasvattaa liiketoimintaprosessien tai valmistuksen
tehokkuutta ja luoda uusia tuotteita markkinoille. Jérjestelmien integroimisella voi varmistaa paremman
asiakaspalvelun, kustannustehokkuuden tai uusien tulovirtojen luomisen digitalisaation avulla.

Teknisen viestinnan ratkaisut

Teknisen viestinnan ratkaisuilla tarkoitetaan yksittaisen tuotteen kayttdohjeita tai tuotantolaitosten,
kuten tehtaiden, teknisten ominaisuuksien dokumentointia ja tiedon hallintaa. Palvelu kattaa myos
sisallon tuotantoa ja jakelua painetussa ja digitaalisessa muodossa. Teolliselle asiakkaalle hyva tekninen
dokumentointi voi nostaa tuotteiden arvoa ja varmistaa, ettd tuotteita kdytetdan turvallisesti ja oikealla
tavalla. Asiakas saa meiltd keinoja parantaa kustannustehokkuutta ja ldpimenoaikoja, nostaa laatua ja
pienentad ymparistdjalanjalkea.
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VASTUULLISUUDEN PERIAATTEET JA OLENNAISET NAKOKOHDAT
Liiketoimintamme merkittdvimmat yritysvastuun nédkékulmat liittyvat tydntekijdiden hyvinvointiin ja
kehittéamiseen seka asiakkaille tarjottaviin ratkaisuihin, jotka ovat kilpailukykyisig, innovatiivisia ja

myd&s ymparistdn, yhteiskunnan ja talouden kannalta kestévia. Toimintamme vaikuttaa myds laajemmin
yhteiskuntaan. Asiantuntijaorganisaationa merkittdvimmat ymparist6- ja ilmastovaikutuksemme syntyvat
tydskentelystdmme asiakkaiden kanssa, ja pyrimme my&s minimoimaan omien toimintojemme haitalliset
ymparistévaikutukset.

Toimintamme kestavyyden keskeiset teemat on maaritetty kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin perusteella,
joka tehtiin vuonna 2023 ja joka on vahvistettu johdon toimesta.

Tarkeimmat sidosryhma@mme ovat yrityksen henkildstd, asiakkaat, osakkeenomistajat, sijoittajat ja
kumppanit. Osallistumme myds aktiiviseen ja avoimeen vuoropuheluun opetuslaitosten, opiskelijoiden,
median, alan jarjestdjen, viranomaisten ja kansalaisjarjestdjen kanssa.

Kaikissa toimintamaissamme on kaytdssa whistleblowing-ilmoituskanava, johon tydntekijat ja ulkoiset
sidosryhmat voivat anonyymisti ilmoittaa epaillyista eettisista rikkomuksista. Etteplan on maarittanyt
prosessin, jolla eri aihepiireihin kuuluvia ja vakavuusasteisia epailyksia kasitellaan.

Raportoimme vastuullisuudestamme Global Reporting Initiativen Universal Standards -vaatimuksiin viitaten.
Vuonna 2023 Etteplan liittyi mukaan YK:n Global Compact -aloitteeseen ja sitoutuu siten kymmenen
ohjaavan periaatteen noudattamiseen. Lisatietoja Etteplanin yritysvastuusta l&ytyy vuosikatsauksessa, joka
julkaistaan maaliskuussa 2024.

KESKEISET SITOUMUKSET, TOIMINTAPERIAATTEET JA POLITIIKAT
Toimintamme perustuu Etteplanin eettisiin toimintaohjeisiin (Code of Conduct), arvoihin ja avoimeen
sidosryhmavuorovaikutukseen. Eettiset toimintaohjeet sisaltavat Etteplanin arvot ja liiketoimintaperiaatteet
ja kasittelevat aiheita, kuten eettisyytta ja lainmukaisuutta, laatua ja ymparistdd, tydymparistda seka
tasa-arvoa ja monimuotoisuutta. Edellytdmme myd&s yhteistydkumppaneitamme sitoutumaan eettisiin
toimintaohjeisiimme.
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Code of Conduct virtuaalinen koulutusmoduuli on pakollinen kaikille tydntekijéillemme. Koulutus on osa
perehdytyskoulutustamme, ja koulutuksen suorittamisesta saatu todistus on uusittava kahden vuoden valein.

Kaytéssamme on myds laatu-, ymparistd-, terveys- ja turvallisuuspolitiikka. Noudatamme toiminnassamme
myds kansainvalisid seka toimintamaiden kulloinkin voimassa olevia kansallisia lakeja ja sdaddksia.

IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN

Olemme sitoutuneet toiminnassamme YK:n liiketoiminnan ja ihmisoikeuksien ohjaavien periaatteiden seka
YK:n Global Compact -aloitteen noudattamiseen. Sitoutumisemme ihmisoikeuksien kunnioittamiseen sisaltyy
my&s Etteplanin eettisiin toimintaohjeisiin.

Eettisissa toimintaohjeissamme sitoudumme siihen, ettemme syriji ketdén sukupuolen, etnisyyden,
uskonnollisten vakaumusten, kansalaisuuden, ian tai fyysisten ominaisuuksien perusteella. Monimuotoisuus
ja inklusiivisuus ovat avainasemassa tulevaisuuden menestyksessédmme, ja monimuotoisuuden ja
inklusiivisuuden edisté&minen ja opettaminen on ollut yksi sisdisen kehittdmistoimintamme projekteista
vuonna 2023 ja se jatkuu tulevina vuosina.

Tiedot ihmisoikeuksien kunnioittamiseen liittyvista tuloksista on raportoitu tdman dokumentin sosiaalisten
vaikutusten yhteydessa.

Riskit ja niiden hallinta
Riskienhallintakartoituksessamme ei ole tunnistettu ihmisoikeuksiin liittyvid merkittavia riskeja.

KORRUPTIO JA LAHJONNAN TORJUNTA

Eettisissa toimintaohjeissamme sitoudumme edistdmaan reilua kilpailua sovellettavien lakien mukaisesti ja
noudattamaan lakeja kaikessa toiminnassa samalla korostaen, etta lakien noudattaminen on vain eettisen
toiminnan minimitaso.

Eettisten toimintaohjeidemme mukaisesti valtdmme eturistiriitoja ja kieltdydymme sidosryhmien tai muiden
tahojen tarjoamista henkildkohtaisista lahjoista tai vieraanvaraisuudesta. Poikkeuksen tekevat vahaarvoiset
lahjat, jotka annetaan tavanomaisen liilketoiminnan yhteydessa. Nama eivat saa olla sidottuja sopimuksiin tai
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lupauksiin, jotka sisaltavat lahjojen vaihtoon liittyvia etuja. Toimintaohjeet kieltdvat myds lahjusten tai muiden
laittomien maksujen maksamisen millek&an taholle lilkketoimintamahdollisuuksien saamiseksi.

Tiedot korruption ja lahjonnan torjuntaan liittyvista tuloksista on raportoitu tdman dokumentin sosiaalisten
vaikutusten yhteydessa.

Riskit ja niiden hallinta
Riskienhallintakartoituksessamme ei ole tunnistettu korruptioon tai lahjontaan liittyvid merkittavia riskeja.

VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

Kehitdmme jatkuvasti vastuullisuustydhdmme liittyvia toimenpiteitad konsernin tasolla ja maatasolla.
Sidosryhmiemme odotukset vastuullisuuttamme kohtaan ovat kasvaneet viime vuosina, ja olemme
investoineet enemman resursseja ja tehneet systemaattisia ponnisteluja vastuullisuusagendamme
kehittdmiseksi. Vastuullisuuden merkitys kasvaa jatkuvasti liilketoiminnassamme. Olemme péivittédneet
kaksinkertaisen merkityksen kestévyysteemat ja asettaneet teemojen perusteella mittareita ja tavoitteita
kestavyystoimenpiteillemme osana strategiatyétamme.

Etteplanissa vastuullisuuden kokonaisuudesta vastaa johtoryhmén jasenena toimiva markkinointi- ja
viestintdjohtaja. Jokainen johtoryhmén jasen vastaa osaltaan vastuullisuuden siséllyttdmisesta kaikkeen
toimintaamme.

SOSIAALISET JA HENKILOSTONAKOKULMAT SEKA YHTEISKUNNALLISET
VAIKUTUKSET

Asiantuntijayrityksena merkittdvimmat sosiaaliset vaikutuksemme liittyvat omaan henkilésté6n. Hyvinvoiva ja
sitoutunut henkildstd on tarkeintd pddomaamme.

Etteplanin henkildstéjohtaminen perustuu arvoihimme, ja sen kulmakivina ovat Etteplanin tyéntekijéiden
osaamisen ja johtajuuden kehittdminen, uramahdollisuuksien tarjoaminen seka tydntekijéiden tasapuolinen
kohtelu. Henkildstdjohtamisen perustana toimivat Etteplanin eettiset toimintaohjeet (Code of Conduct),
jotka kattavat sitoutumisemme syrjimattémyyteen, henkildstdn hyvinvointiin seka ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen mukaan lukien jarjestaytymisvapaus seka kanavat huolenaiheista ja rikkomuksista
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ilmoittamiseen. Lisdksi toiminnassa noudatetaan paikallisia lakiin, hyviin kdytanteisiin ja kulttuureihin
pohjautuvia ohjeistuksia.

Henkildstdjohtamisesta vastaa yhtién johtoryhmaéan kuuluva henkildstdjohtaja. Toimintamaiden omat HR-
tiimit ovat vastuussa kyseisen maan henkiléstdjohtamisesta ja maakohtaisista kdytannoista.

Globaalisti kdytdssa oleva urapolkumalli on tydntekijdidemme ammatillisen kehityksen seurannan perusta.
Mallin tarkoituksena on kannustaa Etteplanin tydntekijoité aktiiviseen urakehitykseen. Esimiehille malli
tarjoaa ty6kalun urasuunnitteluun, jérjestelmaélliseen henkildstdn kehittdmiseen, henkildstérakenteen
suunnitteluun ja rekrytointitarpeiden maéarittelyyn.

Tyo6terveyshuoltomme on jarjestetty toimintamaakohtaisesti paikallisen lainsdadanndn ja toimintakulttuurin
mukaisesti. Jokaisessa maassa meillé on ty&terveyshuollosta vastaava henkild ja tarvittavat ulkoiset
yhteisty6kumppanit. TySturvallisuushavainnot raportoidaan paikallisille tydsuojeluvaltuutetuille, jotka
vastaavat havaintojen arvioinnista ja asianmukaisesta késittelysta.

Etteplanin henkiléstdhallintaa arvioidaan ja kehitetddn henkildstokyselyiden ja esihenkildkyselyiden avulla
seka seuraamalla tydntekijéiden kokemuksia eri tyévaiheissa mukaan lukien tyéhdnottohaastattelut ja
tydsuhteen paattymishaastattelut. Jarjestelmallinen perehdytyskoulutus ja kehityssuunnitelma liittyen
kehityskeskusteluihin kuuluvat henkildstdmme kehitysprosesseihin. Tuemme my&s Etteplanin tyéntekijoita
eladkoitymisen hetkelld ja tydsuhteen paattyessa. Jokainen tilanne suunnitellaan yksildllisesti.

Toimintamme vaikuttaa merkittédvasti myds taloudellisesti muihin sidosryhmiin maksamiemme verojen,
palkkojen, osinkojen ja rahoituskulujen kautta. Olemme myds ostajina maissa, joissa toimimme.
Asiakkaidemme kanssa tekemamme tyon kautta osallistumme yhteiskunnan keskeisten toimintojen
kehittémiseen esimerkiksi kuljetus- ja energiasektoreilla. Ratkaisumme edistavat digitaalisten teknologioiden
ja vihreaan siirtymaan tukevien teknologioiden kayttda teollisuudessa.

Tuloksia 2023
Etteplanin henkildstomaara oli noin 4 000 henkiléa vuoden 2023 lopussa. Konsernin henkildstosta noin
50 prosenttia tyoskenteli Suomessa, 19 prosenttia Skandinaviassa, 22 prosenttia Keski-Euroopassa
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ja 10 prosenttia Kiinassa. Suomen ja Ruotsin henkildstdstd 100 prosenttia kuuluu kollektiivisesti
neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin. Muissa toimintamaissa ei ole kdytdssa kollektiivisesti neuvoteltuja
tydehtosopimuksia.

Vuonna 2023 naiset muodostivat 20 prosenttia esihenkildistdmme ja miehet 80 prosenttia.
Monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden edistaminen on yksi merkittavimmista kehityshankkeistamme. Yleisen
palkkatasa-arvon seuranta tapahtuu vuosittain, ja palkkaukseen liittyva kehitystyd on jatkuvaa.

Etteplanilla on nollatoleranssi syrjinnélle. Whistleblowing-ilmoituskanavan ja esihenkild- ja HR-kanavien
kautta halutaan puuttua erilaisiin vaarinkdytoksiin. Vuonna 2023 whistleblowing-ilmoituskanavan kautta ei
todettu eettisid rikkomustapauksia. Ilmoituskanavan kautta tuli kuusi muuta tarkeda nostoa ja palautetta,
mitka on kasitelty asianmukaisesti. Perusteettomiksi osoittautuneet ilmoitukset siirrettiin asianmukaisiin
kanaviin. Yksi muuta kautta ilmoitettu aiheellinen tapaus koski syrjintda, ja se kasiteltiin kyseisen maan
lainsdadanndén ja maaritellyn prosessin mukaisesti.

Vuonna 2023 kehityskeskusteluihin osallistui noin 92 prosenttia Etteplanin henkiléstdsta (2022: 94).
Kehityskeskustelujen aiheina ovat esimerkiksi kunkin tyéntekijan asema urapolkumallissa, uramahdollisuudet
ja tyontekijan tyohyvinvointi. Yhtenainen kehityskeskustelumalli on kayt&ssa Suomessa, Ruotsissa,
Tanskassa, Puolassa ja Kiinassa. Malli tullaan ottamaan kaytt66n my&s Saksassa, jossa Etteplan on kasvanut
yritysostoin. Alankomaissa ei taysin noudateta yhtenéista kehityskeskusteluprosessia, mutta yksittaisia
keskusteluja tydntekijéiden ja esihenkildiden valilld on kayty, ja siellékin integraatio yhtendiseen malliin on
kdynnissa.

Vuonna 2023 jatkoimme esihenkildiden ja avainhenkildstdn E-LEAD-kehitysohjelman toteuttamista, joka
kaynnistyi ensimmaisen kerran vuonna 2020. Ohjelmalla on ollut merkittava vaikutus avainhenkildstémme
johtamisosaamisen kehittymiseen, ja 77 esihenkiléa ja avainhenkiléa suorittivat ohjelman vuonna 2023.
Koulutusohjelmaa jatkettiin tukemaan esihenkildita hybridityéhon liittyvéssé osaamisessa.

Vuonna 2023 sairauspoissaolomaarat kasvoivat verrattuna aiempiin vuosiin. Syy tédhan oli COVID-19-
rajoitusten purkaminen. Sen sijaan pitkat sairauspoissaolot vahenivéat. Aika- ja paikkariippumattomalla
tydskentelylld, jonka etatyd mahdollisti, on ollut positiivinen vaikutus Etteplanin tyéntekijéiden hyvinvointiin
ja tyon hallintaan.
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Tyoterveyshuollon palveluja ja saatavuutta laajennettiin useissa toimintamaissamme. Vuonna 2023
tehostimme myds kansainvalisillé tehtavilld olevien tydntekijdidemme tydterveyden ja -turvallisuuden
seurantaa ja jarjestimme niihin liittyvaa koulutusta.

Tulevaisuuden menestyksemme edellyttad, etta tyollistdmme eri taustoja ja osaamista omaavia ihmisia.
Haluamme myds varmistaa, etté rekrytointitoiminnassamme tavoitamme mahdollisimman monipuolisen
hakijaryhman, joka on kiinnostunut tyéskentelemaan Etteplanilla. Vuonna 2023 Etteplan jatkoi Happy
DEls (Diversity, Equity, and Inclusion) -aloitetta, jonka avulla olemme lisdnneet tietoisuuttamme
monimuotoisuudesta ja inklusiivisuudesta seka soveltaneet niité paivittdisessé toiminnassamme.

Konserninlaajuinen intranet “ette” on ollut merkittdva panostus yrityskulttuurimme vahvistamisessa seka
avoimuuden ja lapindkyvyyden lisddmisessa.

Sosiaaliset ja henkildstoriskit ja niiden hallinta

Asiantuntijayrityksend merkittavimmat sosiaaliset vaikutukset ja riskit liittyvat omaan henkildstéon.
Vuosittaisessa riskienhallintakartoituksessamme henkildstoriskit on tunnistettu yhdeksi kuudesta
riskiluokasta.

Henkildstoriskit voivat toteutuessaan hidastaa yhtién kasvua. Osaavien ammattilaisten saatavuus turvaa
yhtion lilketoiminnan kehittymisté, kasvua ja kannattavuutta. Etteplanin henkildstériskien arvioitiin

olevan vuonna 2023 edelleen korkealla tasolla. Kartoituksen mukaan suurimmat henkildstoriskit liittyvat
edelleen globaaliin kilpailuun parhaista teknologia-alan osaajista - eli kykyyn houkutella oikeanlaista
osaamista ja sitouttaa henkildstda. Naiden riskien toteutumista ennaltaehkaistaan Etteplanilla tehokkaalla
henkildstéjohtamisella, johon kuuluu mm. sdénnélliset kehityskeskustelut, jarjestelmallinen tydterveyden ja
tyShyvinvoinnin seuranta seka sisaiset kaytannot ja ohjeet. Konserni kehittéda henkiléstén tydtyytyvaisyytta ja
-hyvinvointia parantamalla konserninlaajuisia henkilstd6n liittyvid prosesseja sekéd panostamalla henkiléstén
osaamisen kehittdmiseen ja esihenkildtydn seka johtamisen laadun parantamiseen. Henkildstdjohtamisesta ja
painopistealueista vuonna 2023 kerrotaan tarkemmin vuosikatsauksessa.
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YMPARISTONAKOKULMAT

Asiantuntijaorganisaationa toimintamme suorat ymparistévaikutukset ovat vahaisia. Merkittavin
vaikutuksemme ympéristd6n ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseen liittyy asiantuntijoidemme
ammattiosaamiseen ja tyohon, jonka teemme asiakkaidemme hyvéksi: ratkaisujemme avulla autamme
asiakkaitamme sdastdmaan energiaa, vahentdmaan paastoja seka kehittdmaan kestavia tuotteita ja
palveluita. Taman asiakirjan lopussa esitetdan raportti palveluidemme taksonomian sovittamisesta EU:n
ilmaston tavoitteiden saavuttamiseen, eli siitd, kuinka paljon palveluvalikoimamme edistaa EU:n ilmaston
tavoitteiden saavuttamista.

Suorat ymparistévaikutukset toiminnastamme liittyvat erityisesti toimistojemme energiankulutukseen.
Ympaéristépolitikassamme sitoudumme minimoimaan negatiiviset ympéaristdvaikutuksemme, kouluttamaan
henkiléstédmme tunnistamaan tydnsa ymparistévaikutukset sekd auttamaan kumppaneitamme toimimaan
vastuullisesti ympéaristokysymysten osalta.

Asiakkaidemme ja muiden sidosryhmien odotukset Etteplanin ympéristévastuusta ja toimista ovat
lisdantyneet merkittavasti viime vuosina. Olemme asettaneet entistd kunnianhimoisempia ja tarkempia
tavoitteita ymparisto- ja ilmastotoimillemme. Vuonna 2023 asetimme konsernitason kestavyyden tavoitteet ja
maaritimme parhaat kdytéanndét niiden mittaamiseen ja raportointiin.

Etteplanin laatu-, ymparistd-, terveys- ja turvallisuuspolitiikka seké eettiset toimintaohjeemme maérittelevat
ymparistdvastuumme siséllén ja suunnan. Toiminnassamme noudatamme myds kansainvélista ja kansallista
ymparistdlainsdadantda seka alueellisia ja paikallisia maarayksia. Ymparistéjohtamisemme perustuu ISO
14001 -ymparistéstandardin vaatimuksiin. Jo 40 toimistoamme on ISO 1400 -sertifioituja. Noudatamme
samoja paaperiaatteita ymparistdjohtamisessa kaikissa toimistoissamme. Suomessa ymparistétoimiamme
ohjaavat myds energiatehokkuuslaki ja suurten yritysten vaatimat energiakatselmukset, jotka on tehtava
vahintaan neljan vuoden valein.

Ympéristdjohtamisesta vastaavat liilketoimintayksikdiden johtajat, ja johtoryhmétasolla Solutions &
Technologies -toiminnosta vastuussa oleva johtaja.

SELVITYS MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA 2023

Olemme seuranneet vuodesta 2021 léhtien séhkon alkuperad 10 suurimman toimistomme osalta. Uusiutuvat
energianléhteet kattavat 76 prosenttia kyseisissa kiinteistoissa kulutetusta séhkdsta. Tavoitteenamme

on vahentaa toimistojemme sadhkdnkulutusta kolme prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna ja lisata
uusiutuvilla energianléhteilld tuotetun séhkdn osuutta kolmella prosentilla.

Kierratamme kdyttdmamme IT-laitteiston, ja 98 prosenttia laitteistosta valitetdan jatkokadyttéon Suomessa
ja Ruotsissa. IT-laitteiston kierrattdminen on merkittavas, silla laitteiden uudelleenkayttd on mahdollistanut
hiilidioksidipaédstéjemme véhentédmisen Suomessa ja Ruotsissa lédhes 229 tonnilla vuonna 2023. Suosimme
vahapaastoisia ajoneuvoja Etteplanin leasingautoissa ja seuraamme niiden ymparistévaikutuksia paastojen
osalta.

Olemme omaksuneet hybriditydmallin, siirtyen etatydsté kohti tasapainoisempaa lahestymistapaa.
Seuraamme my0s tydmatkojen aiheuttamia paastoja.

Tuloksia 2023

Ympéristotavoite 2023 Maa Toimenpiteet ja saavutukset 2023

Ympaéristotietoisuuden
lisddminen ja kestdvan
kehityksen mukaisen ajattelun
lisddminen suunnittelutydhon

Suomi, Ruotsi, Puola Kestava kehitys on tarkea osa yhtion
strategiaty6ta. Etteplanin Suomen ja Ruotsin
toiminnoille laskettiin ensimmaista kertaa
Hiilijalanjélki (Scope 1, 2, 3). Sisaisissa
auditoinneissa kasiteltiin asiakastoimeksiantojen
ymparistonakokohtia. Liityimme osaksi YK:n
kestavan kehityksen 'Global Compact' -aloitetta.

Séhkonkulutuksen Kaikki Seuraamme Etteplanin 10 suurimman toimiston

véhentdminen toimistoissa -3 % sahkonkulutuksen kehitysta. Sahkonkulutus laski

vs. 2022 7 % edelliseen vuoteen verrattuna johtuen osittain
toimistotilojen pienentymisesta.

Uusiutuvista energialdhteista Kaikki Uusiutuvista lahteista tuotetun sdhkdn osuus nousi

tuotetun sédhkdn osuuden
lisédminen toimistoissa +3 %
vs. 2022

Yhtion leasing-autojen CO,-
tason (g/km) vahennys -2 g/km
vs. 2022

72 %:sta 76 %:iin. Useilla toimistoilla osuus on jo
100 %. Pyrimme vaikuttamaan vuokranantajien
sahkdnhankintapaatoksiin.

Suomi, Ruotsi Suosimme vahapaastdisid autoja, sdhkdautojen
osuus leasing-autokannasta on selvassa nousussa.

Suomi -19.1 g/km ja Ruotsi -7.6 g/km.
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Ympaéristoriskit ja niiden hallinta
Toimintamme luonteesta johtuen Etteplanin omaan toimintaan ei liity merkittavia ymparistoriskeja.

LIIKETOIMINNAN RISKIT JA NIIDEN HALLINTA
Etteplan-konsernin liiketoiminnan riskit on jaettu kuuteen luokkaan, ja riskeja seurataan tdman
riskiluokittelun mukaan. Etteplanin liilketoiminnan riskeihin sisaltyy seka sisaisia etta ulkoisia riskeja.

Riskiluokittelu:

1. Strategiset riskit

2. Toiminnalliset riskit

3. Henkildstoriskit

4. Tietoturvallisuusriskit

5. Taloudelliset riskit

6. Saantelyyn ja lainsdadantoon liittyvat riskit

Etteplanin merkittdvimmat riskit vuonna 2023 liittyivat toiminnallisiin ja strategisiin riskeihin. N&ité ovat
muuttuva liiketoimintaymparistd ja kyky ottaa kdytté6n uusia teknologioita, globaali markkinaepédvarmuus,
geopoliittisten jannitteiden lisddntyminen ja maakohtaiset poliittiset riskit. Riskien toteutumista

ehkaistaan syventamalla asiakassuhteita ja reagoimalla nopeasti muuttuvaan liilketoimintaymparistéon ja
asiakastarpeisiin.

Edellisten vuosien tapaan henkiléstéon liittyvat riskit ovat edelleen merkittavi, silld yhtion lilkketoiminta ja
tulevaisuuden kasvu perustuu ammattitaitoiseen henkildstdon. Riskin toteutumista ehkaistdan tehokkaalla
henkildéstéjohtamisella ja huolehtimalla Etteplanin tyénantajakuvan houkuttelevuudesta alan ammattilaisten
keskuudessa.

Riskienhallintaa kuvataan tarkemmin Etteplanin Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelméasta 2023
-dokumentissa, joka julkaistiin 8.2.2023.
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RAPORTOINTI EU:N TAKSONOMIA-ASETUKSEN MUKAISESTI

EU-taksonomiaraportoinnin tausta

EU-taksonomia eli luokittelujarjestelma kestaville taloudellisille toimille on osa EU:n kestavan rahoituksen
saantelya. EU:n ilmasto- ja energiatavoitteiden saavuttamiseksi on valttaméaténta suunnata investointeja
kestaviin hankkeisiin ja toimintoihin.

EU:n taksonomia-asetus tuli voimaan vuonna 2021 ja sen mukaisesti luokitellaan toiminnot sen mukaan,
ovatko ne ymparistdn kannalta kestévia. EU-taksonomian avulla esimerkiksi sijoittajat ja yritykset voivat
tehda paatoksia ympariston kannalta kestavasta taloudellisesta toiminnasta. Taksonomiassa luokitellaan
taksonomiakelpoiset ja -mukaiset toiminnot eli taloudelliset toiminnot, jotka merkittdvimmin edistavat EU:n
ilmastotavoitteiden saavuttamista. EU-taksonomian painopiste on kuudessa ymparistdtavoitteessa:

1. ilmastonmuutoksen hillinta

2. ilmastonmuutokseen sopeutuminen

3. vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestava kayttd ja suojelu

4. siirtyminen kiertotalouteen

5. ympariston pilaantumisen ehkaiseminen ja vahentadminen

6. biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelu ja ennallistaminen
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EU-taksonomiakelpoisuus ja taksonomianmukaisuus

EU-taksonomiaraportoinnin aluksi arvioidaan, mitka yrityksen toiminnot vastaavat taksonomiassa kuvattuja
taloudellisia toimintoja eli ovat taksonomiakelpoisia. Taman jélkeen selvitetdén taksonomiakelpoisten
liiketoimintojen taksonomianmukainen osuus eli se osuus, joka tayttda taksonomia-asetuksessa

maaratyt kriteerit siitd, millaista on ymparistdn kannalta kestava toiminta. Taloudellinen toiminta on
taksonomianmukaista, kun seuraavat kolme kriteeria tayttyvat:

1. taloudellinen toiminta edistda merkittavasti vahintaan yhta ymparistétavoitetta kuudesta
(tekniset arviointikriteerit eli TSC-kriteerit)

2. taloudellinen toiminta ei aiheuta merkittdvaa haittaa muille ympéaristotavoitteille
(Do No Significant Harm eli DNSH-kriteerit)

3. taloudellinen toiminta toteutetaan sosiaalisten vahimmaistason suojatoimien mukaisesti
(Minimum Social Safeguards eli MSS-kriteerit)

Taksonomia-asetuksen mukaisesti Euroopan komissio on laatinut luettelon ympéaristdn kannalta kestavista
toimista ja maaritellyt delegoiduilla asetuksilla tekniset arviointikriteerit (TSC) kullekin ympéaristétavoitteen
merkittévalle edistamiselle. Aluksi arviointikriteerit julkaistiin ilmastonmuutoksen hillinnélle ja
sopeutumiselle, ja nyt vuonna 2023 julkaistiin arviointikriteerit myds neljalle muulle ymparistétavoitteelle.

Raportointivaatimukset tilikaudelle 2023

Vuoden 2023 raportoinnissa ilmastonmuutoksen hillinnan ja sopeutumisen osalta raportoidaan seka
taksonomiakelpoisuus ettd taksonomiamukaisuus. Taméan vuoden raportoinnissa raportoidaan ensimmaista
kertaa my&s muiden neljén ympéaristétavoitteen osalta, mutta ainoastaan taksonomiakelpoisuus.

Lahestymistapamme EU-taksonomiaraportointiin
Toimintamme luonteesta johtuen, toimintamme suorat paastét - ja siten oman toimintamme negatiiviset
ilmastovaikutukset - ovat vahaisia. Merkittavin potentiaalimme ympérist66n ja ilmastonmuutoksen

hillitsemiseen on asiakkaidemme liiketoiminnan ja asiakkaillemme suunnittelemien ratkaisujen kehittdminen.

SELVITYS MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA 2023

Vuoden 2023 taksonomiaraportointiin palvelutarjontamme taksonomiakelpoisuus arvioitiin vuoden 2022
tehdyn analyysimme pohjalta. Ilmastonmuutoksen hillinnén ja sopeutumisen arviointi paivitettiin delegoidun
asetuksen mukaisesti ja tdman lisaksi tehtiin ensimmaisté kertaa arviointi taksonomiakelpoisuudesta neljan
muun ymparistétavoitteen osalta.

Arvioinnit tehtiin suunnittelualueiden liséksi liilketoimintayksikkokohtaisesti. Siihen sisaltyi
taksonomiakelpoisten toimintojen tunnistaminen, kaikkien olennaisten lilkketoimintojen teknisten
seulontakriteerien (TSC) ja Ei merkittavaa haittaa -kriteerien (DNSH) tarkistaminen kunkin
ymparistotavoitteen osalta sekd sosiaalisten véhimmaistason suojatoimien arviointi (MSS) yritystasolla.
Prosessin tarkoituksena oli maaritelld taksonomiakelpoisuus ja -mukaisuus seké kerata todisteita
vaikutuksen merkittévyydesta. Arviointia koordinoi tydryhma, johon kuului vastuullisuudesta vastaava johtaja
ja asiantuntija, taloushallinnon asiantuntija, palveluista vastaava johtaja ja asiantuntija seka ulkopuolinen
konsultti.

Lainsdadanndn kehittyessa arvioimme edelleen tarvetta kehittda Etteplanin asiakastoimeksiantojen
ja taloudellisen suorituskyvyn seurantaa varmistaaksemme, ettd pystymme tayttdmaan tulevat
raportointivelvoitteet mahdollisimman tehokkaasti ja tarkasti.

Etteplanin taksonomiakelpoisuus ja taksonomiamukaisuus

Etteplanilla on teknisten arviointikriteerien (TSC) piiriin kuuluvaa taksonomiakelpoista toimintaa
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi luokissa 9.1 Markkinaldht6inen tutkimus, kehitys ja innovointi seka

9.3 Rakennusten energiatehokkuuteen liittyvat asiantuntijapalvelut. Taksonomiakelpoista toimintaa
ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi on luokissa 8.2 Ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyva toiminta, 9.1
Ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvat insindoripalvelut ja niihin liittyva tekninen konsultointi seka
9.2 Markkinaldhtdinen tutkimus, kehitys ja innovointi. Muiden ymparist&tavoitteiden osalta Etteplanilla on
teknisten arviointikriteerien piiriin kuuluvaa toimintaa vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestéva kayttoé
ja suojelu luokassa 4.1 Datavetoisten IT/OT-ratkaisujen ja -ohjelmistojen tarjoaminen seké kiertotalouden
siirtymisen osalta luokassa 4.1 Datavetoisten IT/OT-ratkaisujen tarjoaminen.



@ etteplan

Etteplanin taksonomiamukainen toiminta ilmastonmuutoksen hillitsemisen TSC 9.1 ja TSC 9.3 piirissa sisaltaa
muun muassa sulautettujen palveluiden, testauspalveluiden, teknisen dokumentoinnin sekd osan mekaanisen
suunnittelun toiminnoista, séhko- ja automaatiosuunnittelusta seka laitossuunnittelusta.

Etteplanin taksonomiamukainen toiminta ilmastonmuutokseen sopeutumisen TSC 8.2 ja TSC 9.1
piirissa sisaltéa esimerkiksi pilvi- ja ohjelmistokehityspalveluita, ymparistévaikutusten konsultointia
seka sahko- ja automaatiosuunnittelupalveluita. Néma toimet koostuvat esimerkiksi tutkimuksesta,
soveltavasta tutkimuksesta ja ratkaisujen, prosessien, tekniikoiden, liikketoimintamallien ja muiden
kasvihuonekaasupéastdjen vahentédmiseen, valttdmiseen tai poistamiseen tarkoitettujen tuotteiden ja
palveluiden kehittamisesta.

Muutokset edelliseen raportointivuoteen verrattuna

Vuoden 2023 raportoinnissa ei raportoida ilmastonmuutoksen sopeutumisen osalta TSC 8.2 liikevaihtoa,
vaan ainoastaan pddomamenoja. Vuonna 2022 tdma oli raportoitu myés lilkkevaihtoon. Vuoden 2022
raportoinnissa TSC 8.2. liilkevaihdon osuus taksonomiamukaisesta liilkevaihdosta oli 5,3 %. Tama muutos
tehtiin komission paivitetyn ohjeistuksen (komission ilmoitus C/2023/305) perusteella.

EU-taksonomian keskeisten tulosindikaattorien laadintaperiaatteet
Taksonomiakelpoinen ja taksonomianmukainen liikevaihto, pddomamenot ja toimintamenot on laskettu vain

kerran, vaikka osa taksonomian piiriin kuuluvista toiminnoista kuuluisikin useampaan taksonomiakategoriaan.

Muiden kuin rahoitusalan yritysten on myds ilmoitettava kunkin ympéaristotavoitteen osalta, missad maarin
taloudellinen toiminta on luokitusjarjestelmakelpoista ja luokitusjarjestelman mukaista, kun on kyse useita
ymparistotavoitteita edistavista toiminnoista.
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Liikevaihto (Liikevaihtoindikaattori)

Taksonomiakelpoinen ja -mukainen liikevaihto on raportoitu suhteessa Etteplanin kokonaisliikevaihtoon,

eli osoittaja sisaltaa taksonomiakelpoisten ja -mukaisten tuotteiden ja palveluiden arvioidun
kokonaisliikevaihdon ja nimittéja sisaltéa Etteplanin vuoden 2023 tilinpaatdksesséa raportoidun lilkkevaihdon.
Taksonomianmukainen liikevaihto arvioitiin palveluittain ja se edustaa vain myyntid ulkopuolisille asiakkaille.
Taksonomiamukaisten toimintojen osuus Etteplanin liikevaihdosta on 62 prosenttia.

Padomamenot (CapEx-indikaattori)

Taksonomiakelpoiset ja -mukaiset pddomamenot on raportoitu suhteessa Etteplanin kaikkiin
padomamenoihin, eli osoittaja siséltdd pddomamenot, jotka kohdistuvat taksonomianmukaisiin
taloudellisiin toimintoihin ja nimittaja siséltda kokonaispddomamenot. 50 prosenttia pddomamenoista on
taksonomianmukaista. Naita toimia ovat esimerkiksi yrityskaupat, kiinteistdparannukset ja tutkimus- ja
kehitysprojektien padomamenot, sillad ne tukevat siirtymisté vahahiiliseen talouteen arvoketjussa.

Toimintamenot (OpEx-indikaattori)

Taksonomia-asetuksen kuvaamat toimintamenot koostuvat esimerkiksi kehittdmismenoista ja rakennusten
energiatehokkuuden parannuksista. Emme raportoi taksonomia-asetuksen mukaisia toimintamenoja
vuodelta 2023, joten taksonomiakelpoisten ja taksonomianmukaisten toimintamenojemme maara on

0 %. Seuraamme palvelutarjontamme ja toimintamme kehittdmiseen osoitettujen tyStuntien méaaraa seka
toimintamme laatua, mutta emme tall4 hetkelld laske niiden tarkkoja kustannuksia. Etteplanin johto arvioi
vuonna 2023 taksonomia-asetuksessa tarkoitettujen kadyttdkustannuserien seurannan edellytyksia ja niiden
soveltuvuutta yhtién toimintaan. Vuoden 2024 aikana tutkitaan mahdollisuutta toteuttaa toimintamenojen
raportointia taksonomia-asetuksen mukaisen raportointitarkkuuden kehittadmiseksi.
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Luokitusjarjestelmd@n mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvista tuotteista tai palveluista saatu osuus liikevaihdosta - vuotta 2023 koskevat tiedot

"Ei merkittdvaa haittaa” -kriteerit

Tilikausi 2023 2023 Merkittavan edistamisen kriteerit (DNSH: Does Not Significantly Harm)
c c
g & g o Luokitus-
) g o £ 2 0 c jarjestelman
2 2c < § g 2c < § 2 mukaisten (A.1)
5 ERS c a s 5 ERS c 4 2 8.  tailuokitus-
E  Et 8 & §8 E Et $E & §3 mE | driestelms:
. §3 23 K £3 §. 632 23 B £3 EG kelpoisten (A2)
Osuus e B3 ~ & & ] 2E HE %3 _ K5 & PE EX  osuuslike Luokka Luokka
likevaihdosta, 25 28 3 g8 § 56 £5 £S5 T 28 5§ 36 £9T vahdosta,  mahdollistava siirtyma-
Taloudelliset toiminnat Koodi Liikevaihto vuosi 2023 =c =a > >a X o E = =a > >8o X @wE >a vuosi 2022 toiminta toiminta
K; E; K; E; K; E; K; E; K; E; K; E;
k€ % E/S E/S E/S E/S E/S E/S K/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % M T
A. LUOKITUSJARIESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1. Ympaériston kannalta kestavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
Markkinaldhtsinen tutkimus, kehitys ja innovointi CCM9.1,CCA9.2 222483 62% K K E/S E/S E/S E/S K K K K K K K 60 % M
Rakennusten energiatehokkuuteen liittyvat asiantuntijapalvelut CCM 9.3 860 0,2% K E/S E/S E/S E/S E/S K K K K K K K 02% M
Ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvat insinédripalvelut ja
niihin liittyva tekninen konsultointi CCA 91 804 0,2% E/S K E/S E/S E/S E/S K K K K K K K 0,1% M
Ympériston kannalta kestavista (luokitusjarj Iman mukaisista)
toiminnoista saatu liikevaihto (A.1) 224 147 62% 62 % 0,2% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 60 %
Josta mahdollistavat toiminnat 224147 62 % 62% 0,2% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 60 % M
Josta siirtymatoiminnat 0 0% 0% K K K K K K K 0% T
A.2. Luokitusjarjestelméakelpoiset muttei ympariston kannalta kestavat
(muut kuin luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
KEL; E/ KEL;E/ KEL E/ KEL E/ KEL E/ KEL E/
KEL KEL KEL KEL KEL KEL
Datavetoisten IT/OT-ratkaisujen ja -ohjelmistojen tarjoaminen WTR 4.1 1069 0,3 % E/KEL  E/KEL KEL E/KEL E/KEL  E/KEL 0%
Datavetoisten IT/OT-ratkaisujen tarjoaminen CE 41 5745 1,6 % E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL KEL E/KEL 0%
Luokitusjarjestelmakelpoisista muttei ympariston kannalta kestavista (muista
kuin luokitusjarjestelman mukaisista) toiminnoista saatu liikevaihto (A.2) 6814 1,9 % 0% 0% 0,3% 0% 1,6 % 0% 0%
A. Luokitusjarjestelméakelpoisista toiminnoista saatu liikevaihto (A.1+A.2) 230 961 64 % 62 % 0,2% 0,3% 0% 1,6 % 0% 60 %
B. EI-LUOKITUSJARIESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelmakelpoisista toiminnoista saatu liikkevaihto 128 989 36 %
YHTEENSA 359 951 100 %
Koodi on lyhenne tavoitteesta, jota taloudellinen toiminta on kelpoinen = ilmastonmuutoksen hillintd: CCM Lyhenteet:
edistdmaan merkittavasti, seka jakson numero, joka toiminnalle on = ilmastonmuutokseen sopeutuminen: CCA K - Kyllg, luokitusjarjestelméakelpoinen ja luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ympéristdtavoitteen osalta
annettu tavoitetta koskevassa liitteessa, toisin sanoen = vesivarat ja merten luonnonvarat: WTR E - Ei, luokitusjarjestelméakelpoinen muttei luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ympaéristGtavoitteen osalta
= kiertotalous: CE E/S - Ei sovelleta, ei-luokitusjarjestelmakelpoinen toiminta kyseisen tavoitteen osalta
= ympadriston pilaantumisen ehkaiseminen ja véhentaminen: PPC KEL - Luokitusjarjestelmékelpoinen toiminta tavoitteen osalta
= biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit: BIO E/KEL - Ei-luokitusjarjestelmékelpoinen toiminta tavoitteen osalta
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Liikevaihto - Markkinaldhtéinen tutkimus, kehitys ja innovointi (CCM 9.1, CCA 9.2)

Osuus liikevaihdosta / Kokonaisliikevaihto

Luokitusjarjesetelman  Luokitusjarjestelméakelpoista

mukaista tavoitteen mukaan tavoitteen mukaan
CCM 62 % 62 %
CCA 4% 4%
WTR E/S E/S
CE E/S E/S
PPC E/S E/S
BIO E/S E/S

E/S - Ei sovelleta, ei-luokitusjarjestelmékelpoinen toiminta kyseisen tavoitteen osalta

SELVITYS MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA 2023
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Luokitusjarjestelman mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvien tuotteiden ja palvelujen osuus pddomamenoista - vuoden 2023 tiedot

"Ei merkittdvaa haittaa” -kriteerit

Tilikausi 2023 2023 Merkittavan edistamisen kriteerit (DNSH: Does Not Significantly Harm)
c c
S g S 2 Luokitus-
) g o £ 2 0 c jarjestelman
2 2c < § g 2c < § 2 mukaisten (A.1)
e ] -2 g 9 2 8. tai luokitus-
E £t S8 2 58 E EE  fE & g% gE jariestema
Osuus . §3 23 K £3 §. 632 23 B £3 EG kelpoisten (A.2)
péadoma- B %3 . R L 2E T %3 _ K5 & PE E%X osuuspadoma- Luokka Luokka
Pasoma- menoista, EE E a 2 %2 k] 56 EE E 2 3 g'ﬂ 8 B6 £ §' menoista, mahdollistava ~ siirtyma-
Taloudelliset toiminnat Koodi menot vuosi 2023 =c =a > >a X o E = =a > >8o X @wE >a vuosi 2022 toiminta toiminta
K E; K E; K E; K E; K E K E;
k€ % E/S E/S E/S E/S E/S E/S K/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % M T
A. LUOKITUSJARIESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1. Ympariston kannalta kestavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
Markkinaldhtsinen tutkimus, kehitys ja innovointi CCM9.1,CCA9.2 9986 47 % K K E/S E/S E/S E/S Y Y Y Y Y Y Y 62 % M
Rakennusten energiatehokkuuteen liittyvat asiantuntijapalvelut CCM 9.3 27 0,1% K E/S E/S E/S E/S E/S Y Y Y Y Y Y Y 0,1% M
Ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyvé toiminta CCA 82 589 2,8% E/S K E/S E/S E/S E/S Y Y Y Y Y Y Y 18%
Ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvéat insindéripalvelut ja niihin liittyva
tekninen konsultointi CCA 91 19 0,1% E/S K E/S E/S E/S E/S Y Y Y Y Y Y Y 34 % M
Ympériston kannalta kestavien (luokitusjarjestelman mukaisten)
toimintojen pddomamenot (A.1) 10 622 50 % 48 % 29% 0% 0% 0% 0% Y Y Y Y Y Y Y 67 %
Josta mahdollistavat toiminnat 10 032 48 % 48 % 29 % 0% 0% 0% 0% Y Y Y Y Y Y Y 65 % M
Josta siirtymatoiminnat 0 0% 0% Y Y Y Y Y Y Y 0% T
A.2. Luokitusjarjestelmakelpoiset muttei ympariston kannalta kestavat
(muut kuin luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
KEL;E/ KEL;E/ KELE/ KEL;E/ KELE/ KELE/
KEL KEL KEL KEL KEL KEL
Datavetoisten IT/OT-ratkaisujen ja -ohjelmistojen tarjoaminen WTR 4.1 3 0,02 % E/KEL  E/KEL KEL E/KEL E/KEL E/KEL 0%
Datavetoisten IT/OT-ratkaisujen tarjoaminen CE 4.1 173 0,8 % E/KEL E/KEL E/KEL  E/KEL KEL E/KEL 0%
Luokitusjérjestelméakelpoisten muttei ympariston kannalta kestévien (muiden
kuin luokitusjarjestelman mukaisten) toimintojen pddomamenot (A.2) 176 0,8 % 0% 0% 0,02 % 0% 0,8 % 0% 0%
A. Luokitusjarjestelméakelpoisten toimintojen pddomamenot (A.1+A.2) 10798 51 % 48 % 29% 0,02% 0% 0,8 % 0% 67 %
B. EI-LUOKITUSJARIESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelmékelpoisten toimintojen pddomamenot 10 280 49 %
YHTEENSA 21077 100 %

Koodi on lyhenne tavoitteesta, jota taloudellinen toiminta on kelpoinen
edistdmaan merkittavasti, seka jakson numero, joka toiminnalle on
annettu tavoitetta koskevassa liitteessa, toisin sanoen

SELVITYS MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA 2023

ilmastonmuutoksen hillintd: CCM

ilmastonmuutokseen sopeutuminen: CCA

vesivarat ja merten luonnonvarat: WTR

kiertotalous: CE

ympariston pilaantumisen ehkaiseminen ja véhentaminen: PPC
biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit: BIO

Lyhenteet:

K - Kylla, luokitusjarjestelmakelpoinen ja luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ympéristétavoitteen osalta
E - Ei, luokitusjarjestelmékelpoinen muttei luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ympaéristotavoitteen osalta
E/S - Ei sovelleta, ei-luokitusjarjestelméakelpoinen toiminta kyseisen tavoitteen osalta

KEL - Luokitusjarjestelmakelpoinen toiminta tavoitteen osalta

E/KEL - Ei-luokitusjarjestelmékelpoinen toiminta tavoitteen osalta
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Padomamenot (CapEx) - Markkinaldhtoinen tutkimus, kehitys ja innovointi (CCM 9.1, CCA 9.2)

Osuus padomamenoista / Kokonaispddomamenot

Luokitusjarjesetelman  Luokitusjarjestelméakelpoista

mukaista tavoitteen mukaan tavoitteen mukaan
CCM 47 % 47 %
CCA 4% 4%
WTR E/S E/S
CE E/S E/S
PPC E/S E/S
BIO E/S E/S

E/S - Ei sovelleta, ei-luokitusjarjestelmékelpoinen toiminta kyseisen tavoitteen osalta

SELVITYS MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA 2023
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Luokitusjarjestelma@n mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyviin tuotteisiin ja palveluihin liittyva osuus toimintamenoista - vuoden 2023 tiedot

"Ei merkittdvaa haittaa” -kriteerit

Tilikausi 2023 2023 Merkittavan edistamisen kriteerit (DNSH: Does Not Significantly Harm)
c c
g & g o Luokitus-
) g o £ 2 0 c jarjestelman
2 2c < § g 2c < § 2 mukaisten (A.1)
e ] -2 g 9 2 8. tai luokitus-
g gf SE 3 <2 & 2% SE 8 £€ 29 jhrjestelma-
H c E-4 = @0 - £ b4 = @0 imE -
Osuus S.x §2 23 3 £2 5, 62 23 T <£3 EgG kelpoisten(A2)
toiminta- B %3 . R L 2E T %3 _ &5 & PE EX osuustoiminta Luokka Luokka
Pasoma- menoista, EE E a 2 %2 k] 56 EE E 2 3 g'ﬂ 8 B6 £ §' menoista, mahdollistava ~ siirtyma-
Taloudelliset toiminnat Koodi menot vuosi 2023 =c =a > >a X o E = =a > >8o X @wE >a vuosi 2022 toiminta toiminta
K E; K E; K E; K E; K E K E;
k€ % E/S E/S E/S E/S E/S E/S K/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % M T
A. LUOKITUSJARIESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1. Ympariston kannalta kestavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
Markkinaldhtsinen tutkimus, kehitys ja innovointi CCM9.1,CCA9.2 N/A N/A K K E/S E/S E/S E/S Y Y Y Y Y Y Y N/A M
Rakennusten energiatehokkuuteen liittyvat asiantuntijapalvelut CCM 9.3 N/A N/A K E/S E/S E/S E/S E/S Y Y Y Y Y Y Y N/A M
Ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyvé toiminta CCA 82 N/A N/A E/S K E/S E/S E/S E/S Y Y Y Y Y Y Y N/A
Ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvéat insinééripalvelut ja niihin liittyva
tekninen konsultointi CCA 91 N/A N/A E/S K E/S E/S E/S E/S Y Y Y Y Y Y Y N/A M
Ympériston kannalta kestavien (luokitusjarjestelman mukaisten) toimintojen
toimintamenot (A.1) 0 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A Y Y Y Y Y Y Y N/A
Josta mahdollistavat toiminnat 0 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A Y Y Y Y Y Y Y N/A M
Josta siirtymatoiminnat 0% N/A Y Y Y Y Y Y Y N/A T
A.2. Luokitusjarjestelmakelpoiset muttei ympariston kannalta kestavat
(muut kuin luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
KEL;E/ KEL;E/ KELE/ KEL;E/ KELE/ KELE/
KEL KEL KEL KEL KEL KEL
Datavetoisten IT/OT-ratkaisujen ja -ohjelmistojen tarjoaminen WTR 4.1 N/A N/A E/KEL  E/KEL KEL E/KEL E/KEL E/KEL N/A
Datavetoisten IT/OT-ratkaisujen tarjoaminen CE 4.1 N/A N/A E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL KEL E/KEL N/A
Luokitusjérjestelmakelpoisten muttei ympariston kannalta kestévien (muiden
kuin luokitusjérjestelman mukaisten) toimintojen toimintamenot (A.2) 0 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
A. Luokitusjarjestelmékelpoisten toimintojen pd&domamenot (A.1+A.2) 0 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
B. EI-LUOKITUSJARIESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelméakel-poisten toimintojen toimintamenot 0 100 %
YHTEENSA 0 100 %

Koodi on lyhenne tavoitteesta, jota taloudellinen toiminta on kelpoinen
edistdmaan merkittavasti, seka jakson numero, joka toiminnalle on
annettu tavoitetta koskevassa liitteessa, toisin sanoen

SELVITYS MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA 2023

ilmastonmuutoksen hillintd: CCM

ilmastonmuutokseen sopeutuminen: CCA

vesivarat ja merten luonnonvarat: WTR

kiertotalous: CE

ympariston pilaantumisen ehkaiseminen ja véhentdminen: PPC
biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit: BIO

Lyhenteet:

K - Kylla, luokitusjarjestelmakelpoinen ja luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ympéristétavoitteen osalta
E - Ei, luokitusjarjestelmékelpoinen muttei luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ympaéristtavoitteen osalta
E/S - Ei sovelleta, ei-luokitusjarjestelméakelpoinen toiminta kyseisen tavoitteen osalta

KEL - Luokitusjarjestelmakelpoinen toiminta tavoitteen osalta

E/KEL - Ei-luokitusjarjestelmékelpoinen toiminta tavoitteen osalta
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Toimintamenot (OpEx) - Markkinaldhtdinen tutkimus, kehitys ja innovointi

Ydinvoimaan ja fossiilisiin kaasuihin liittyvat toiminnot

Ydinenergiaan liittyvat toiminnot

(CCM 9.1,CCA 9.2)
Osuus toimintamenoista / Toimintamenot yhteensa

Luokitusjarjesetelman  Luokitusjarjestelméakelpoista
mukaista tavoitteen mukaan tavoitteen mukaan
CCM N/A N/A
CCA N/A N/A
WTR E/S E/S
CE E/S E/S
PPC E/S E/S
BIO E/S E/S

E/S - Ei sovelleta, ei-luokitusjarjestelmékelpoinen toiminta kyseisen tavoitteen osalta

SELVITYS MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA 2023

Yritys toteuttaa tai rahoittaa sellaisiin innovatiivisiin séhkdntuotantolaitoksiin liittyvaa tutkimusta,
kehittdmista, demonstrointia ja kdyttéonottoa, jotka tuottavat energiaa ydinreaktion avulla siten, etta
polttoainekierrosta aiheutuu mahdollisimman véhan jatetts, tai sillé on tallaiseen toimintaan liittyvia
vastuita.

Yritys toteuttaa tai rahoittaa sdhkon tai prosessildmmaén tuottamiseen tarkoitettujen uusien ydinlaitosten
rakentamista ja turvallista kdytt6d, myos kaukolampda tai teollisia prosesseja, kuten vedyn tuotantoa,
varten seka niiden turvallisuuden parantamista, kdyttden parasta kaytettavissa olevaa teknologiaa, tai silla
on téllaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

Yritys toteuttaa tai rahoittaa olemassa olevien séhkoa tai prosessildmpda tuottavien ydinlaitosten
turvallista toimintaa, myds kaukoldmp®a tai teollisia prosesseja, kuten vedyn tuotantoa ydinenergiasta,
varten seka niiden turvallisuuden parantamista, tai silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

Fossiiliseen kaasuun liittyvat toiminnot

El

El

KYLLA

Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kayttévien séhkdntuotantolaitosten
rakentamista tai toimintaa, tai silld on téllaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kayttavien yhdistettyjen ldmp6a tai
jaahdytysta ja séhkoa tuottavien laitosten rakentamista, kunnostamista ja kayttoa, tai sillé on tallaiseen
toimintaan liittyvia vastuita.

Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kayttévien ldmp6a tai jadhdytysta
tuottavien laitosten rakentamista, kunnostamista ja kayttda, tai sillé on téllaiseen toimintaan liittyvia
vastuita.

El

El

KYLLA
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