
Fitxa de joc - Agrupament Escolta Skues


El cap i l’assalariat

	Resum
	El grup ha d’explicar què ha passat a l’assalariat amb mímica. L’assalariat ho ha d’explicar al cap el que li han transmès.

	Característiques
	□ Competitiu   x Cooperatiu   □ Fer equips      □ Confiança        □ Coneixença
□ Orientació    □ Estàtic            □ Tocar i parar  □ Foc de camp    □ De més d’un dia

	Branca
	□ Colònia   □ Estol   x Secció   x Unitat  x Clan   x Consell  x Famílies    

	Durada
	5 minuts

	Participants
	5-30
	Espai
	Indiferent

	Material
	· -

	Objectiu del joc
	Pasar-s’ho bé, no es pot perdre
El grup ha d’explicar una història amb mímica a l’assalariat.
L’assalariat ha d’interpretar el que està dient el grup.
El cap ha d’escoltar.

	Disposició a l’espai
	Primer el grup pacta la història, sense que el cap ni l’assalariat l’escoltin.
Després s’hauran de col·locar el cap mirant cap a l’assalariat i el grup darrere del cap, de forma que  l’assalariat els vegi.

	Normativa
	Es tracta d’un lloc de treball assalariat amb una estructura vertical, on hi ha un cap i un seguit d’empleats. Els empleats han vist que hi ha un company arriba tard, i pacten quina història explicarà aquest company al cap tan bon punt arribi. Ha de ser una història rocambolesca, on hagin passat molts esdeveniments.
El problema és que quan l’assalariat arriba, està el cap esperant-lo a la porta de l’oficina. Així, els companys li han de fer mímica des dels darrere del cap, sense fer soroll, i el treballador ha d’explicar allò que va escoltant.

	Perspectiva ecosocial
	Podem parlar a partir d’aquí de suport entre treballadores, de la necessitat o no del treball assalariat i de la verticalitat en les posicions de poder en les empreses. Si no, li podem donar una altra ambientació, com ara que algú arriba tard a casa perquè estava preparant una festa sorpresa i la resta s’han d’inventar una resposta per no desvelar la festa.

	Variants
	· El treballador poden ser més d’una persona. El cap també.
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