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1. PODRUCIJE PRIMENE

Politika bezbednosti i zdravlja na radu(BZR) se primenjuje na sve zaposlene, saradnike, posetioce i poslovne
partnere koja preduzimaju aktivnosti za i u ime Silo Jelici¢ d.o.o.

2. SVRHA

Svrha ove politike ja da obezbedi delotvoran okvir za realizaciju posvecenosti Silo Jeli¢ié eliminisanju povreda i
bolesti na radnom mestu kroz stvaranje i obezbedenje bezbednog i zdravog radnog okruZenja bez rizika za
zaposlene, podugovorace, posetioce i poslovne partnere.

3. POLITIKA

Silo Jelici¢ prepoznaje i prihvata odgovornost kao poslodavca za obezbedivanje bezbednog i zdravog radnog mesta
i radnog okruZenja za zaposlene, podugovarace, posetioce i javnost, na koje nas rad moze uticati. Silo Jeli¢i¢ se kao
poslodavac obavezuje da ée poStovati sve zakonske zdravstvene i bezbednosne zahteve. Bezbednost na radnom
mestu zahteva medusobnu saradnju menadZmenta i zaposlenih. Stoga je zahtev kompanije da svi zaposleni aktivno
ucestvuju u odrZavanju Cistoce radnog mesta i elminisanju oapsnosti, kao i da ucine sve sto je u njihovoj moéi da
stvorimo radno okruzenje bez povreda.

Kao kompanija, niti oekujemo, niti zahtevamo da nasi zaposleni, poslovni partneri ili posetioci budu ukljuceni u
bilo koju aktivnost koja je nebezbedna ili nezakonita. Bezbednost i zdravlje na radu su primarni uslov pri
sprovodenju bilo koje poslovne operacije. Bez obzira na hitnost situacije, ne sme biti kompromisa u pogledu
realizacije poslova na bezbedan nacin.

Bezbednost i zdravlje na radu je centralni deo nasSe poslovne strategije. Visok standard bezbednosti i zdravlja na
radnom mestu moZe se posti¢i samo uz saradnju i aktivno ucesée svih zaposlenih na primeni principa ponasanja
zasnovanog na bezbednosti(BBS). Odgovornim radom i ponasanjem moZemo preventivno delovati i sprecite
potencijalne incidente i rizicne situacije po bezbednost i zdravlje ljudi. Kako bi ostvarili nasa strateska usmerenja i
ciljeve u pogledu stalnog poboljSavanja nivoa bezbednost i zdravlja na radu Silo Jelici¢ ée:

e Obezbediti i odrZavati bezbedna radna mesta i opremu, ukljucujuci sigurnosnu opremu i razviti i
sprovoditi bezbedne radne prakse.

e Postovati sve relevantne zakonske propise o bezbednosti i zdravlju na radu i pravila dobre transportne
prakse i industrijskih standarda

e Obezbediti stalne informacije o bezbednosti i zdravlju na radu i obuku svim zaposlenima kako bi im
omogucili da identifikuju i eliminisu, gde je to moguce, sve opasnosti na radnom mestu i postupke koje
koje mogu dovesti do povrede ili bolesti.

e OdrZavati sistem upravljanja rizicima po bezbednost i zdravlje, kroz koji se opasnosti na radnom mestu
identifikuju, procenjuju i eliminisu, gde je to moguce, ili kontrolisu u skladu sa hijerarhijom bezbenosnih
kontrola.

e Konsultovati zaposlene o pitanjima bezbednosti i zdravlja i odgovoriti na proaktivna nacin na sva
postavljena pitanja.

e Postaviti merljive bezbednosne i zdravstvene ciljeve, usmerene na stvaranje radnog okruZenja sa nultim
nivoom povreda na radnim mestima.

e Sprovoditi kontinualno pracenje i izvestavanje o bezbednosnim i zdravstvenim perfomansama, sa ciljem
stalnog poboljsvanja.

e Obezbediti dosledan pristup i dvostranu komunikaciju o pitanjima u vezi bezbednosti i zdravlja na radu
u svim poslovnim aktivnostima.

e PruZati aktivnu podrsku za sanaciju posledica od povreda ili bolesti u vezi sa radom kako bi se olaksao
povratak povredenih radnika na posao.

e Promovisati kulturu u kojoj je licna odgovornost za bezbednost i zdravilje na svim nivoima unutar
organizacije na prvom mestu.
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4. ODGOVORNOST

Silo JelicCi¢ je definisao procedure i uputstva u okviru internog Integrisanog Menadzment Sistema(IMS), koje
predstavljaju osnovu za ralizaciju poslovnih zadataka i svakodnevnih aktivnosti na bezbedan nacin.

Svi zaposleni, podugovaradi i posetioci se obucavaju za primenu uputstva za bezbednost i zdravlje na radu.
Primenom propisanih instrukcija upravljamo opasnostima i rizicima i preventivno delujemo u cilju spre¢avanja
potencijalnih incidenata.

Sve incidente i nebezbedne situacije(near miss) po bezbednost i zdravlje treba odmah prijaviti kako bi se sto pre
pokrenule korektivne mere i eliminisali ili smanijili opasnosti i rizici. Takode, svaka preporuka za unapredenje
operacija u cilju eliminisanja ili smanjenja rizika po bezbednost i zdravlje na radu, predstavlja dragocenu
informaciju, pa je svaki predlog za poboljSavanje dobrodosao.

Sve prijave mogu se prijaviti:
Ljubivoje Markovic, BBS Koordinator
e-mail: matija.skorjanec@silo-jelicic.rs

tel: +386 59789709 / 18

Svaka prijava je prilika za naucenu lekciju koja moZe doprineti smanjenju rizika od povreda i bolesti nasih kolega.
Ponasanjem zasnovanom na bezbednosti stvaramo pozitivhu kulturu zasnovanu na razmisljanju zaposlenih o
rizicima i kako ih spreciti preduzimanjem odgovarajuéih mera predostroznosti.

23.12.2024. Direktor:
Nenad Jelici¢
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