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1. PODRUCIJE PRIMENE

Politika odrzZive nabavke je dokument koji definise nacin upravljanja ekoloskim, drustvenim i ekonomskim uticajima,
i podsticanje prakse dobrog upravljanja tokom Zivotnog ciklusa proizvoda i usluga. Ovo ukljuéuje zdravlje, bezbednost,
zaStitu Zivotne sredine i eticka pitanja, kao i prakse u oblasti rada.

Politika odgovorne nabavke definiSe principe i postavlja nasa oc¢ekivanja od dobavljaca. Predstavlja smernice za nase
zaposlene koje vrse nabavku, kao i za postojece i potencijalne dobavljace i podugovarace.

2. SVRHA

Svrha ove Politike je definisanje principa odgovorne nabavke koji su svojstveni svim nasSim procesima nabavke,
uklju€ujuci izbor dobavljaca i razvoj odnosa sa njima u cilju donoSenja dobro utemeljenih i izbalansiranih odluke o
proizvodima i uslugama koje kupujemo. Politika definiSe principe koji odrazavaju nasu odlu¢nost da stvorimo ekoloske
i drustvene koristi u naSim aktivnostima nabavke, kao i da ohrabrimo nase dobavljace, velike i male, i njihove
podizvodace i saradnike, da poboljsaju svoje prakse odrzZivosti.

3. POLITIKA

Primenjujemo Kodeks poslovne etike i ponasanja dobavljaca, a ocekujemo i da ga nasi poslovni partneri primenjuju i
da ga se pridrzavaju u okviru svog poslovanja. Takode ocfekujemo da nasi dobavljaci, u okviru svojih lanaca
snabdevanja, nastoje da se pridrzavaju principa ove politike u pogledu bilo koje aktivnosti koja je, u krajnjoj liniji, deo
lanca snabdevanija Silo Jeli¢i¢. Mi ¢emo pomo¢i nasim dobavljacima u postizanju ovog cilja.

Silo Jeli¢i¢ prepoznaje klju¢nu ulogu odrZive nabavke u unapredenju svojih poslovnih praksi i stvaranju pozitivnog
uticaja na zivotnu sredinu i drustvo. Ova politika nije namenjena samo nasim internim procesima i timu za nabavku,
vec i nasim dobavlja¢ima proizvoda i usluga. Posveéeni smo promovisanju odgovorne nabavke koja se temelji na
principima odrZivog razvoja, medusobnoj saradnji i deljenju zajednickih vrednosti. Verujemo u otvorenu komunikaciju
i razmenu informacija sa naSim dobavlja¢ima kako bismo zajedno gradili odrzive lance snabdevanja koji doprinose
globalnim ciljevima zastite Zivotne sredine i unapredenju ljudskih prava.

3.1 ODRZIVA NABAVKA U VEZI SA ZASTITOM ZIVOTNE SREDINE

Nasa kompanija se obavezuje da u svoje nabavne procese integriSe ekoloske aspekte, uzimajuci u obzir uticaj na
Zivotnu sredinu zajedno sa konvencionalnim kriterijumima kao Sto su cena, kvalitet i pouzdanost. Posveceni smo
uspostavljanju saradnje sa dobavljacima koji dele nase vrednosti u vezi sa o€uvanjem Zivotne sredine i smanjenjem
negativnog ekoloskog otiska. Otvorena komunikacija i razmena najboljih praksi sa nasim partnerima kljucni su
elementi naseg pristupa odrzivom razvoju. U ovoj oblasti teZimo da ostvarimo sledede strateske ciljeve:

e Preispitati kriterijume za procenu ekoloske efikasnosti dobavljaca i ukljuditi ih u proces selekcije od 2027.
godine.

e Promovisati i podrZavati dobavljace koji imaju razvijen i implementiran sistem upravljanja zastitom Zivotne
sredine, poput ISO 14001, EcoVadis ili ekvivalentni standardi.

e Sprovesti obuku o ekoloskim pitanjima u lancu snabdevanja za 100% zaposlenih u sektoru nabavke do 2027.
godine.

e Otvorena saradnja i razmena informacija o ugljenicnom otisku dobavljaca i zajednicki doprinos smanjenju
emisija do 2030. godine.

Silo Jelici¢ veruje da odgovorna nabavka i zastita Zivotne sredine idu ruku pod ruku. Nasa posveéenost ocuvanju
prirodnih resursa i smanjenju negativnog uticaja doprinosi stvaranju odrZive buduénosti. Zajedno sa nasim
dobavljac¢ima, nastaviéemo da radimo na stvaranju inovativnih i ekoloski prihvatljivih resenja.
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3.2 ODRZIVA NABAVKA U VEZI SA RADNIM PRAKSAMA | LJUDSKIM PRAVIMA

Prava radnika i ljudska prava su klju¢ne vrednosti koje Silo Jeli€i¢ postuje i promovise kroz svoj lanac snabdevanja.
Nasa kompanija veruje u saradnju sa dobavlja¢ima koji osiguravaju fer uslove rada, postuju osnovna ljudska prava i
promovisu bezbednost i dostojanstvo svojih zaposlenih. Uspostavljamo otvoren dijalog sa nasim partnerima i delimo
informacije kako bismo zajedno postigli najvise standarde u radnim praksama. U ovoj oblasti teZimo da ostvarimo
sledece strateske ciljeve:

e Preispitatii uvesti kriterijume za procenu radnih praksi i ljudskih prava i ukljuditi ih u proces selekcije od 2027.
godine.

e Promovisati i podrZavati dobavljace koji imaju razvijene sisteme upravljanja radnim praksama i ljudskim
pravima, kao Sto su ISO 45001, SQAS, EcoVadis ili ekvivalentni standardi.

e Obuciti 100% zaposlenih u sektoru nabavke o pitanjima radnih prava i ljudskih prava u lancu snabdevanja do
2027. godine.

e Organizovati periodi¢ne sastanke sa dobavlja¢ima kako bismo kako bismo razmenjivali informacije o
unapredenju radnih uslova i zastiti ljudskih prava.

Silo Jelici¢ je posveéen promovisanju dostojanstva i sigurnosti za sve radnike u nasem lancu snabdevanja. Svesni smo
da dugorocne promene dolaze kroz partnerstva i zajednicku posvecenost visokim eti¢kim standardima. Zajedno sa
nasim dobavljacima, tezi¢emo ka kontinuiranom unapredenju uc¢inaka na zastiti Zivotne sredine, radnih praksi i zastiti
ljudskih prava.

4. ODGOVORNOST

Ova Politika odrzZive nabavke potvrduje nasu posveéenost odgovornom poslovanju i partnerstvu sa dobavljacima koji
dele nase vrednosti. Silo Jelici¢ veruje da, kroz otvorenu komunikaciju i kontinuiranu saradnju, moZzemo doprineti
odrZzivom razvoju i pozitivnim promenama kako za nasSu kompaniju, tako i za Siru zajednicu.

Silo Jelici¢ se obavezuje na kontinuirano unapredenje ESG kroz jasno definisane ciljeve i mere u okviru Integrisanog
MenadZment Sistema (IMS). Periodicno éemo evaluirati na$ napredak, prilagodavati strategije i ukljucivati sve
zainteresovane strane u unapredenje nasih praksi uoblasti ESG.

Dobavljaci su u obavezi da odmah prijave Silo Jelic¢i¢ bilo kakvo krSenje navedenih principa u ovoj Politici od strane
svojih zaposlenih. Zaposleni u Silo Jeli€¢i¢ su takode obavezni da prijave svako ponasanje suprotno od gore pomenutih
principi u kontekstu odnosa snabdevanja. Molimo Vas da se obratite:

e TADEJ TABAK, MenadZer prodaje
tel: +386 59789709 / 11; e-mail: tadej.tabak@silo-jelicic.rs

e ANONIMNO - preko formular ana web stranici https://www.silo-jelicic.com/sustainability

Silo Jelic¢i¢ garantuje zasititu identiteta svakog ko podnese prijavu u dobroj veri za krsenje ove Politike. Silo Jelici¢
zabranjuje odmazdu (ukljucujuci pokusaj kaZnjavanja ili diskriminisanja) protiv lica koje u dobroj veri prijavi ili
ucestvuje u istrazi bilo kakvog nepristojnog i nepostenog ponasanja. Svaka takva prijava tretirace se kao poverljiva
u meri u kojoj to dozvoljava zakon. Dobavljaci se takode obavezuju da odrZavaju dokumentaciju i/ili informacije
neophodno da se potkrepe bilo koji prekrsaji. Silo Jelici¢ takode zadrzava pravo da proveri takvu dokumentaciju ako
smatra da je potrebno.

5. PREISPITIVANJE | STALNA POBOLJSANIJA

Silo Jelici¢ sprovodi redovno preispitivanje ove politike minimum 1 godisnje, kao i nakon svih izmena u procesima,
organizaciji, standardima i zakonskoj regulativi, u okviru preispitivanja Integrisanog MenadzZment Sistema(IMS).
Preispitivanja obuhvata ocenu adekvatnosti i pogodnosti politike, ocenu stepena realizacije akcionih planova za
realizaciju ciljeva, kao i korektivne mere i poboljSanja koja je potrebno sprovesti radi ostvarenja usvojenih ciljeva.

23.12.2024. Direktor:
Nenad Jelici¢
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