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TRANRDORT EOMDALNY

Transportna kompanija Silo Jeli¢i¢ d.o.o. je vodeéi drumski prevoznik suvih materijala u rasutom stanju silo cisternama, za potrebe korisnika iz oblasti
hemijske, prehrambene(food,feed)... i dr. industrija. Trajno opredeljenje kompanije je da zadovoljava zahteve i o¢ekivanja korisnika, zakonskih i tehni¢kih
propisa pruzanjem kvalitetnih, sigurnih i blagovremenih transportnih usluga i da postane njihov prvi izbor i pouzdan partner.

Pruzanje usluga viskog kvaliteta na globalnom trZistu, predstavlja izazov i potrebu za stalnim pobolj$anjem poslovnih aktivnosti i procesa sa ciljem stvarnja
dodatih vrednosti koje ¢e korisnicima doneti sigurnost u ostvarivanju kvalitetne i rentabilne saradnje sa naSom kompanijom.

Razvoj integrisanog menadZment sistema(IMS) koji se zasniva primeni sistema menadzmenta Kvalitetom, Bezbednosti proizvoda koji se prevoze,
Bezbednosti i zdravlja na radu, Zastite Zivotne sredine, Sigurnosti i DruStveno odgovornog poslovanja predstavlja fundamentalnu osnovu za obavljanje
svakodnevnih aktivnosti i sluzi kao merilo za odrZivi razvoj i poboljSanja u dinami¢nim uslovima na trzistu. Kljuéni principi na kojima se zasniva nase poslovanje
su:

KVALITET | BEZBEDNOST

= Razvoj partnerskih odnosa, dugorocne saradnje, zajednickog rada i efikasnih komunikacija sa korisnicima: oni su srediste aktivnosti
svakog zaposlenog. Na principima uzajamnog zadovoljstva u partnerskim odnosima gradimo nove poslovne potencijale i razvoj
poslovanja.

= Primena preventivnih mera dobre higijenske-DHP i dobre transportne prakse-DTP, HACCP principa i zahteva standarda GMP+Road
transport za upravljanje bezbedno$cu hrane/hrane za Zivotinje koje se prevoze i ispunjenje specificnih zahteva korisnika, primenjivih
zahteva relevantne zakonske i tehnicke regulative, ocuvanja bezbednosti proizvoda i otvorene saradnja sa javnim institucijama i
organizacijama u cilju brzog reagovanja u slucaju pojave potencijalnih incidenata.

= [dentifikacija i upravijanje rizicima kojim mogu imati potencijalni negativni uticaj na poslovanje i primena proaktivnih mera za smanjenje
i minimiziranje njihovih uticaja na sigurnost realizacije transportnih usluga, bezbednost proizvoda, bezbednost ljudi, Zivotnu sredinu i
odrzivo poslovanje preduzeca.

= Kontinualan rad na poboljsanju kvaliteta i bezbednosti nasih usluga, kroz primenu integrisnog menadzment sistema i specijalnih
standarda razvijenih za hemjsku i prehrambenu industriju, kao $to su ISO 9001, ISO 14001, SQAS, BBS, HACCP, GMP+Road transport,
EcoVadis

=  Identifikacija sigurnosnih rizika po za$titu i sigurnost ljud i ocuvanje integriteta i bezbednosti proizvoda koji se prevoze od nenamernih
destrukcija ili krada i kontinualna obuka zaposlenih za za primenu sigurnosnih mera tokom realizacije tranportnih usluga.

= Poverljivost informacija vezanih za realizaciju poslovnih aktivnosti se mora poStovati u svakom trenutku. Strogo je zabranjeno otkrivanje
informacija van kompanije. Takodje, svi podaci u vezi sa privatnim podacima o licnostima zaposlenih su poverljivi i ¢uvaju se u skladu
sa zakonskim regulativma vezanim za privatnost podataka(GDPR). Svi zaposlenih su u obavezi da postuju uputstva za osiguranje
poverljivosti, integriteta i dostupnosti digitalnih informacija koje se razmenjuju sa poslovnim partnerima kroz postovanje
pravila ¢uvanja poslovne tajne, kao i poverljivih podataka o licnosti.

BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU | ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
=  Identifikacija opasnostiirizika po bezbednost i zdravlje na radu i kontinualna obuka kroz primenu Behaviour Based Safety(BBS) principa
u cilju povecéanja bezbednosti svih uesnika u saobracaju
= Potpuna posvecenost zabrani upotrebe alkohola i droga kroz konstantnu primenu i redovne provere kako bi se osiguralo da se ova
zabrana dosledno postuje od strane svih zaposlenih.
=  [dentifikacija aspekata za$tite Zivotne sredine i primena mera prevencije na smanjenju ili eliminisanju negativnih uticaja na Zivotnu
sredinu u skladu sa zakonskim propisima i drugim relevantnim zahtevima. Kontinualan rad na razvoju planova za smanjenje uticaja na
Zivotnu sredinu tokom realizacije poslovnih aktivnosti kroz:
= primenu proaktivnih mera za smanjenje emisije CO: kroz racionalnu i efikasnu upotrebu resursa i nabavku najsavremenijih tipova
transportne opreme
= primenu preventivnih mera za smanjenje generisanja otpada kao i primenu zahteva specijalnih inicijativa vezanih za sprec¢avanje
gubitka plasticnih granula (peleta) i njihov zavrSetak u Zivotnoj sredini tokom realizacije transportnih usluga(Operation Clean
Sweep(0OCS) / Zero Pellet Loss)

DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

= Drustveno odgovorno poslovanje je integralni deo naseg poslovanja i predstavlja korak dalje u odnosu na postovanje zakona, zbog
¢ega moramo biti posveceni unapredenju sveta oko nas, koji ima svoju ljudsku, drustvenu, i dimenziju brige o Zivotnoj sredini i
poboljSanju kooperacije sa svim zainteresovanim stranama.

=  Dosledno postovanje ljudskih prava, obezbedenje radnih uslova, postovanje ugovorenih radnih sati, zabrana diskriminacije, sloboda
udruzivanja, zabrana rada ljudi ispod minimalne zakonske granice, bezbednost i zdravlije na radu i zastita Zivotne sredine predstavljaju
obavezu svih zaposlenih i saradnika kompanije.

= Prilikom realizacije poslovnih aktivnosti moraju se postovati najvisi eticki standardi vezani za mito, korupciju, prevare, konflikt interesa,
fer konkurenciju zbog ¢ega zaposleni ili predstavnik kompanije Silo Jeli¢i¢ d.o.o. ni u kom slu¢aju ne sme da ponudi, pruZi ili obeca,
bilo kakvu neprimerenu finansijsku ili drugu nadoknadu javnom i/ili privatnom sluzbeniku kako bi dobio povlas¢en tretman ili poslovnu
korist, niti da takvu nadoknadu prihvati.

= Nas$izaposleni su oslonac naseg poslovanja. Cenimo nase ljude i primenjujemo prakse upravijanja ljudskim resursima koje promovisu
ljudska prava i jednake Sanse pri zaposlenju, radu i razvoju, bez obzira na pol, nacionalno poreklo, versko opredeljenje.

= Prepoznajemo i ohrabrujemo individualne inicijative i podrzavamo otvoreni dijalog sa zaposlenima i zainteresovanim stranama u
pogledu gradanskih aktivnosti, bez obzira da li su one vezane za nase poslovanje.

Ovi principi sluze kao vodilja na svim nivoima kako bi se poslovi obavljali na pravi nacin. Njima prenosimo na$e vrednosti i prioritete deleci zajednicki jezik,
ponas$anije i pristup reSavanju problema.

Od zaposlenih u Silo Jeli¢i¢ d.o.0. se sa pravom ocekuije i zahteva, s obzirom na iskustvo, znanja i steCeni ugled, da pruZe i primene najvisi nivo kvaliteta,
sigurnosti, bezbednosti i zastite zdravlja, Zivotne sredine i drustvene odgovornosti tokom realizacije poslovnih aktivnosti.

MenadZment je odgovoran da pruzi aktivnu podrsku zaposlenima u sprovodenju ove politike i da svojim delovanjem trajno brine o bezbednosti zaposlenih i
o ostvarenju neprekidnog sklada upravljackih i izvr$nih aktivnosti, kojima se potrebe i Zelje korisnika pretvaraju u kvalitetnu i bezbednu uslugu.
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