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LIDERTEMP LTDA, apoya, respeta y contribuye a la protección de los 
derechos humanos fundamentales reconocidos internacionalmente, 
asegurándose de no ser cómplice de ninguna forma de abuso o vulneración de 
los mismos, entre los empleados, proveedores, contratistas, colaboradores, 
socios, competidores y la sociedad en general.  
 
 LIDERTEMP LTDA se compromete a respetar los derechos humanos y 
libertades públicas reconocidas en la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos de las Naciones Unidas. 
 
LIDERTEMP LTDA, se compromete a apoyar y defender el cumplimiento y 
protección de los Derechos Humanos, así como a impulsar la adopción de 
estos principios y valores en aquellas empresas en las que participe, aun sin 
tener el control, así como entre sus proveedores, contratistas y colaboradores.  
 
LIDERTEMP LTDA, no participa en acciones que comprometan o pongan en 
peligro la legalidad y los principios éticos fundamentales.  
 
LIDERTEMP LTDA, no acepta ningún tipo de discriminación por motivos de 
edad, raza, color, sexo, religión, opinión política, ascendencia nacional, 
orientación sexual, origen social o discapacidad.  
 
LIDERTEMP LTDA, promueve una infancia segura, erradicando el trabajo 
infantil mediante sus requisitos de admisión al empleo.  
 
LIDERTEMP LTDA, impulsa el respeto de estos derechos en su cadena de 
suministro a través de los Principios Éticos y las relaciones comerciales con 
sus proveedores, contratistas y colaboradores.  
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