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LIDERTEMP LTDA, se compromete con la promocién del bienestar integral de todos sus
funcionarios y colaboradores, garantizando los recursos necesarios para la
implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo y Ambiente, basado en
el mejoramiento continuo, cumplimiento de la normatividad vigente y la ejecucion de
planes y programas que contribuyan con la promocién de ambientes de trabajo
saludables.

LIDERTEMP LTDA, consciente de la responsabilidad que tiene con sus grupos de
interés: Contratistas, Proveedores, Accionistas, Clientes, Trabajadores, Comunidades,
Colaboradores, Sociedad, Estado, Accionistas y otras partes interesadas que busca
contribuir con el desarrollo sostenible del pais, asume como un valor la Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como la proteccién y el cuidado del ambiente a través del
cumplimiento de los siguientes lineamientos:

1. Garantizar que nuestras actividades cumplan con la legislacién aplicable y otros
requisitos asumidos por la empresa.

2. Garantizar la consulta y participacion activa de nuestros colaboradores y sus
representantes en el desarrollo de las actividades que contempla nuestro sistema
de gestion.

3. Todos los empleados, clientes, contratistas y subcontratistas tendran la
responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el
fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente seran responsables de
notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias y contingencias para los empleados y la empresa.

4. Identificar y evaluar los peligros, riesgos y aspectos ambientales inherentes a
nuestros procesos a fin de prevenir y controlar incidentes y accidentes
relacionados con el trabajo, enfermedades, dafios a la salud de nuestros grupos
de interés, contratistas y visitantes, asi como los impactos al entorno.

5. Promover la preservacion de los recursos naturales y el uso eficiente del agua y
energia durante la ejecucién de nuestros trabajos.

6. Motivar y capacitar a nuestros colaboradores para que efectien sus labores
cumpliendo las disposiciones de seguridad y salud en el Trabajo y Ambiente.

7. Trabajar con responsabilidad social, mejorando la calidad de vida de las personas
gue forman parte de nuestra empresa 'y como agentes de cambio para que realicen
sus actividades pensando en su propio cuidado, asi como el del entorno que nos
rodea.
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Para la implementacion, difusidon y el conocimiento de esta politica LIDERTEMP LTDA,
en cabeza del Representante Legal y supervisor SISO se encargaran de Divulgar en
diferentes medios de comunicacion pertinentes, a través de programas de induccion y
Re inducciodn, carteleras, afiches, manuales y otros. Asi mismo, mantenerla disponible
en los sitios de trabajo y asegurar su conocimiento por todos los trabajadores, incluyendo
a las partes interesadas.

Riohacha, enero 05 de 2024

g €. Nuerolais-FP.

LUZ ESTELA AVENDANO
REPRESENTANTE LEGAL
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