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ANTECEDENTES

En enero de 2015, el presidente de la Republica presenté la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Ado-
lescentes (ENAPEA), que tiene como objetivos reducir en 50 por
ciento la tasa de fecundidad de las adolescentes de entre 15y 19
anos, y erradicar embarazos en ninas de 14 aflos 0 menos, para
el afio 2030.

Para cumplir los objetivos citados, la ENAPEA plantea ocho
ejes rectores, siendo uno de ellos el de la Intersectorialidad; enten-
dida como el trabajo conjunto de dependencias, instituciones y
organizaciones del sector publico federal, estatal, municipal y
local, y del sector privado, de la sociedad civil y de la cooperacion
internacional.

En la practica, la intersectorialidad se traduce en la confor-
macion y puesta en marcha del Grupo Interinstitucional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA), que tiene a

su cargo la implementacion de la ENAPEA mediante el estable-
cimiento de mecanismos de coordinacidn, cooperacién
y comunicacion.
El GIPEA esta integrado por una coordina-
cion a cargo del Consejo Nacional de Poblacién
(coNAPO), por una secretaria técnica, a cargo
del Instituto Nacional de las Mujeres (INMU-
JERES), y por vocales, servidores publicos de
las secretarias y dependencias de la Admi-
nistracion Publica Federal, representantes
de la sociedad civil, de organismos inter-
nacionales y de la academia.

La ENAPEA sefiala que las entidades
federativas constituirdn el Grupo Estatal
para la Prevencion del Embarazo en Ado-

lescentes (GEPEA), tomando como modelo
el Grupo Nacional, que a su vez tiene como
tarea impulsar en el ambito municipal y en



las comunidades locales los mecanismos para operar
la ENAPEA.

Oaxaca fue la primera entidad federativa que
instal6 en un acto oficial su GEPEA el 12 de junio
de 2015. El Grupo estd compuesto por la Direccion
General de Poblacién (DIGEPO) en la coordinacion
del Grupo, por la Secretaria de la Mujer Oaxaquena
(smo0) en el secretariado técnico, y por otras instancias
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil
e instituciones académicas, como vocales (Anexo 1).

El 18 de noviembre de 2016, durante la ultima
reunion del GEPEA de ese afio, se presentd la Estrategia
Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente
(EEPEA), que plantea, entre otras cosas, enfocar el
trabajo preventivo en los quince municipios con las
tasas mas altas de fecundidad adolescente. A estos
municipios se les ha llamado municipios prioritarios.
En la actualidad la EEPEA se encuentra en una etapa
de redisefo, pues se intenta hacerla mas operable y
organizada de acuerdo alos componentes de la ENAPEA.

INTRODUCCION

El Observatorio de Mortalidad Materna en México
(omM) tiene como finalidad coadyuvar a la dismi-
nucion de la mortalidad materna en México a través
de diversas estrategias, entre las que se encuentran:

o Movilizar la voluntad politica de los actores
significativos.

« Promover la vinculacion entre gobierno y
sociedad.

o Proporcionar informacién estratégica de
manera sencilla, oportuna y confiable.

Darseguimiento alas iniciativas y prioridades
de la politica publica.

» Promocionar buenas y exitosas practicas.

» Fomentar la voluntad politica de los gobier-
nos locales.

o Publicar los indicadores tradicionales y los
nuevos indicadores que nos permitan dar
cuenta del desarrollo de las distintas ini-
ciativas.

o Asegurar la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Con la finalidad de contribuir a la implementacion de
la ENAPEA mediante el impulso de los Grupos Estatales
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, el
oMM, con la participacion de la Fundacion Mexicana
para la Planeacion Familiar (MExFAM) realizaron en
junio de 2018 un monitoreo al GEPEA Oaxaca con los
siguientes objetivos:

1 Identificar las buenas practicas que permi-
ten su funcionamiento y que lo colocan —-de
acuerdo a lo observado en el Encuentro
Nacional de GEPEAs de abril de 2018- como
uno de los GEPEAs con mayor avance a nivel
nacional; y

5 Sistematizar las experiencias del GEPEA Oaxaca
y plasmarlas en un documento que pueda
servir como guia a otros grupos en formacion.

METODOLOGIA

Para presentar el proyecto de monitoreo y conseguir
el aval del Gerea Oaxaca para su desarrollo, el omm
solicito participar en una de las reuniones del GEPEA,
llevada a cabo el 29 de mayo de 2018 en la ciudad de
Oaxaca. En dicha reunion el oMM presenté al GEPEA los
resultados de un Monitoreo a la ENAPEA realizado en
Oaxaca durante los tltimos meses de 2016 y manifesto
su interés de llevar a cabo un nuevo monitoreo para
identificar y documentar buenas practicas del GEPEA
con el objetivo de difundirlas entre otros Grupos. Se
obtuvo el aval del GEPEA.

El omM disefié una guia de entrevista (Anexo
2) que se aplicaria a miembros del GEPEA que se han
destacado por su compromiso y constancia.

Se entrevistd a enlaces (representantes institucio-
nales ante el GEPEA) de seis instancias gubernamentales
y aun enlace de una organizacion de la sociedad civil
(Anexo 3).

Las instancias consideradas para las entrevistas
fueron las siguientes:

o Direccion General de Poblacién (DIGEPO).

o Secretaria de la Mujer Oaxaqueia (SMO).

o Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Pro-
teccion Integral de los Derechos de los Nifios,



Ninas y Adolescentes en Oaxaca (SIPINNA).

o Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
(coBAO).

o Servicios de Salud de Oaxaca (sso).

o Instituto Estatal para la Educacion Publica
de Oaxaca (IEEPO).

o Red por los Derechos Sexuales y Reproduc-
tivos (DDESER Oaxaca).

SISTEMATIZACION DE ENTREVISTAS

Aspectos de liderazgo y de coordinacion
destacables para la conformacién y el buen
funcionamiento del cEPEA

Todas las personas entrevistadas reconocen el liderazgo
y compromiso que tienen los integrantes de la DIGEPO
para coordinar el trabajo del GEPEA. Reconocen ademas
su conocimiento de la ENAPEA y su capacidad para
poder simplificarla y traducirla (volverla practica).

También ven como aspecto positivo que sea la
DIGEPO quien lleve el liderazgo del Grupo, pues al ser
una entidad con una estructura pequefia y sencilla,
facilita que el tema no se pierda y se le de la importan-
cia que merece. Cosa que no sucederia —de acuerdo
con la percepcion de las personas entrevistadas- si el
papel coordinador estuviera en manos de una instancia
como Salud o Educacién, que son mucho mas com-
plejas estructuralmente y que trabajan sobre muchos
y variados temas.

La entrevista con el titular de la DIGEPO y el cono-
cimiento de las tareas en el Grupo, de tres integrantes
mas de esta dependencia, deja ver que, como ellos
mismos lo dicen, la ENAPEA y el funcionamiento del
GEPEA es un tema prioritario para esta Direccidn.
Cuatro de sus cinco departamentos estan involucrados
en los trabajos del Grupo; trabajan en equipo y esa
es una de sus fortalezas. Aunque cada departamento
tiene funciones especificas, logran conjuntarse y com-
plementarse para hacer mejores y mayores aportes al
buen funcionamiento del Grupo.

En cuanto ala coordinacion del Grupo, los aspectos
que se destacan los siguientes:

» Hay dentro de la DIGEPO una persona asig-
nada para establecer comunicacion oficial con
los demas integrantes del Grupo. Todas(os)

saben quién es esa persona y estan claramente
definidos los medios de contacto.

o Sehace uso del correo electronico para enviar
las comunicaciones oficiales (convocatorias a
reuniones, solicitudes y entrega de informa-
cién, comparticion de recursos didacticos,
etc.). Esto hace mads agil la comunicacién,
conserva la formalidad que se requiere y
permite documentar los trabajos y comu-
nicaciones del Grupo. Adicional al correo
electrénico, se hace llegar el oficio fisica-
mente a las dependencias, para seguir con
el protocolo de comunicacion institucional.

« LasMmo yla DIGEPO hacen un seguimiento
puntual via telefonica, de las comunicaciones
enviadas por correo electrdnico. Se aseguran
de que el correo fue recibido y revisado y de
obtener la respuesta en el plazo establecido
para ello.

o El Grupo ha podido trabajar de manera
armonica porque aunque existe una depen-
dencia que lidera y coordina y una secretaria
técnica, todas las instancias tienen voz y
voto y se consideran para discusion todas
las propuestas.

o Ademis, se cuenta con espacios de trabajo
adecuados, funcionales y accesibles. Espacios
gestionados por la DIGEPO y por la smo.

Actores clave en el proceso y sus aportaciones

Todas las personas entrevistadas coinciden en que los
actores mas importantes en el Grupo son las Organi-
zaciones de la Sociedad Civil (oscs), pues son quienes
han impulsado en todo momento el trabajo del Grupo.

En el cambio de administracion, cuando prac-
ticamente todos los funcionarios y funcionarias que
participaban en el Grupo dejaron sus cargos, fueron
las oscs las que gestionaron con las instancias guber-
namentales para que retomaran el tema e hicieran
los nombramientos correspondientes para reactivar
el Grupo.

Las personas entrevistadas de instancias guber-
namentales reconocen y admiten que las oscs, tienen
capacidades que a las dependencias gubernamentales
les faltan. “Gracias a su experiencia en el trabajo de
campo en temas relacionados con los derechos sexuales



y derechos reproductivos y a su relacion cercana con
poblacién adolescente, tienen una vision mds amplia
y clara de lo que se requiere” (RED).

Se refieren a las 0scs como integrantes fundamen-
tales del Grupo, las que hacen que el Grupo avance.
“Son mediadoras, hacen que las cosas empiecen a fluir.
Son siempre propositivas y creativas para hacer mds
con lo poco que se tiene” (ENR); “Estdn siempre atentas
al seguimiento de las tareas y acuerdos” (EMS); “Nos
asesoran y ayudan a revisar documentos. Son las mds
participativas y las que siempre llegan a las reuniones”
(1PA); “Tanto a nivel federal como a nivel estatal, las
0scs son actores clave para que el tema de Salud Sexual
y Reproductiva de Adolescentes y Prevencion de emba-
razo estén en la agenda publica” (JGs).

De las oscs que participan en el Grupo las mas
mencionadas fueron MEXFAM Y DDESER.

Otro actor clave es la DIGEPO, sobre todo, se reco-
noce su labor coordinadora a partir de 2018. Incluso,
se reconoce y valora que ha tomado funciones de la
secretaria técnica cuando la smo no ha tenido capa-
cidad de responder.

Principales retos en la construccion de la Estra-
tegia Estatal para la Prevencion del Embarazo
Adolescente

Los principales retos nombrados por las personas
entrevistadas se enlistan a continuacion:

«  Obtener informacion estadistica actualizada.

o Las agendas y diversas actividades de cada
institucion han generado que las reuniones
del Grupo se pospongan y el avance de los
trabajos del Grupo sea mas lento.

o Las instituciones no siempre comparten en
tiempo y forma la informacidn solicitada. “Las
instituciones no saben lo que estin haciendo en
cuanto a la prevencion del embarazo adoles-
cente. Cuando se les pide informacion tardan
mucho en contestar” (MMA).

« El cambio de administracion causé movi-
miento de personal en las dependencias;
quienes estaban dando seguimiento al GEPEA
dejaron de laborar o cambiaron de puesto en
su institucion. Fue muy tardado y complicado
lograr que el Grupo volviera a sesionar.

« Lasinstancias tardaron mas de lo establecido
por el Grupo para hacer el nombramiento ofi-
cial de enlaces institucionales ante el GEPEA,
para asegurar la continuidad de las tareas y
acuerdos.

o Los conflictos sindicales en los sso y en el
IEEPO han impactado de manera negativa
en el avance de los trabajos de Grupo.

o Algunos titulares de instancias, incluso algu-
nas de las personas que han sido nombradas
como enlaces, no le han dado importancia a
la ENAPEA ni al GEPEA. Algunos enlaces s6lo
asisten a las reuniones, pero no participan
de manera activa.

Estrategias para resolver retos

Hay retos que no se han podido resolver del todo, tal
es el caso de las reuniones del Grupo. Por ejemplo,
en 2018 solo se han reunido una vez y fue hasta el
mes de junio. Lo anterior se debe a que las agendas
de las instituciones no han coincidido. La estrategia
que han empleado para dar continuidad al trabajo es
la de realizar mesas de trabajo por subgrupos. Estos
subgrupos del GEPEA son tres: Educacion, Salud y
Desarrollo Social.

El caso de los constantes paros laborales en los
sso 'y en el IEEPO es otro asunto sin solucién que sigue
afectando los trabajos del Grupo.

Para el caso de la obtencion de informacién actua-
lizada se recurrié al CONAPO, al INEGI y al INMUJERES.
Estas instancias colaboraron enviando a la p1IGEPO la
informacion solicitada.

Parala obtencién de la informacién que se genera
en las instancias locales, sobre las acciones que desa-
rrollan, fue necesario que los miembros de la DIGEPO
hicieran un seguimiento permanente via correo elec-
tronico, a través de llamadas telefénicas, e incluso de
manera presencial. “Fue necesario un trabajo exhaus-
tivo; salir a buscar a los enlaces institucionales para
obtener la informacion” (1pA).

Retomar los trabajos del GEPEA después del cambio
de administracion de finales de 2016 fue mas un reto
de las oscs, que permanecen y trascienden adminis-
traciones, contrario a las y los funcionarios publicos.
Lo que hicieron las oscs fue enviar oficios y realizar
visitas de dialogo politico con las y los nuevos funcio-



narios de la DIGEPO y de la sMO para comunicarles lo
que se venia haciendo y la importancia de restablecer
el trabajo del GEPEA.

Para dar continuidad a tareas y acuerdos esta-
blecidos en las reuniones del GEPEA, se hablé de la
importancia de que quienes acudan sean siempre
las mismas personas, y que ademas tengan poder
de decision. Por lo anterior, la DIGEPO en coordina-
cién con la sMo envio a las instancias miembros del
Grupo una circular solicitando el nombramiento de
un enlace institucional y un suplente ante el GEPEA.
Fue necesario el constante seguimiento a esta circular,
pero en la actualidad ya se cuenta con un directorio
de enlaces institucionales que asegura que toda la
informacion relativa a los trabajos del Grupo llegue
a quiénes tiene que llegar.

Para motivar a los integrantes del Grupo a que
conozcan la ENAPEA y se comprometan con su imple-
mentacion, los miembros de la DIGEPO, de MEXFAM
y de DDESER han intentado “traducir” la ENAPEA,
hacerla mas facil de leer, mas clara y atractiva para
los miembros del Grupo, ya que detectaron que el
desinterés en esta politica ptblica se debia en muchas
ocasiones a que no la conocian o a que les parecia
demasiado compleja y extensa. Se han elaborado y
difundido entre los integrantes del Grupo, esquemas
que explican lo mas relevante de la ENAPEA, ademas
de otras herramientas que facilitan la sistematizacion
de la informacién de las dependencias en relacion
con la ENAPEA.

Los componentes de la enaPea en funcion del
contexto de Oaxaca

La eepeA Oaxaca no ha modificado los seis compo-
nentes que plantea la ENAPEA, pues hasta ahora los
considera funcionales. Sin embargo hubo las siguientes
manifestaciones:

“Hay componentes muy generales, por ejemplo el de
entorno habilitante. Ahi pueden caber muchas acciones;
cabe la armonizacion de leyes, las camparias, etc. Y hay
componentes muy cerrados, por ejemplo, el componente
de servicios amigables. Estd cerrado uinicamente a las
acciones del sector salud. Si Salud no participa, en ese
componente no se avanza” (IPA).

“Necesitamos entender bien los componentes. Ha
sido un proceso bastante complicado, muchas institu-

ciones no conocen la ENAPEA, por lo tanto no pueden
enmarcar sus acciones en una propuesta que desconocen.
Eso es muy delicado” (MMA MMA).

“Interculturalidad deberia ser transversal en todos
los componentes” (MMA).

“[en la nueva EEPEA] se agrego a la poblacion con
discapacidad como un eje transversal” (EMS).

La continuidad del trabajo del cerea en el marco
de la transicion gubernamental de 2016

Todas las personas entrevistadas, excepto la de osc,
llegaron con la nueva administracién y fueron nom-
brados enlace del GEPEA hace apenas unos meses, es
decir, en 2018. Algunas de ellas desconocen bien a bien
como fue la transicion, incluso algunas desconocian
la existencia de la ENAPEA y del GEPEA.

En algunos casos, las estrategias para conocer los
antecedentes y dar continuidad han sido las siguientes:

« Hablar con la persona que en la administra-
cion anterior participaba en el Grupo;

o Revisar minutas e informacion que dejo el
enlace anterior;

« Investigar en los diferentes departamentos
de su dependencia si habia informacién al
respecto.

La opinion de la persona entrevistada de osc, es que
fue muy dificil la etapa de transicién. “2017, con la
nueva administracion fue muy complicado, hubo una
reunion de reinstalacion del Grupo pero sélo fue la
foto, no se trabajo, y s6lo se llevaron a cabo dos de las
tres sesiones que se tenfan programadas... siempre
somos las oscs las que buscamos dar continuidad y
pocas instituciones las que responden al llamado de
las oscs. El llamado deberia venir de instituciones
gubernamentales” (MMA).

La experiencia de acompanamiento guia u
orientacion del subgrupo del ciPEA que brinda
atencion y seguimiento a los grupos estatales

Aunque todas las personas entrevistadas dijeron tener
conocimiento de la existencia de un Grupo Federal
(GIPEA), a excepcion de la persona de osc, el resto
desconoce que existe un subgrupo del GIPEA que tiene



como funcion dar atencién y seguimiento a los grupos
estatales. Refieren que hasta ahora el apoyo que han
recibido es de otros grupos, particularmente el del
estado de Guerrero.

Desde la nueva administracion (1 de diciembre
de 2016) no ha habido ninguna comunicacién del
subgrupo del GIPEA hacia el GEPEA Oaxaca.

DIGEPO refiere que Oaxaca, junto con Chiapas y
Guerrero conforman la region Sur, y que el coordina-
dor de esta region es el estado de Guerrero. Supone
que este estado pueda tener mas comunicacion con
el GIPEA y sus subgrupos de trabajo. Por lo anterior,
sugieren que el subgrupo:

o Se comunique directamente con el GEPEA
Oaxaca para informarle sus actividades y las
maneras en que puede apoyarle y acompanarle.

Organice reuniones de trabajo e intercambio
de experiencias con otros GEPEAS.

« Participe en algunas reuniones del GEPEA, les
oriente y les comparta experiencias exitosas
de otros estados.

»  Queexista una programacion de visitas al GEPEA
para que exista seguimiento a las acciones.

El apoyo a los enlaces institucionales por parte
de sus dependencias para el cumplimiento de
las funciones dentro del GePEA

Todas las personas entrevistadas dijeron sentirse res-
paldadas y totalmente apoyadas por sus dependencias
para participar y cumplir sus funciones en el Grupo
(asistir a las reuniones, entrega de informacion, facilitar
o gestionar espacios para las reuniones, etc.). Algu-
nas de ellas dijeron incluso que la EEPEA y el GEPEA
son temas considerados prioritarios dentro de sus
dependencias, y ellas como enlaces deben informar
la situacion de los mismos en sus reuniones internas.
Lo que refieren que podria mejorar es el presu-
puesto que se destina a las acciones que realizan y que
contribuyen al cumplimiento de la ENAPEA.

Otros aspectos relevantes
Las personas entrevistadas identifican buenas practicas

desarrolladas en el Grupo y que les gustaria compartir
con otros GEPEAS, COMO SON:

1) Elaboracién de un Catdlogo de servicios para
adolescentes y jovenes. Este catdlogo esta
dirigido a dos sectores:

A) Funcionarios publicos y oscs. Que
sepan qué estan haciendo los miem-
bros del GEPEA, en cada uno de los
componentes de la ENAPEA;

p) Adolescentes y jovenes. Que sepan de
qué programas pueden beneficiarse ylos
servicios que ofrecen las organizaciones
y dependencias miembros del GEPEA.

, ElCatdlogo sera distribuido en forma impresa
y mediante tarjetas QR, en un intento de
adaptarse a las formas en las que interactuan
los adolescentes y jovenes de hoy.

3 ) La organizacion del trabajo por subgrupos.

;. Lainclusion de las oscs que son reconocidas
por su experiencia en el trabajo de campo
y por su trabajo en defensa de los derechos
sexuales y reproductivos de la poblacién
adolescente.

5 Multiplicar en sus paginas web y otros medios
de informacién y comunicacién las campa-
nas informativas disefiadas por CONAPO e
INMUJERES.

Asi mismo, son capaces de identificar areas de opor-
tunidad que reconocen han obstaculizado el avance
efectivo en los trabajos del GEPEA. Al respecto, hacen
algunas sugerencias de mejora:

1 Reunirse con mayor frecuencia (por lo menos
cada dos meses).

2 Elaborar minutas de todas las reuniones y
que las y los participantes cuenten con una

copia de las mismas.

3 | Siempre dar seguimiento a tareas y acuerdos.



Que se haga un andlisis critico sobre las
instancias que deberian estar en el GEPEA, ya
que hay algunas que no inciden de manera
directa en la prevencion del embarazo ado-
lescente y que no tienen una participacién
activa en el Grupo, lo que ha generado falta
de quérum en algunas reuniones y falta de
avance en las tareas.

Incluir la participacion de adolescentes en
el GEPEA.

Elaborar un Reglamento del GEPEA que defina
claramente las funciones de cada integrante y
las sanciones en caso de su incumplimiento.

Que exista un mensaje contundente desde el
nivel federal hacia todas las dependencias de
gobierno, dejando en claro que la ENAPEA es
una prioridad y que deben favorecer y alentar
el trabajo correspondiente en el estado.

CONCLUSIONES

La implementacion de las politicas publicas,
en este caso de la ENAPEA, es responsabilidad
del Estado mexicano, sin embrago, las organi-
zaciones de la sociedad civil desempefan un
papel sumamente importante en la elabora-
cion, la implementacién y evaluacion. Por lo
que cada GEPEA en todo el pais deberia contar
con las oscs locales mas destacadas por su
trayectoria en el trabajo con adolescentes en
el campo de las sexualidades humanas y de la
educacion integral para la sexualidad, en un
marco de derechos humanos y perspectiva
de género.

Los GEPEASs son los responsables de la imple-
mentacion de la ENAPEA, por lo tanto requie-
ren contar con el respaldo institucional, eso
significa contar con recursos econémicos que
les permitan desarrollar acciones de mayor
impacto, pues hasta ahora las acciones que
se reportan son las mismas que se venian
desarrollando en las dependencias, sdlo que
organizadas por componentes.

El avance de las politicas ptblicas no debe
depender de la voluntad de los titulares o
tomadores de decisiones de las dependen-
cias. Es necesario recordarle a funcionarias
y funcionarios ptiblicos su obligacién, como
parte del Estado mexicano, de garantizar los
derechos dela poblacion y rendir cuentas del
avance de las politicas publicas, asi como del
uso de los recursos asignados a estas.
Es importante y urgente trabajar en la cons-
truccién de ciudadania, para que, por un lado,
Adolescentes y jovenes exijan su lugar en
los espacios de toma de decisiones que les
corresponden, como los GEPEAS; y
Exista un monitoreo constante, exigencia
de transparencia y rendicién de cuentas
sobre el desarrollo de las politicas publicas,
como la ENAPEA. La experiencia nos dice
que el gobierno tiene mejores practicas
cuando se sabe observado.



ANEXOS

Monitoreo del Grupo Estatal de Prevencion del
Embarazo Adolescente en el Estado de Oaxaca

Documentacion de buenas practicas

ANEXO 1. Integrantes del GEPEA Oaxaca

Coordinacion General
e Direccion General de Poblacion

Secretaria Técnica
+ Secretaria de la Mujer Oaxaquefa

Vocales

o Secretaria General de Gobierno

 Servicios de Salud de Oaxaca

 Instituto Mexicano del Seguro Social

 Instituto Mexicano del Seguro Social - PROSPERA

« Seguro Popular

« Consejo Estatal para la Prevencion y Control del sipa

+ Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca

» Secretaria de Desarrollo Humano

 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

« Sistema Integral de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes

o Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca

« Secretaria de Asuntos Indigenas

» Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca

« Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

e CECYTEO

+  Fundacién Mexicana para la Planeacion Familiar, A. c.

« Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos en
México

o Servicios del Pueblo Mixe, A. C.

e AHF México, A. C.

«  Grupo de Estudios para la Mujer Rosario Castellanos

« Red Nacional Catélica de Jévenes por el Derecho a
Decidir

« Red de Mujeres Oaxaquenas Trenzando Saberes

+ Centro Educativo y Laboral para la Diversidad Men-
tal, A. c.




ANEXO 2. Guia de entrevista

Fecha:

Nombre: ‘
observatorio
Ca rgo: M de mortalidad
materna
Entidad: en México
Nombre de quien realiza la entrevista:

Entrevista dirigida a representantes de dependencias estatales encargadas de operar la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA).

Buenos dias/tardes (segln corresponda), mi nombre es (...] y participo en el Observatorio de Mor-
talidad Materna en México, cuyo objetivo es contribuir a la reduccién de la mortalidad materna en
México, para lo cual una de sus estrategias es monitorear el desempefo de politicas, convenios y
programas dirigidos a la prevencion de la muerte materna. En esta ocasion estamos documentando
buenas précticas en el funcionamiento de los Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes en los estados.

Le agradecemos su tiempo y disposicion para colaborar con nosotras(os):
1) ¢Qué aspectos de coordinacion y liderazgo destaca para la conformacién y el buen funcio-
namiento del GEPEA?
2 ) ¢Quiénes han sido actores clave en este proceso y por qué?
3 ) Enla construccidn de su Estrategia Estatal ;cuales han sido sus principales retos?
4 ;Cémo resolvieron o afrontaron estos retos?

5 ;Considera que ha sido necesario ampliar, proponer o cambiar componentens de la ENAPEA
en funcion del contexto de Oaxaca? ;Cuales?

6 ¢Como fue su experiencia en la continuidad del trabajo que hace el cePea en el marco de la
transicion gubernamental que vivié Oaxaca durante el ano 20167 ; Qué estrategia emplearon
para mantener reuniones y acuerdos?

7 ) ¢Cdmo ha sido su experiencia de acompanamiento, guia u orientacion del subgrupo del ciPEa
que brinda atenciéon y seguimiento a los grupos estatales? ; considera que deberia emplearse
alglin otro mecanismo de apoyo por parte del 6iPEa? ; Qué recomendaria?

8 ) ¢Como se ha sentido apoyado por sus institucién para el cumplimiento de su rol de enlace?
Sies el caso ;Qué podria mejorarse?



ANEXO 3. Personas entrevistadas.

o Ignacio Pareja Amador (1pA)
Director General
Direccién General de Poblacion

o Mayra Berenice Julian Cavero (Mjc)
Jefa del Departamento de Medicién y Evaluacién
Secretaria de la Mujer Oaxaquefa

o Rosario Elizalde Dévila (RED)
Auxiliar del departamento de Politicas Publicas
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion
Integral de los Derechos de los Nifios, Nifias y Ado-
lescentes en Oaxaca

o Emilio Nocedal Rojas (ENR)
Jete de materia Departamento de Orientacién Educativa
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (coBAO)

o Jorge Galindo Santiago (jGs)
Responsable del Programa de Salud Reproductiva
de Adolescentes
Servicios de Salud de Oaxaca

o FElena Maldonado Silva (Ems)
Encargada del Programa de Becas de Apoyo a la Educa-
cién Basica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas
Instituto Estatal para la Educaciéon Publica de Oaxaca

o Mayra Morales Aldaz (MMA)
Representante Estatal
Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos
(pDESER Oaxaca)




