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Política QSMS 

Política de Qualidade, Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
 

➢ OBJETIVO E APLICAÇÃO 

Estabelecer diretrizes aos Colaboradores e Gestores sobre os padrões NEXUX em relação aos cuidados com a 
Qualidade, Saúde, Meio Ambiente e Segurança do Trabalho (QSMS). 

 

➢ DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA 

Os principais documentos, regras e dispositivos normativos utilizados como referência foram: 

▪ Lei no 6.938 de 31/08/1981: Dispõe sobre a Política Nacional do Meio Ambiente, seus fins e 
mecanismos de formulação e aplicação, e dá outras providências; 

▪ Normas Regulamentadoras (NRs) da Portaria no 3.214 de 1978 do Ministério do Trabalho; 
▪ Manual de Conduta e Ética NEXUX; 
▪ NBR ISO 9001:2015 - Sistemas de Gestão da Qualidade  
▪ NBR ISO 14001:2015 - Sistemas de Gestão Ambiental 
▪ NBR ISO 45001:2018 - Sistemas de Gestão da Segurança e Saúde Ocupacional 
▪ Política de Direitos Humanos NEXUX; 
▪ Diretrizes estipuladas pelo Global Compact Initiative da ONU (Pacto Global da Organização das Nações 

Unidas). 
 
 

➢ PRINCÍPIOS 

A NEXUX, tem como prioridade garantir um ambiente de trabalho saudável e seguro para todos os 
colaboradores e gestores, bem como promover a preservação ambiental na execução das atividades de 
lubrificação industrial, inspeção preditiva, fabricação e fornecimento de equipamentos, produtos e acessórios 
para lubrificação. Nosso compromisso com a Saúde, Meio Ambiente e Segurança é um dos pilares para o 
sucesso sustentável das nossas operações. 

Os colaboradores e gestores devem, no desempenhar de suas funções, observar as seguintes diretrizes gerais: 

▪ Seguir o disposto nas Políticas Internas, as quais são divulgadas nos sistemas internos de comunicação 
da NEXUX; 

▪ Pautar suas ações de modo a criar um ambiente livre de riscos e acidentes, sempre com foco na Saúde, 
Meio Ambiente e Segurança do Trabalho; 

▪ Cuidar uns dos outros no ambiente de trabalho e, na dúvida, parar e procurar ajuda junto ao superior 
imediato e/ou SESMT; 

▪ Não omitir e reportar imediatamente ao superior imediato sempre que identificar/verificar eventuais 
desvios, incidentes e acidentes; 



 ▪ Fortalecer a cultura justa de QSMS baseada na confiança mútua e transparência, com foco na 
educação, na capacitação, na conscientização e no aprendizado com a experiência; 

▪ Identificar e avaliar os impactos e riscos à proteção da Saúde, Meio Ambiente e Segurança do Trabalho 
antes do início de uma nova atividade ou projeto, buscando a sua contínua redução; 

▪ Cumprir os procedimentos de regulamentação ambientais pertinentes as nossas atividades;  

▪ Cumprir as normas, políticas e regras estabelecidas nas instalações dos Clientes e Fornecedores; e 

▪ Realizar qualquer atividade com respeito e proteção à Saúde, Meio Ambiente, Saúde e Segurança do 
Trabalho. 

 

➢ DIRETRIZES 
 

▪ SATISFAZER AOS CLIENTES  

Garantir a qualidade de produtos e serviços, a fim de satisfazer as necessidades e expectativas de nossos 

clientes, buscando implementar inovações no mercado que atuamos; 

 

▪ VALORIZAR AS PESSOAS  

Manter os colaboradores engajados e comprometidos com o nosso propósito, agindo sempre com 

respeito entre as pessoas; 

 

▪ PROTEGER O MEIO AMBIENTE  

Adotar medidas que previnam os impactos ao meio ambiente nos locais onde atuamos, comprometendo-

se com a sua proteção e com a prevenção da poluição; 

 

▪ GARANTIR A SEGURANÇA EM SUAS OPERAÇÕES 

Proporcionar condições de trabalho seguras e saudáveis para prevenção de lesões e problemas de saúde 

relacionados ao trabalho;  

 

▪ BUSCAR A MELHORIA CONTÍNUA DOS PROCESSOS  

Promover a melhoria contínua e a eficácia do Sistema de Gestão Integrada. 
 

▪ ATENDER AOS REQUISITOS 

Atender as normas, legislações e demais requisitos aplicáveis ao negócio. 

 

 

 



 ➢ IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE QSMS 

Os gestores são responsáveis pela implementação dessa política por meio das seguintes atividades: 

▪ Promover, concretizar e requerer a participação dos colaboradores nos treinamentos para difundir as 
normas, políticas e valores relacionados à saúde, meio ambiente e segurança do trabalho; 
 

▪ Promover e incentivar a participação dos colaboradores nos programas e nas campanhas internas com 
o objetivo de gerar conhecimento e engajamento nas normas e políticas da NEXUX;  
 

▪ Buscar permanentemente pela melhoria contínua do desempenho em QSMS, de modo a assegurar 
sua implementação. 
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