COLEGIO MOZART SCHOOL
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01-03- 1994
ANGgOV

REGLAMENTO DE EVALUACION ANO 2025

El siguiente reglamento se fundamenta en la normativa legal vigente del Mineduc contenida en el decreto N° 67 de la
evaluacion y promocion de los (las) estudiantes de nuestro establecimiento.

La unidad educativa Mozart School de la ciudad de Angol tiene por mision: “Comunidad Educativa integral de formacion
humanista, centrarda en los (las) estudiantes y en sus aprendizajes, con una educacién personalizada de respeto a la diferencia,
brindando flexibilidad y apoyo hacia un dominio de los mds altos estdndares, proyectando sus vidas en lo personal, profesional y
comunitaria hacia un aprendizaje social de calidad, apoyados siempre con un equipo eficiente de profesionales con identidad y sello
Mozart School”.

OBJETIVOS

e Establecer a nivel institucional el marco regulatorio para la calificacién y promocién de los (las) estudiantes.
e Dar a conocer los procesos de evaluacion y calificacion en los distintos niveles educativos.

e Utilizar el reglamento de evaluaciéon en la comunidad educativa y que éste sea un instrumento cualitativo y
cuantitativo, de medicién del aprendizaje y actitudes de los (las) estudiantes.
TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1% Las disposiciones del presente reglamento de Evaluaciéon, se aplicard en Mozart School de la comuna de Angol desde
primer afio bdsico a cuarto afio de Ensefianza Media.
Art. 2% El Colegio Mozart School ha elaborado el presente reglamento de evaluacién y promocién escolar de acuerdo a las
disposiciones y normativas que fija el Ministerio de Educacién y que a continuacién se indican:

e Decreto 315 (para Pre-Kinder o Kinder de Educacién Parvularia)

e Decreto 67 (para nivel bdsico y medio)
Art. 3% El director (a) del Establecimiento junto con el equipo de Gestidon y Consejo de Profesores (as) ha disefiado este
reglamento de evaluacién, este reglamento con sus modificaciones deberd ser comunicado oportunamente a alumnos, Padres y
Apoderados a mds tardar en el mes de marzo una vez iniciado el afio académico, pudiendo ser modificado de acuerdo a
necesidades que pudiesen surgir. Podrd ser solicitada una copia via correo electrénico, a personal directivo del establecimiento o
asistentes de la educacion y una deberd ser subida a S.I.G.E, adicionalmente este serd presentado en reunién de padres y apoderados-
consejo de curso y canalizado para la participacion de la comunidad educativa es el consejo escolar.
Art. 4% Los (las) estudiantes serdn evaluados en todas las, asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudio del
Colegio en DOS PERIODOS SEMESTRALES.
Art. 5% La aplicacién de la evaluacién diferenciada, estd normada en el Protocolo de Educacién Diferenciada, que se anexa dl
término de este reglamento. Toda documentacion deberd ser entregada personalmente por el apoderado en Direccion del
establecimiento, a contar de este afio académico se reitera que las certificaciones podran ser emitidas sélo por profesional
competente que diagnostique N.E.E, en apartado de evaluacién diferenciada se especifican procedimientos y fechas limite
para entrega de informacioén.
Art. 6% El profesor de asignatura, que identifique a un estudiante con algun tipo de necesidad educativa o adecuacién curricular,
deberd informar la situacién, a Unidad Técnico-Pedagédgica, educadora diferencial y equipo multidisciplinario, quiénes en conjunto con la
Direccion y profesores de asignatura decidirdn los instrumentos de evaluaciéon adecuados que se les aplicardn. Tales situaciones
quedardn planificadas y registradas en una ficha adicional que posee el estudiante, guardado en oficina de equipo
multidisciplinario de apoyo a los y las estudiantes.
Art. 7% Los estudiantes obtendrdn durante el afio lectivo, las siguientes calificaciones o conceptos evaluativos.

e Eneducacién parvularia los nifios y nifias serdn evaluadas permanentemente utilizando conceptos de

» Logrado
» Medianamente logrado
»  No logrado.

o Los (las) estudiantes durante el afio académico de ensefianza bdsica y media serdn calificados con una escala numérica de uno a
siete (1.0-7.0) considerando un decimal. Segun el conducto que indica el presente reglamento, aquellos (as) estudiantes
que no asisten a la evaluacion deben quedar registrados con su nimero de lista en registro de contenidos.

e Para la asignatura de Orientacién y Religion la escala evaluativa para calificar serd en los siguientes conceptos.

P/L: Por lograr B: Bueno MB: Muy Bueno



TiTULO II: DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Art. 1°: Segln lo establecido en el decreto N°67 que rige el presente reglamento, se detallan las definiciones conceptuales de
evaluacion y calificaciéon.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los alumnos puedan
obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION.

Art.2°: Ante el normal desarrollo de las clases lectivas de los y las estudiantes, independiente del nivel que cursen en el
establecimiento, se elimina la puntuacién o décimas extras para todas las asignaturas, sin importar la instancia de evaluacién
y/o calificacién ya sea sumativa o formativa.

Art.3°: La retroalimentacién de actividades de evaluacién, de tipo sumativas serd realizada una vez entregada la evaluacién
en el plazo de 10 dias hdbiles como maximo. Los profesores (as) podrdn realizar el envio de tareas hacia el hogar considerando los
siguientes lineamientos con un méaximo de cuatro mensuales, quedando registrado en contenidos de cada asignatura.

e Trabajo de refuerzo hacia el contenido de la clase lectiva del dia.
e Trabajo de indagacién y/o preparacién para la clase lectiva siguiente.

®  Andlisis critico y reflexivo en torno al desempefio mostrado por los y las estudiantes, durante el afio académico, pero a la
vez pudiendo integrar espacios de confluencia de ideas y percepciones en torno a la gestion pedagdgica
uvtilizada en las distintas asignaturas. El profesor (a) podrd integrar en este proceso de retroalimentacion instrumentos
que permitan una autoevaluaciéon o coevaluacion por parte de los y las estudiantes, teniendo incidencia en el resultado
sumativo de sus aprendizaies.
La revision del cumplimiento por parte de los (las) estudiantes en la concrecidn de las actividades enviadas hacia el hogar, serd
abordada en el G.P.T técnico calendarizado por el establecimiento, a mitad de cada semestre y al momento de iniciar el proceso
de cierre del semestre y /o afio académico.
Art.4°%: Las evaluaciones sumativas y formativas que se aplicardn durante el afio académico, en el establecimiento tendrdn la siguiente
periodicidad.

e Evaluacién sumativa escrita: Una diaria como méximo por asignatura, pudiendo ser més de una para aquellas asignaturas que
sean del plan general electivo o del drea diferenciada A, B o C.

e Evaluacion formativa: Estas pueden ser dos diarias por asignatura, quedando registradas en calendario de
evaluaciones de cada libro de clases.
Art.5°% La evaluacion entregard informacion que permita tomar decisiones pertinentes para corregir desviaciones de los obijetivos y
cambiar prdcticas pedagdgicas cuando sea oportuno. Estard inserto en el proceso por evaluaciones de tipo formativas y sumativas,
estds ultimas tendrdn una ponderacion asignada al término de cada semestre
Ejemplo de ponderaciones.

EL (LA) ESTUDIANTE E1 E2 E.S1
INDICA  NIVEL DE | INDICA  NIVEL  DE | Evaluacién  SUMATIVA  1: Esta
LOGRO DEL | LOGRO DEL | evaluacién calificada, puede
ESTUDIANTE. ESTUDIANTE. medir las tres temdticas
L: Logrado L: Logrado abordadas en las mediciones
S/L: Semi logrado S/L: Semi logrado. anteriores, siendo esta de
P/L: Por Lograr. P/L: Por Lograr. mayor importancia, ya que
serd de tipo tedrico prdctico.

Considerando como estrategia para fortalecer la evaluacién formativa, en cada G.P.T técnico mensual, se abordardn
por departamentos la pertinencia, contenidos, habilidades y materiales aplicados o que se usardn en cada experiencia de
aprendizaje. El medio de verificacién para esta instancia es el de acta de consejo de profesores (as)

Art. 6°: ROL DEL DOCENTE: Profesional encargado de desempefiar el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula, utilizando
las horas de trabajo no lectivo para la planificacién, confecciéon de material pedagdgico, correccién de evaluaciones, tutoria si
cuenta con horario disponible, tomar evaluaciones pendientes o cualquier otra actividad que incida directamente en el aprendizaje de
los y las estudiantes. La gestién de aula dentro de la sala de clases estd regulada directamente por el marco para la buena
ensefianza e indicaciones que entregue direccién y jefe de unidad técnico pedagdgica.

EVALUACION SUMATIVA: Evaluacién escrita.

Es responsabilidad del o la docente confeccionar el instrumento o pauta, uso de texto de asignatura, ademds de guiar a los (las)
estudiantes, para el correcto desarrollo del material de aprendizaje alineado con bases curriculares fomentando las habilidades que
cada asignatura trabaja en el periodo lectivo, logrando fomentar la autonomia de los (las).

ROL DE DIRECCION: Profesional encargado (a) de dirigir la gestién del establecimiento en sus cuatro dreas del modelo de calidad en
educacién, centrado en cuatro dimensiones Gestion Pedagdgica, Liderazgo, Convivencia Escolar y Gestién de Recursos. En caso de
ausencia de Jefe de Unidad Técnico Pedagégica el o la profesional podrd autorizar modificaciones a evaluaciones, asi como también
autorizarlas.



ROL DEL O LA ESTUDIANTE: Es el responsable de cumplir con sus deberes académicos, asi como también ser protagonista del proceso de
ensefianza aprendizaije, conociendo la normativa vigente expresada en este reglamento de evaluacion, por otro lado podrd hacer
valer sus derechos siguiendo siempre los canales de comunicacién vigentes, siendo en primera instancia profesor de asignatura,
profesor jefe, jefe unidad técnico pedagégica y direccion.

® En caso de ausencia extendida por temas médicos y/o de fuerza mayor por mds de siete dias, el establecimiento haré
entrega de materiales pedagdgicos de nivelacion desde primero a cuarto afio bdsico los dias viernes. En caso de que en
alguna asignatura no se trabaje con guia de aprendizaje o texto, se detallard el trabajo ejecutado para poder ser
complementado desde el hogar.

e Para cursos superiores la entrega de materiales serd evaluada por un consejo de profesores (as) de acuerdo a las
necesidades que se presenten por el o la estudiante, ya que se debe fomentar la autonomia y responsabilidad como valores
institucionales.

e Cada estudiante debe velar y en conjunto con su apoderado (a) por sus obligaciones académicas, para ello si falta para
instancias de evaluaciéon o calificacién, se deben seguir los pasos indicados en este apartado o en articulo 9 de evaluaciones
recuperativas.

Art.7°: Los conceptos evaluativos de las asignaturas de Religién y Orientacién no incidirdn en el promedio final anual ni en la
promocion escolar de los alumnos, siendo calificadas con concepto.
CONCEPTO

MUY BUENO
BUENO
SUFICIENTE
INSUFICIENTE

COMUNICACION Y PARTICIPACION DE EVALUACION

Art.8°: Al inicio de cada unidad el profesor(a) debe entregar al curso que imparte la asignatura, un detalle con los criterios
de evaluacién, los plazos estardn dados en planificacién mensual por asignatura de cada profesor(a). Se entregan y muestran
las pautas con criterios las cuales son explicadas por el o la profesora, enfocado a las habilidades y/o actitudes trabajadas que
serd evaluado y calificado en las evaluaciones de tipo formativa.

CALENDARIO DE EVALUACION DE PRIMERO A SEXTO BASICO SUMATIVO.

Para el afio en curso, los cursos desde primero a sexto bésico dispondrdn de un calendario de evaluaciones mensuales informado via
profesor (a) jefe, dénde los (las) profesores (as) de las demds asignaturas tendrén que informar a més tardar el dia 30 de cada mes
las evaluaciones, si estds son modificadas por cambio de horario, actividades institucionales o por fuerza mayor el profesor (a) lo
requiera, serdn notificados los (las) estudiantes de la nueva fecha por medio del profesor (a) de asignatura, quién a la vez tendré
que informar a profesor (a) jefe.

Art.9°: El establecimiento al inicio de cada afio escolar, coordinard junto a sus profesores (as) la oportuna informacién de los criterios de
evaluacion de tipo anual para los distintos procesos evaluativos, la instancia para entregar este documento serd la reunién de
apoderados calendarizada por el equipo de gestidn. Si existiera una modificaciéon al reglamento de evaluacién y calificacién, este
documento tendrd que volver a ser difundido.

Art.10°: En cuanto a la comunicacién con padres y apoderados, el proceso, progreso y logro de aprendizaije estard entregado
por lo siguiente.

e Entrega de dos informes semestrales en reunién de apoderados.

e (itacién de profesor(a) jefe, profesor(a) de asignatura para comunicar el desempefio del estudiante, ante lo cual es
obligatoria la asistencia del apoderado, pudiendo establecer compromisos para obtener una mejora en el rendimiento y
concrecién de aprendizaies.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Art.1°: En el establecimiento es aplicardn evaluaciones de tipo FORMATIVAS y SUMATIVAS, siendo estas en las distintas experiencias

de aprendizaije.

EVALUACION FORMATIVA
Evaluacion Formativa: La evaluacién formativa es un proceso en el cual profesores y estudiantes comparten metas de aprendizaje
y evalian constantemente sus avances en relacién a estos objetivos. Esto se hace con el propésito de determinar la mejor forma
de continuar el proceso de ensefianza y aprendizaje segin las necesidades de cada curso. El enfoque de evaluacion
formativa considera la evaluacién como parte del trabajo cotidiano del aula y la utiliza para orientar este proceso y tomar
decisiones oportunas que den mds y mejores frutos a los estudiantes. Este tipo de evaluacién serd considerada como un factor
determinante para la promocién del o la estudiante.

EVALUACION SUMATIVA
Evaluacién Sumativa calificacién: Las evaluaciones y/o instrumentos a aplicar en los distintos cursos que imparta docencia un
profesor (a), deberdn ser entregadas a Unidad Técnico-Pedagdgica en un plazo no menor de 48 horas hdbiles antes de su
aplicacién, con el objetivo de poder revisar la coherencia entre la planificacién curricular y el instrumento que se aplicard.
El establecimiento no dispondrd de evaluaciones finales de tipo semestrales o anuales, las existentes de tipo formativo y
sumativo, tienen una ponderacién asignada anteriormente e informada en otro articulo que antecede a este punto.

TIPOS DE EVALUACIONES SUMATIVAS

o  Maquetas, obras de teatro, disertacién, juego de roles, coreografia, excursién, creacién de material concreto, elaboracion
de parlamentos, o cualquier ofra actividad que implique Hacer las cosas con sus manos, utilizando algunos de sus sentidos,
vista, el tacto, el gusto, el olfato, el oido, actividades prdcticas, las pequefias pruebas



realizadas por los pares de estudiantes, participando de forma activa, participacién del puiblico, laboratorios, entre
otras.

e Interpretaciéon de mapas conceptuales, evaluaciones escritas, andlisis de gréficos, afiches, cortometrajes y publicidad,
interpretaciéon de cartografia, monografias, articulos, ensayos (libre — estructura), infografias, andlisis de texto,
representacién de problemas, observacién de laboratorio para la elaboracién de un informe, lectura de partituras,
Mapa” “Lineas de tiempo” “Diccionarios temdaticos” “Tripticos” “Afiches” “Ferias tematicas” “Videos” “Podcast”
“Documentales”.

e Cdlculo mental, andlisis de discursos, dictado, debate, interrogacién, andlisis de canciones, reconocimiento de melodias,
listening, identificacién de personajes histéricos, soluciéon de problemas, representaciones geométricas, andlisis de situaciones,
entre otras.

Art.2°%: Para el registro de evaluaciones serdn registradas en libro de clases como Gnico instrumento vdlido, quedando estipulado
para las asignaturas que componen el plan de estudio de la siguiente forma.
CONCEPTO EVALUATIVO FORMATIVO

CONCEPTO DESCRIPTOR

Por lograr El (la) estudiante es capaz de recordar y comprender contenidos, asi como realizar tareas muy directas
y sencillas, siguiendo instrucciones claras y precisas, empleando algoritmos bdsicos,
formulas, revisiones basadas en una consigna directamente entregada.

Semi Logrado El estudiante es capaz de aplicar contenidos en tareas simples, asi como realizar inferencias,
interpretaciones y razonamientos bdsicos. Ademds, elabora opiniones con fundamentos simples a
partir de su propia experiencia.

Logrado El estudiante es capaz de utilizar y aplicar eficazmente modelos, técnicas o teorias a
situaciones reales y complejas. Es capaz de investigar, analizar, seleccionar, comparar y evaluar
puntos de vista o estrategias y decidir con argumentacién sélida. Asimismo, es capaz de reflexionar
sobre su trabajo y proceso, pudiendo formular y comunicar sus

interpretaciones y razonamientos, apoyando el aprendizaje de otros compaiieros.

Composicion de siglas:

E.F1 — E.F2: Corresponden a evaluaciones de tipo formativas no calificadas con calificacion.

E.S.1 —E.S2 - E.S.3: Corresponden a evaluaciones de tipo sumativas, calificadas y transformadas a porcentaie. E.I: Evaluacion
medicién interna

T.A: Taller Asignatura.

X: Promedio semestral o anual del o la estudiante.

El siguiente registro representa la forma en que se mantendrd el registro de evaluaciones y calificaciones, en libros de clases ya
sea digital o fisico.

EF1 EF2 | ES.1 | EF1 | EF2 ES.2 | EF1 | EF2 El ES3 T.A X
ESTUDIANTE L S/L 6,5 L S/L | 65 L S/L (L 6,2 6,1 6,2

No expresan No expresan % No expresan % para Promedio

% para promocion, promocién, pero si inciden . .

:omociénporq pero si inciden directamente en la final si €s

P ro directamente en decision de promocién semestral,

Pel:o s la decisién de final del afio. posee

inciden promocién final A .,

directamente en del afio. aproximacion

la decisién de

promocién

final del afio.

NOTA: Si algin profesional de la educacién desea modificar esta matriz de registro para evaluacion formativa, debe presentar
el requerimiento a U.T.P, este serd aceptado siempre y cuando la evaluacion formativa permita fortalecer los conocimientos y
habilidades de los y las estudiantes, asi como también poder tomar decisiones oportunas para apoyar el proceso de E-A. El
decreto elimina la cantidad de notas por asignatura, pero este nUmero de evaluaciones y calificaciones debe ser coherente a
las secuencias didacticas de cada asignatura, teniendo relacion directa con el nomero de horas, por lo que U.T.P podria
exigir cantidad en algunas asignaturas partiendo desde el criterio que la cantidad minima de evaluaciones sumativas es
de una mds al nomero de horas, por lo que las evaluaciones formativas deben estar registradas en virtud de lo sefialado
anteriormente, todo esto es respaldado a revision de la gestion pedagégica.

Finalmente, las horas de libre disposicion que se encuentran en la Jornada Escolar Completa del establecimiento,
serdn evaluadas y calificadas en la asignatura EJE, sin la existencia de evaluaciones FORMATIVAS previo a la
aplicacién de EVALUACIONES SUMATIVAS.

HORA J.E.C ASIGNATURA CALIFICADA (T.A)
Taller Ciencias Quimicas Ciencias Naturales
Taller Ciencias Fisica Ciencias Naturales
Taller de Lenguaje Lenguaje y Comunicacion
Taller de Matemdtica Matematica
P.AES Lenguaje Lengua y Literatura
P.AES Matemdtica Matematica
Taller Deportivo Educacion Fisica y Salud




MINIMOS OPERACIONALES EVALUACIONES/CALIFICACIONES PARA CIERRE DE SEMESTRE/ANO ACADEMICO

CANTIDAD DE HORAS SEGUN PLAN DE EVALUACIONES FORMATIVAS EVALUACIONES SUMATIVAS
ESTUDIOS
1 HORA 4 2
2 HORAS 6 3
3 HORAS 6 3
4 HORAS 8 4
5 HORAS 8 4
6 HORAS Y MAS 12 (puede ser modificado por 6
evaluaciones de horas libre disposicion)

NOTA: CUALQUIER MODIFICACION A ESTA MATRIZ DEBERA SER AUTORIZADA POR U.T.P, EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESIONAL
PODRA AUTORIZAR ESTOS CIERRES SEGUN DEC N°67 DIRECTORA O SUB DIRECTORA.

Art.3°%: Las evaluaciones E.l, corresponden a mediciones simce y/o P.A.E.S u internas, que el establecimiento realizard segin planificacién anual,
asi como las calificaciones que se obtengan de las horas de taller de Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias.

El registro de calificaciones tiene un plazo de 10 dias habiles, en este mismo periodo de tiempo el o la profesora tendrd que realizar
la retroalimentacién de los resultados obtenidos, corrigiendo los items menos logrados o reforzando una habilidad menos lograda.
Se entenderd la retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que
cada estudiante pueda tener informacién relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o
incluso mas alld de, los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexién respecto de cémo su prdctica
pedagégica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcién de esa reflexidn. Elementos a considerar para la
retroalimentacion por parte de los y las docentes.

e Sefalar al o la estudiante, o al grupo curso el nivel de logro que han tenido, como es posible mejorar esto en un tiempo
determinado, estableciendo metas a cumplir.

e Focalizacién en el trabajo ejecutado por parte del o la estudiante, no considerando aspectos actitudinales o
preconcepciones existentes.

® Ala comunidad educativa se le hard entrega de las pautas de observacién, rubricas, escalas de calificaciones, check list o
cualquier ofro tipo de instrumento que derive en una evaluacién o calificacion para los y las estudiantes.

e Redlizar talleres para que los y las estudiantes, sean capaces de lograr la autonomia en cuanto a corregir de forma
auténoma el trabajo ejecutado.

e  Retroalimentar segin planificacién del o la profesora, de esta forma el grupo curso podré conocer a tiempo sus debilidades
o fortalezas, que permitan mejorar o mantener un rendimiento.

e Utilizar varias formas de retroalimentacion, no sélo la oral que apunte al curso en su conjunto, sino que también informes
escritos, pautas de evaluacién, individual o grupal.

e Observacion directa al trabajo realizado por los y las estudiantes durante la experiencia de aprendizaije.
Art.4°: Para potenciar las evaluaciones formativas, los y las profesoras realizardn periédicamente una revisién de sus
planificaciones e instrumentos de evaluacién, de esta forma podrdn estar alineados con lo que se pretende evaluar de acuerdo al
indicador de logro de cada asignatura.

e En consejo de profesores (as) técnico se compartirdn experiencias de aprendizaje aplicadas en el establecimiento por
los (las) profesores (as), pudiendo de esta forma establecer criterios en comin y enriquecer los instrumentos de evaluacién que
derivardn en una calificacion.

e No tan sélo para planificar, compartir y analizar el desempefio de los y las estudiantes, durante un periodo de tiempo
serd usado el consejo técnico si no que también para discutir con profesionales de apoyo, nuevos instrumentos de evaluacién y/o
estrategias para atender la diversidad de estilos de aprendizaje en los y las estudiantes.

Art.5% Al finalizar cada semestre académico, no se aplicardn exdmenes como procedimiento evaluativo en ninguna de las asignaturas
del plan de formacién general y diferenciada de la ensefianza bésica y media (Humanista-Cientifico)

Art.6°: Toda evaluacion SUMATIVA y FORMATIVA, tendrd que ser entregada a U.T.P para su revisién y timbraje, en un plazo no mayor
a 48 horas, antes de su aplicacién de igual forma los (las) estudiantes deben ser notificados con al menos 1 semana de clases o via
calendario de evaluaciones dado por la unidad educativa. SI LA EVALUACION NO SE ENCUENTRA TIMBRADA POR U.T.P PUEDE
SER INVALIDADA.

Art.7°%: Por la natural dependencia y relacién que en general presentan los contenidos educativos, los estudiantes no serdn sometidos a
nuevas evaluaciones SUMATIVAS, mientras NO conozcan su calificacién anterior en un plazo no superior a LOS 10 DiAS HABILES y el
profesor haya realizado una retroalimentacion con el curso (SI ESTE PLAZO NO ES RESPETADO U.T.P PODRA ANULAR LA EVALUACION).
Para las asignaturas que poseen mayor cantidad de horas lectivas, como es el caso de Lengua y Literatura, Historia, Matemdticas,
Ciencias Naturales y Biologia, serd posible aplicar otra evaluacién de antes del plazo sefialado.

Art.8% No habrd eximicién total de ninguna asignatura, o actividad. A aquellos (as) estudiantes que presenten dificultades en
algunos de ellos se les aplicardn procedimientos de Evaluacién Diferenciada, siempre que la necesidad educativa esté debidamente
certificada por un especialista, directamente relacionado con el diagndstico. Entiéndase a modo de ejemplo que, si un estudiante posee
un problema cardiovascular, el certificado deberd ser extendido por un cardidlogo.

e En caso de educacién Fisica: El (la) profesor (a) establecerd una flexibilizacién en las evaluaciones sumativas y formativas,
por otra parte, estas pueden ser de tipo tedrico que apunten a trabajar, el contenido establecido en el objetivo de
aprendizaje, desde una priorizacién dada por la o el profesor. Los (las) estudiantes que presenten en la asignatura de
Educacién Fisica, la documentacién médica otorgada por un profesional competente al diagnéstico, que indique su
imposibilidad de realizar actividad fisica, serd tarea del o la profesora, la modificacién del plan de trabajo por otro
de tipo cognitivo y/o colaborativo. La premisa aclara que la estudiante se exime de la actividad fisica pero no de la




asignatura. De igual forma (los) las estudiantes que se encuentren en condiciéon de embarazo, deben asistir a la clase
de educacién fisica, debiendo ser evaluada acorde a sus necesidades.

e Si un (a) estudiante se encontrara con impedimento fisico para realizar un instrumento escrito o digitalizado, este
podrd ser asistido por el profesor de asignatura, a quien tendrd que indicar la respuesta y registrard en el
instrumento.

Art.9°%: Evaluacion recuperativa serd considerada por el establecimiento como aquellas no rendidas por el o la estudiante, ya sea por
motivos de salud u otros que impidieron su asistencia al establecimiento.

e Ante la ausencia justificada del estudiante, a una instancia de evaluacién avisada con anterioridad, el estudiante deberd
presentarse con su apoderado a justificar la inasistencia ante inspectoria del establecimiento, presentando la documentacidn
pertinente tal es el caso de un certificado médico o atencidén médica.

PROCEDIMIENTO PARA EVALUACIONES RECUPERATIVAS 2025

SITUACION PROCEDIMIENTO
Inasistencia parcial a clases Evaluacién serd tomada dentro del horario de clases por profesor (a) de
bajo 5 dias habiles. asignatura, inmediatamente una vez que se reintegra el (la) estudiante.

La entrega de las calificaciones atrasadas serd de 10 dias hdbiles desde el momento que
rindié la evaluacién.

No existe perjuicio si hubieran otras evaluaciones agendadas el mismo dia.

El o la estudiante sélo podrd rendir evaluaciones pendientes hasta dos semanas
posteriores a la citacién, la no asistencia a esta instancia de evaluacién contemplard

la calificacién en torno al resultado del instrumento que se encuentra con el nombre.
NOTA: El (la) profesor (a) podra modificar la evaluacién en base a los
mismos contenidos, no necesariamente siendo obligatorio que rinda el
mismo instrumento que rindié el mismo curso, ya que la planificacién de la
unidad diddctica apunta a la concrecién de objetivos de aprendizajes.

Inasistencia  superior a 6 Evaluacién serd tomada dentro del horario de clases por profesor (a) de
dias. asignatura, el (la) estudiante serd notificado del dia de la rendicién de esta
firmando y registrando su nombre en el instrumento de evaluacidn, si esto no se
cumpliera al término del semestre académico se considerard el desempeiio
obtenido en dicho documento.

La entrega de las calificaciones atrasadas serd de 10 dias habiles desde el momento que
rindié la evaluacion.

Inasistencia por primera vez a la citacién, la exigencia serd de un 65% para

obtener el minimo de aprobacion 4,0.

Inasistencia por segunda vez a la citacién, la exigencia serd de un 70% para

obtener el minimo de aprobacion 4,0.

El o la estudiante sélo podré rendir evaluaciones pendientes hasta dos semanas
posteriores a la citacidn, la no asistencia a esta instancia de evaluacién contemplard

la calificacion en torno al resultado del instrumento que se encuentra con el nombre.
NOTA: El (la) profesor (a) podra modificar la evaluacién en base a los
mismos contenidos, no necesariamente siendo obligatorio que rinda el
mismo instrumento que rindié el mismo curso, ya que la planificacién de la
unidad diddctica apunta a la concrecién de objetivos de aprendizajes.

Art.10°: Los instrumentos de evaluacién utilizados por los distintos cursos, serén guardados por el profesor de asignatura semestralmente,
pudiendo el apoderado de cada estudiante retirarlos (copia) personalmente en el horario de atencién del profesor (a), para obtener
mds informacién del desempefio académico. Para el primer ciclo del establecimiento estos quedardn archivados en el
establecimiento estando disponibles para ser consultados en reunion de padres y apoderados (as).
Art.11°%: Al inicio del afio escolar se aplicard una evaluacién diagnéstica de los contenidos minimos obligatorios,
seleccionados por el profesor que imparte la asignatura el afio académico vigente. Siendo registrado el resultado de la medicién
con la siguiente escala valorativa: Logrado, Semi Logrado y Por Lograr.
Art.12°% Todo trabajo de investigacion, representacion de cualquier asignatura, a partir de 1° afio bdsico, deberd ser
entregado con pauta de trabajo e informada la ribrica que se utilizard para obtener la calificaciéon. Para este afio
académico se considerard la difusion de este docaumento ya sea impreso o por via virtual.
Art.13°%: Para aquellas exposiciones programadas por el (la) profesor (a) dentro del afio académico, serd obligatoria la
presentaciéon para el dia asignado, si se encontrara parcialmente el grupo de trabajo, deberd hacerlo quién se encuentre presente, de
igual forma para quiénes no se encuentren presente deberdn hacerlo en la clase siguiente, sélo el profesor (a) podrd cambiar esa
fecha para la rendicién de la exposicion. Si el (la) estudiante que se encuentra presente no lo realiza tendrd que completar
instrumento de evaluacién y evaluar lo presente en esa clase.
Art.14°: Los trabajos u actividades detalladas en los tipos de evaluacion SUMATIVA /FORMATIVA, podrén tener una fecha de entrega
asignada por el docente, el no cumplimiento de esta tendré una penalizacién en la calificaciéon a obtener.

- 1 dia de atraso: 65% de exigencia.

- 2 dia de atraso: 70% de exigencia.
NOTA: La no entrega de un trabajo el (la) estudiante tendréd que completar ribrica de trabajo, firméandola y estando consciente de
sus resultados educativos



Art.15°: Los lineamientos respecto de la forma en que se resguardaré que la calificacién final anual de los (las) estudiantes asignaturas
sean coherente con la planificacién son.
o Cada evaluacién formativa o sumativa responderd a una planificaciéon de clases de los y las profesoras,
estructurada siguiendo los O.A dados por las bases curriculares de cada asignatura, segun el nivel que
corresponda.

e Las evaluaciones responderdn a una tabla de especificaciones que agrupard contenidos, indicadores de evaluacién
y obijetivos de aprendizaie.

o La cantidad de evaluaciones y su resultado en calificaciones, estd dada por el establecimiento, pero el o la
profesional de la educacién, puede aumentar este nimero, para mayor detalle revisar el articulo 2 tipos de
evaluaciones sumativas.

e Ninguna asignatura del plan de estudios contard con evaluacién final, con una ponderaciéon mayor que incida en la promocién
del o la estudiante.

Art. 16 El establecimiento permite el uso de tecnologias dentro del aula, asi como trabajo poder utilizar estos recursos en pro de los
aprendizajes de los (las) estudiantes, si ocurren las siguientes situaciones en torno al plagio los procedimientos a emplear son los
siguientes.

e Copia parcial o total de un trabajo escrito, gréfico, o cualquier recurso que un (una) estudiante intente hacer uso de
informacién como propia.

e Evidenciar el plagio al (la) estudiante.

e Firma de instrumento de evaluacién por parte del (la) estudiante, profesor (a) informa los resultados por el plagio cometido ya
que el propio consejo de profesores (as) acordé calificar con nota 1.0

e Registro en hoja de vida.

e (itacién del apoderado (a) por parte del profesor (a) de asignatura, U.T.P podrd hacer intervencién en este caso sélo si el
profesor (a) de asignatura identifica que es necesaria la participacion.

e Informar a profesor (a) jefe.

Art. 17° Si un (una) estudiante es sorprendido (a) en proceso de evaluacién escrita copiando, ya sea de forma individual o grupal.

®  Firma de instrumento de evaluacion por parte del (la) estudiante, profesor (a) informa los resultados por la copia realizada,
ya que el propio consejo de profesores (as) acordé calificar con nota 1.0

e Quitar cualquier evidencia que respalde la copia por parte del o la estudiante.

e Registro en hoja de vida.

e Citacion del apoderado (a) por parte del profesor (a) de asignatura, U.T.P podrd hacer intervencion en este caso sélo si el
profesor (a) de asignatura identifica que es necesaria la participacion.

e Informar a profesor (a) jefe.
Art. 18 En caso de que un (a) estudiante mal utilice la inteligencia artificial para cumplir con un requerimiento pedagégico
como refuerzo a los contenidos, se utilizard el siguiente procedimiento.
e  Firma de instrumento de evaluacion por parte del (la) estudiante, profesor (a) informa los resultados por la copia realizada,
ya que el propio consejo de profesores (as) acordé calificar con nota 1.0
e Mostar cualquier evidencia que respalde la copia por parte del o la estudiante.
e Registro en hoja de vida.
e (itacién del apoderado (a) por parte del profesor (a) de asignatura, U.T.P podrd hacer intervencién en este caso sélo si el
profesor (a) de asignatura identifica que es necesaria la participacion.
e Informar a profesor (a) jefe.
NOTA: Si el o la estudiante citara el uso de la fuente correctamente, cumpliendo los parametros dados por el profesor (a) no serd
considerado plagio o mal uso de inteligencia artificial.
Art.19°% En caso de que un (a) estudiante realice la venta de trabajos dentro del establecimiento siendo una situaciéon comprobada
por profesores (as).
e Firma de instrumento de evaluacién por parte del (la) estudiante, profesor (a) informa los resultados por la compra del trabajo
a un tercero, ya que el propio consejo de profesores (as) acordé calificar con nota 1.0
e Resultado de calificacién sumativa y/o concepto formativo para ambos tanto comprador y vendedor.
®  Registrar cualquier tipo de evidencia tanto en hoja de vida como entrevistas.
e  Registro en hoja de vida.
e (Citacién del apoderado (a) por parte del profesor (a) de asignatura, U.T.P podrd hacer intervencién en este caso sélo si el
profesor (a) de asignatura identifica que es necesaria la participacion.
e Informar a profesor (a) jefe.

SITUACIONES ESPECIALES DE INGRESO AL ESTABLECIMIENTO
Art.21°: En el siguiente articulo se detallan los criterios para las situaciones: ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos
prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizaciéon anticipada del afio escolar respecto de uno o varios
alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el drea del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u ofros.

e Ingreso tardio a clases: El o la estudiante si se debe a situaciones familiares o por temas de salud posibles de comprobar
con documentacion, el establecimiento permitird su ingreso en un plazo no mayor de un mes una vez iniciado el afio
académico, ante lo cual se realizard un proceso de ajuste en sus evaluaciones y calificaciones, pudiendo cerrar el semestre



con la cantidad menor que lo estipulado.

e Ausencia a clases por periodos prolongados: Sl esto se debe a problemas de salud el establecimiento por medio del profesor
(a) jefe enviard a su casa los materiales de estudios que permitan el refuerzo educativo, ante ello es responsabilidad del
apoderado informar esta situacién oportunamente y retirar dichos materiales. Una vez que se integre el o la estudiante,
deberd rendir las evaluaciones en los horarios asignados por el establecimiento.

e Suspensiones de clases por tiempos prolongados: El establecimiento deberd velar que esta suspension o reflexion pedagégica
como figura en el reglamento interno de la U.E, sea enviada con materiales pedagdgicos de refuerzo, pudiendo estos
ser evaluados y calificados una vez al momento de ingresar a la jornada regular.

e Finalizacién anticipada del afio escolar: Si se debe a motivos de salud el establecimiento otorgard todas las facilidades
para que esto sea, pudiendo encontrarse el envio de material pedagdgico, flexibilizacion de jornada, autorizacién al cierre
con cantidad menor de calificaciones. Si es por traslado fuera de la ciudad el establecimiento, previa autorizacién
del o la apoderada podrd realizar el cierre del semestre por motivos de documentacién.

e Situaciones de embarazo: Revisar protocolo de actuacién en manual de convivencia escolar, donde el
establecimiento actuard salvaguardando el bienestar fisico y mental de la madre, ante esto direccién del
establecimiento podrd establecer otra medida que no esté dispuesta en protocolo de esta forma, se garantice la continvidad y
culminacién del afo académico.

e Servicio Militar: Si el o la estudiante ingresa al servicio militar y no culminé su ensefianza mediaq, el establecimiento procederd
a realizar el cierre del semestre y entregar documentacién, ya que en el Ejército los soldados conscriptos finalizan sus
estudios en otra unidad educativa.

e Certdmenes nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros:
Cualquier estudiante que quiera participar en las instancias descritas anteriormente, deberd presentar una solicitud ante
direccién del establecimiento, una vez obtenida se entregardn las facilidades para ausentarse, rendir evaluaciones y
establecer procedimientos de apoyo.

TITULO 1l DE LA PROMOCION ESCOLAR

Art.1°: La promocién de los alumnos de Educacién Parvularia es directa. Se deja constancia de los avances académicos, conductuales y de
inmadurez de los alumnos y alumnas a través de un “Informe Pedagégico” semestral que considera una escala de evaluacién: conceptos
evaluativos: Muy Bueno (M.B), Bueno (B), Por Lograr (P.L), Aprendizaje no aplicado (N.A). LOGRO DE OBJETIVOS

e Serdn promovidos los alumnos y alumnas de ensefianza bdsica y media, que hubieren aprobado todas las asignaturas
de su respectivo Plan de estudios.

e Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

e Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo
no aprobado.

e Habiendo reprobado dos asignaturas, y su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no
aprobadas.

Art.2°%: La culminacién del proceso formativo por asignatura durante el semestre, obtendrd un promedio aritmético de las calificaciones,
CON APROXIMACION.
Art.3°: Promedio General Semestral: Corresponderdn al promedio aritmético de las calificaciones parciales de todas las asignaturas
y/o talleres, obtenidas durante los semestres expresados hasta con un decimal. SIN APROXIMACION.
Art.4°: Promedio de Calificacion Anual o de Promocién: Corresponderd al promedio de las calificaciones finales obtenidas de las
asignaturas del plan de estudio correspondiente a cada curso y/o formacién electiva SIN' APROXIMACION. Si un (a) estudiante
obtiene un promedio 3,9 semestral, este no tendrd situacion de estudio por parte de la Unidad Técnico Pedagégica y Direccién. En
caso de que el estudiante tenga en riesgo su promocion y posea promedio 3,9 se aplicara el procedimiento deliberativo para poder
autorizar su promocion como detalla este reglamento. Dentro de este mismo punto sera responsabilidad del profesor (a) al
momento de obtener este promedio final, la consideracion de elementos actitudinales del o la estudiante, para que ese
promedio limitrofe sea aproximado a la nota siguiente, de no contar con ello es posible considerar las evaluaciones formativas
como un referente para la toma oportuna de decisiones de cada caso. Como Gltima instancia el o la estudiante podra rendir una
evaluacion de los contenidos menos logrados del Ultimo semestre, siendo entregado por el profesor (a) el temario y se le asignaré un
horario para rendir y a la vez para la entrega de los resultados.

ASISTENCIA

Art.5% En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de
aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados
por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la
promocién de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida, revisando antecedentes médicos con sus respectivos informes,
no sélo con el certificado u hoja de atencién médica, ademds de recopilar por parte de U.T.P los antecedentes pedagégicos a través
de un informe.

SITUACION DE NO CUMPLIMIENTO CON PROMOCION ESCOLAR POR ASISTENCIA Y/O CALIFICACIONES

Art.6°: El establecimiento, a través del director y su equipo directivo, deberdn andlizar la situacién de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificaciéon de alguna asignatura que ponga en riesgo
la continvidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia
de estos alumnos. Dicho andlisis deberd ser de cardcter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en



colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado
del proceso de aprendizaije del (la) estudiante. El informe, individualmente considerado por cada estudiante, deberd considerar, a
lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo.

o La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continvidad de sus aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon de alumno y que ayuden a identificar
cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe, podrd ser consignado en la hoja de vida del alumno u otro registro interno donde se pueda considerar
la informacién necesaria para tomar la decision lo mas objetiva posible.
La situacién final de promocién o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.
UNA VEZ APROBADO UN CURSO, EL (LA) ESTUDIANTE NO PODRA VOLVER A REALIZARLO, NI AUN CUANDO ESTOS SE
DESARROLLEN BAJO OTRA MODALIDAD EDUCATIVA.
En caso de que un estudiante haya sido promovido por decisiéon de Direccién y equipo directivo, se realizardn las siguientes

medidas.

- En caso de repitencia o haber estado el afio anterior en riesgo de repitencia, el o la estudiante serd acompafiado con
nivelacién o tutoria en aquellas asignaturas con menor logro, siendo esto autorizado por el apoderado tras plantear la
situacion académica del o la estudiante.

- El apoderado (a) deberd asistir periédicamente a las citaciones que los docentes y equipo de gestion requieran, con la
finalidad de mantener la continvidad del

Art.7°: El rendimiento escolar del alumno no serd obstdculo para la renovacién de su matricula, y tendré derecho a repetir curso en un
mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educaciéon bdsica y en una oportunidad en la educaciéon media, sin que por
esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

TITULO IV: CERTIFICADOS ANUALES Y ACTAS DE CALIFICACIONES

Art.1°: Al término del afio escolar, el Establecimiento Educacional extenderd a sus alumnos y alumnas un certificado de Estudio que
consigne las asignaturas y las calificaciones obtenidas, como la situacidn final y el porcentaje de asistencia.

e La situacién final de promociéon de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar, debiendo el
establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o médulos del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

e  El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

e la licencia de educacion media permitird optar a la continuacién de estudios en la Educacion Superior, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacién superior.

e Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignarén en cada curso: la némina completa de los alumnos,
matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacién final correspondiente.

e Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacion disponible al efecto y
firmadas solamente por el director del establecimiento.

e En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las generard en
forma manual, las que deberdn ser visadas por el Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de
Registro Curricular de la regién correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas enviadas.

TITULO V: INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS.

Art.1°: Se hard entrega de informes de calificaciones parciales en las reuniones de apoderados para ensefianza bdsica y media, uno
por semestre y uno al finalizar cada semestre. Para el caso de Educacién Parvularia el informe serd entregado en las reuniones de
apoderados uno por semestre, considerando los siguientes conceptos evaluativos: Muy Bueno (M.B), Bueno (B), Por Lograr (P.L),
Aprendizaje no aplicado (N.A).

Art.2°: Dichos informes serdn autorizados por direccién del establecimiento, o en segunda instancia por Unidad Técnico- Pedagégica. Un
informe mensual entregard observaciones y progresos a los y las apoderados

Art.3°%: Premiacidn a estudiantes con mejor rendimiento serd calculada de la siguiente forma, el promedio general del afio académico es
el determinante para elegir a estos estudiantes, también en caso de ocurrir empate el cdlculo serd realizado nuevamente tomando en
cuenta las asignaturas que son sometidas a evaluaciones externas, siendo estas Matemdticas, Ciencias Naturales, Lenguaje/Lengua y
Literatura e Historia, se tomard en cuenta para el resultado las décimas, milésima y centésima.

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Art.1°: Todo estudiante que sea matriculado durante el afio académico en curso, serdn consideradas las calificaciones obtenidas en
el establecimiento educacional anterior, en caso de ser un régimen trimestral la convalidaciéon de los resultados, estard a cargo
de Unidad Técnico Pedagégica e informada a los profesores de asignaturas, para el posterior registro en libro de clases, si el
estudiante no trae en los certificados calificaciones, serdn consideradas las obtenidas en el establecimiento Mozart School.
Art.2% Proceso de seleccién de asignaturas electivas HC tercero y cuarto afio medio.

PROTOCOLO ELECCION ELECTIVOS



Disposiciones Generales para el proceso de seleccidn.

- El o la estudiante tendrd la opcidn de cambiarse de las asignaturas electas los primeros 15 dias hdbiles iniciado el afio
escolar.

- Si cursa una asignatura un afio, no podrd al afio siguiente volver a cursarla.
- El o la estudiante puede seleccionar sus electivos de acuerdo a sus intereses y aspiraciones personales.
- No puede no elegir ningun electivo.

- Debe priorizar sus intereses por sobre las relaciones interpersonales que mantiene dentro del curso, ya que estas asignaturas
pretenden ser un aporte para su formacién académica.

- Independiente de las carreras que desee estudiar, los electivos apuntan a aportar para su formacién integral: Ejemplo si
estudia una carrera del drea de salud, y toma asignaturas de Lenguaje o Filosofia, estas aportaran saberes tedrico
prdcticos en torno a comprensién lectora, pensamiento critico, construccién de informes (para educacién superior), siendo
complementadas con el drea de ciencias e incluso matematica o educacién fisica.

Criterios operacionales de la institucién

- Los (las) estudiantes deberdn elegir 3 asignaturas de profundizacién por nivel, con una duracién semanal de 6 horas cada
una.

- El sistema de electividad contempla que las asignaturas las elige libremente el (la) estudiante, sin estar circunscrito a un plan o
canal especifico definido de antemano.

- El establecimiento debe ofrecer 6 asignaturas de profundizaciéon distribuidas en al menos 2 dreas. Las asignaturas que se
ofrezcan de un drea no pueden concentrarse en una sola disciplina.

- Al seleccionar sus electivos tendrd que elegir tres como opcidn uno, en caso de que no se dicte alguna de las asignaturas
de igual forma tendrd que realizar la misma seleccién, pero como segunda opcidén para poder ubicarlo en caso de que
alguno de sus intereses no se

- Los electivos se organizan en bloques de tres, por lo que del siguiente diagrama debe elegir uno de cada uno.

- La electividad de la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales/Artes (Artes MUsica — Artes Artes Visuales),
es de cardcter obligatorio para todos (as), debiendo elegir una de las dos con la claridad que la asignatura es de
cardcter anual y su programa de estudio cambiara al afio siguiente, por lo que podria ser elegida nuevamente.

- Una asignatura electiva tendra que disponer de al menos 15 estudiantes, para poder ser impartida, si un (una) estudiante
es el nimero cinco y desea hacer cambio de electivo, esto no podra ser posible ya que eligié esta asignatura y el establecimiento
dispuso personal ademas de horarios, por lo que no es posible hacer este cambio si es el nGmero cinco.

- Ninguna asignatura electiva podra superar la cantidad de estudiantes méaxima de una sala de los cursos que comparten
planes de estudios, si esto ocurriera en alguna asignatura el establecimiento utilizara criterio de témbola para asignar a
estos estudiantes, de lo contrario si el (la) estudiante desea podra pasar a su seleccion 2 o 3.

- Por Ultimo, los (las) estudiantes de cuarto aflo medio, tendran prioridad para aquellos (as) electivos que estén con capacidades
superiores a las permitidas, esto por ser el Ultimo afio que podrdn elegir esta asignatura.

TITULO VII: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE EVALUACION DIFERENCIADA.

Art.1°: Dentro de los lineamientos para atender la diversidad de los y las estudiantes, siguiendo la normativa que indica el decreto
N°83 o aquellos alcances del decreto N°170, ya que el establecimiento no cuenta con P.LE, se seguirdn los siguientes lineamientos
técnicos pedagdgicos.
e Adecuacién de instrumentos de evaluacién, segin indicaciones de profesionales de apoyo para estudiantes con N.E.E
e  Adecuacién de escalas de calificacion.

Art.2°: Se considera como evaluacién diferenciada, a aquellos procedimientos evaluativos que permiten atender a la diversidad
de cualquier grupo curso, que, en forma temporal o permanente, presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) que les dificultan
trabajar en pos de algunos objetivos. Los estudiantes apoyados por este procedimiento, deberdn demostrar interés, esfuerzo y trabaijo
sostenido en las clases de la(s) asignatura(s) o sector(s) en que se presenten las dificultades. Ademds, los padres y/o apoderados
deberdn comprometerse a llevar una continuidad responsable en el tratamiento prescrito. De lo contrario, el Consejo de profesores
podrd proponer a la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) suspender la evaluacion diferenciada al (la) estudiante que no cumpla con los
requerimientos en aula, previa revisién de hoja de vida, calificaciones y materiales de trabajo del estudiante, dejando como registro
un acta.
Art.3°%: La evaluacién utiliza una diversidad de métodos y procedimientos claramente intencionados, de tal modo que permita al
(la) estudionte descubrir sus propios medios de aprender, que pueda orientarlo(a) hacia procedimientos que favorezcan el
desarrollo de estrategias de aprendizaje de cardcter metacognitivos. Si bien el establecimiento puede realizar una adecuacién
curricular y metodolégica para la obtencion de calificaciones del estudiante, esto no significard la aprobacién del plan de estudio.

El informe entregado a Direccién del establecimiento debe contar con los siguientes requisitos minimos:

a) Diagnéstico clinico o psicoeducativo (habilidades de aprendizaje cognitivas, desarrollo socioemocional y conductual) del (la)

estudiante.

b) Especificaciones del tratamiento sugerido.

€) Sugerencias para el (la) profesora.

d) Tiempo estimado del tratamiento (transitorio o permanente).

e) Sisugiere el procedimiento de evaluacién diferenciada indicar las asignaturas.



Art.4°%: En el caso del diagnéstico de TDA — TDAH — T.E.A se deberd complementar con un informe evaluativo Psicopedagdgico, dado
por la profesional del establecimiento.

Teniendo en cuenta que el TDA — TDAH surge en los primeros siete afios de edad del (la) estudiante, se recepcionarén informes
diagnésticos Gnicamente de 1° bdsico y 2° bésico (recepcidn de informes solo el primer semestre) y aquellos (as) estudiantes de 3°
bdsico a 4° medio que continfen un tratamiento ya diagnosticado en los cursos mencionados (plazo entrega Gltimo dia hdbil del mes de
marzo).

La evaluacién diferenciada pretende:

e Dar atencién especial a todo un curso, a un grupo o a un(a) alumno(a) con Necesidades Educativas Especiales, en forma
permanente o transitoria dependiendo de la situacién detectada y que requiera un cambio o una modificacién en la
forma de evaluar.

e Favorecer que todos los(as) estudiantes desarrollen al méximo sus propias potencialidades, cualquiera sea su punto de partida,
mas adn, si se diera el caso de los alumnos(as) que presenten Necesidades Educativas especiales temporales o permanentes de
aprendizaije.

NOTA: El establecimiento en conjunto con equipo de profesionales, revisara los informes entregados por padres y apoderados
(as), para poder ver la aplicabilidad de las adecuaciones en las distintas asignaturas del plan de estudios, ya que
dependiendo del diagnéstico es posible que no se generen dificultades en todo el plan.

TITULO VIIl: DEFINICION OPERACIONAL

Art.1°: El Colegio Mozart School, establece la evaluacién diferenciada, temporal o permanente en el curso del afio escolar,
para estudiantes que tengan N.EE. Esto, con el objetivo de dar el tiempo necesario para que el (la) estudiante pueda seguir los
tratamientos adecuados y que le permitan superar su problemdtica. Sin perjuicio de la responsabilidad que compete a los padres o
tutores, se privilegiard que la deteccién del problema en el (la) estudiante sea hecha por parte del profesor jefe o el profesor de
asignatura.

Art.2°: La Unidad Técnico pedagégica (UTP), una vez visto los antecedentes del caso, podrd o no autorizar la evaluacién
diferenciada del (la) estudiante. De esta decision se informara a todos los agentes implicados (Profesor Jefe, Profesor de Asignatura,
educando y familia) mediante némina de N.EEE que es un documento de cardcter interno y no de libre acceso a estamentos no
correspondientes. De contar con la aprobacién a la solicitud, esta tendrd validez por el afio lectivo en curso, y en caso de mantenerse
la situacion que le dio origen, podrd ser renovada a peticion del equipo médico tratante o de los especialistas, acreditando los
tratamientos de especialistas (infernos y/o externos). Estas solicitudes se recibirdn hasta el Gltimo dia habil del mes de abril de
cada afio escolar, como mdximo, y comenzardn a regir una vez aprobadas. Quedan exentos de este plazo aquellos casos que
presenten problemdticas para el abordaje académico de algun sector de aprendizaje y que se originen en accidentes y/o
situaciones emergentes y no previstas, durante el transcurso del afio escolar, que afecten a la salud del (la) estudiante.

Art.3°: En la asignatura de Educacién Fisica se oforgardn los accesos necesarios a la informacion para poder dar cumplimiento al plan
de estudios.

TITULO IX: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DIFERENCIADA

Art.1°: Considerar las diferencias personales detectadas en el desarrollo de las actividades y en el proceso formativo,
estableciendo una diversidad de procedimientos evaluativos concordados entre Unidad Técnico Pedagégica (UTP), profesores
jefes, profesores de asignatura, educadora diferencial y equipo multidisciplinario. Aquellos estudiantes que sean diagnosticados con
necesidades educativas especiales, serén informados al consejo de profesores por Unidad Técnico Pedagdgica, previa recepcién de
informes en Direccién.
Art.2°: Principalmente se promoverd la diversificacién de estrategias metodolégicas, estimulando las capacidades y aptitudes
individuales y disminuyendo las deficiencias que se detecten. Especialmente se considerard el progreso observado en el
estudiante, valorando el esfuerzo individual, apoyo familiar y evidenciando los adelantos constatados, en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
Art.3°%: Determinar con la mayor precisién las causas de las dificultades observadas, discriminando entre:
a) Limitaciones objetivas que requieren una metodologia apropiada y una evaluacién diferenciada.
b) Irresponsabilidad o insuficiente acuciosidad en el seguimiento en las clases o en el cumplimiento de los deberes propios de cada
estudiante.
Art.4°: El logro que el alumno haya obtenido tanto en la adquisicién de conocimientos o destrezas como el esmero de su participacién y
esfuerzo serdn registrados en el libro de clases del curso que este integre, y sefialados de inmediato, constituyendo asi como Unica
fuente de informacién objetiva del proceso formativo del estudiante.
Art.5°: Ademds para los casos diagnosticados el profesor de asignatura administrard, de modo temporal o permanente de acuerdo
a la naturaleza y al grado de dificultad, en las distintas asignaturas entre otros procedimientos, los que se nombran a continuacién:

a) Modificar el tiempo para el logro de objetivos.

b) En pruebas escritas plantear los items con una formulacion precisa y clara, evitando la verbalizacién excesiva.

C) Programar actividades pedagégicas alternativas.

d) El profesor deberd dejar registrado los procedimientos utilizados en cada caso de evaluacién diferenciada.

e) Verificar adecuada comprensién de la tarea.

f) Apoyar el desarrollo de pruebas escritas, mediante la focalizacién y mediacién de aspectos trabajados equivocada o

insuficientemente, especialmente en nifios con presencia de impulsividad.

g) Redlizar evaluaciones orales en el inicio o durante el tratamiento de nifios con D.E.A (Dificultad Especifica del

Aprendizaje), cuando exista presencia de dificultades de lectoescritura.

h) Entregar material concreto de apoyo a las operaciones a nivel de cdlculo matemdtico, durante las evaluaciones o clases.

) Priorizar el cumplimiento de los procesos, por sobre la exactitud de los resultados.



j) Disminuir nimero de preguntas y/o dmbito numérico.

k) Planificar metas académicas en conjunto con el alumno y apoderado.

) Especificar metas a corto plazo.

m) Motivar al nifio o joven en la autorregulacién de las exigencias, realizando nuevos acuerdos con el profesor, de manera de

incentivar el sentirse competente y con espiritu de auto superacién.

n) Otorgar mds tiempo a las evaluaciones que asi lo requieran.

0) Las evaluaciones diferenciadas serdn realizadas con un 50% de exigencia.

p) Los alumnos (as), que rindan las pruebas comunes preparadas para todo el curso, serdn corregidas con la escala del 40%.
Los procedimientos mencionados serdn considerados segun el caso.
Art.6°: Los procedimientos que se apliquen para evaluar diferenciadamente deberdn ser supervisados por la Unidad Técnica
Pedagdgica (UTP), educadora diferencial y equipo multidisciplinario antes de ser aplicados. El Profesor Especialista serd quien
supervise el cumplimiento de los criterios sefialados, llevando un registro oficial de cada caso el libro de clases, informando
periédicamente a la Unidad Técnico Pedagégica (UTP), quien deberd propiciar espacios de encuentro con los docentes que atienden al
(la) alumno(a) y asi, en conjunto, disefiar estrategias de intervencién en aula acordes a la problemdtica detectada y que favorezcan
el aprendizaie.

TITULO X: SITUACION ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Nuestra unidad educativa cumpliendo con lo estipulado en su proyecto educativo institucional, permite la inclusién de
estudiantes de diversas nacionalidades, a alguno de los cursos que se imparten tanto desde los niveles de educacién parvularia, bdsica
y ensefianza media.

PROCESO DE MATRICULA SI NO POSEE RUT NACIONAL

Art.1°: El apoderado deberd dirigirse a Departamento de Educacién provincial para solicitar I.P.E (Identificador Provisorio Escolar) el
cudl serd ingresado a la plataforma S..G.E

Art.2° Una vez obtenido ese registro provisorio el apoderado titular, deberd acercarse a nuestra institucién para hacer entrega a
inspectoria, el nimero asignado. Cabe destacar que la no obtencién de este nimero en primera instancia, no limita la asistencia del
estudiante, ya que nuestra institucion se guia por lo estipulado en el programa “Por el Derecho a la Educacién”, orientado a facilitar y
promover la incorporacién a los establecimientos de educacién bésica y media a todos los hijos de migrantes que residen en Chile.
Art.3° Una vez que el estudiante extranjero, que ha sido matriculado con IPE (Identificador Provisorio Escolar), ha obtenido RUN
chileno, debe solicitar en el establecimiento el cambio de IPE por RUN en SIGE. El estudiante debe mostrar la Cédula de Identidad
chileng, no se harda el cambio con el comprobante de solicitud de la cédula.

CONVALIDACION DE ESTUDIOS

Art.4°% La ubicacién en el curso correspondiente del estudiante, se realizard utilizando la tabla de equivalencias de la educacion
primaria o bdsica y media o secundaria de los paises de Mercosur y del convenio Andrés Bello. Para otras nacionalidades, se
consultard el procedimiento al departamento provincial de educacién.

Art.5% Para el caso de Educaciéon Bdsica se realizardn mediciones basadas en los programas de estudio de su pais de origen,
tomando como referencia el marco curricular del afio académico anterior. Pudiendo de esta forma obtener calificaciones y
regular el registro del afio en curso, si su ingreso fuera al inicio del afio académico se generardn las facilidades para favorecer la
inclusion del estudiante, otorgando flexibilizacion del marco curricular chileno.

Art.6% Para el caso de Educacién Media si ingresa a un curso superior a primero medio, se deberd realizar el siguiente
procedimiento.

e Mediante Unidad Técnico Pedagdgica, se coordinara con estudiante y apoderado, la rendicién de evaluaciones centradas
en las asignaturas con mayor similitud a las del sistema Chileno, revisando el programa de estudio de su pais de origen. La
calendarizacién de este proceso de rendicidon, podrd tener una duracion mdxima de tres meses durante el semestre,
atendiendo el proceso de adaptacién que deberd enfrentar el pupilo.

e Si no existiera similitud alguna del marco curricular, Unidad Técnico Pedagdgica en conjunto con los profesores, asignardn
tiempo de estudio, con materiales de apoyo y fechas a cumplir, para rendir evaluaciones o actividades equivalentes siendo
estas de proceso o producto, como lo estipula el reglamento de evaluacion.

e Una vez finalizado el proceso, Unidad Técnico Pedagdgica deberd elaborar un acta de calificaciones, la cual serd enviada a
MINEDUC pudiendo convalidar los afios anteriores y asi disponer de los datos necesarios para el cdlculo de su N.EM al
finalizar ensefianza media.

PROCESO DE MATRICULA SI POSEE RUT NACIONAL Y HAYA CURSADO ESTUDIOS EN CHILE

Art.7°: El apoderado que desee integrar a su pupilo a nuestra institucién deberd traer toda la documentacién necesaria para este
proceso que se detalla a continuacion.

Certificado de nacimiento. Informe

de personalidad

Certificado de estudio afio anterior para inicio del afio escolar Certificado de

calificaciones, durante el afo escolar.

Art.8% Al haber cursado estudios ya en Chile, el estudiante en su certificado de calificaciones posee, la informacién para ser ingresada
a libros de clases, por Unidad Técnico Pedagégica, por lo que no aplica el proceso de convalidacion de estudios, detallado en el
Art 39, 4%y 5°,
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convenie  TABLA DE EQUIVALENCIAS DE LA EDUCACIONPRIMARIA O BASICA Y MEDIA O SECUNDARIA DE LOS PAISES de MERCOSUR Y DEL CONVENIO ANDRES BELLO TABLA DE EQUIVALENCIAS CON
ANDRES DENOMINACIONES DE CURSOS Y TITULOS MODIFICADA EL 2 DE JULIO DE 2013
SECUENCIA EDAD ARGENTINA (datos de 2007) BRASIL (datos de 2007) URUGUAY | PARAGUAY (datos de [VENEZUELA datos de BOLIVIA COLOMBI Al CUBA CHILE [ECUADOR |ESPANA | MEXICO [PANAMA | PERU REPUBLICA
ESCOLAR (datos de 2013) 2008) Ley Ley 070 de DOMINICAN
13 17 5° afio de Educacién 3° afio de 3°anodo | 3°ano do 3° del 3° Curso de 6° Educacion 12°grado | 4°de |3°afiode | 2°de | 3erafio 12° 4° de
Secundaria Educacion Ensino Ensino  |Bachillerat | Educacién Media (¥) 4° del Secundaria de Educacion  [Bachillerat | Bachiller de Educacion Educacion
12 16 4° afio de Educacién | 2°afiode | 2°anodo [2°anodo | 2° del 2° Curso de 2° 5° Liceo 5°Educacién  [11° grado 3°de [2°afiode | 1°de [2oafode| 11° 5° 3° de
Secundaria Educacion Ensino Ensino | Bachillerat Educacién Media Educacién | Bolivariano 3°del | Secundaria de 11° grado [Educacion  |Bachillerat | Bachiller  |Bachillera | Educacién | Educacion | Educacion
11 15 3° afio de Educacién | 1° afio de 1°anodo | 1°anodo| 1°del 1° Curso de 1° 4° Liceo 4° Educacién  |10° grado 2°de |1°afiode | 4°de | ler afio 10° 4° 2° de
Secundaria Educacion Ensino Ensino Bachillerat Educacion Media Educacién | Bolivarianao | 2° del Secundaria de 10° grado | Educacién |Bachillerat | Educacion de Educacion | Educacion Educacion
10 14 2° afio de Educacién 9° afio de 9° Serie 3° del 9° Grado Educacién 9° 3° Liceo 3° Educacién | 9° grado 1°de [10°afiode | 3°de 3er 9° 3° 1° de
Secundaria Educacion do Ensino Ciclo Escolar Educacié Bolivariano 1° del Secundaria de 9°grado [Educacién | Educacion Educacié | grado, de |Educacié n| Educacié Educacion
General Fundament | Basico de Bésica (EEB) (**) Bl:':s(:zzn Nivel Comunitaria | Educacién de Media | General n %ducqcio’n ueadon Se:tj:j:::i Media
9 I3 " ano de Educacion | 8° ano de | 8- Serie do | 8- Serie 27 del 87 EEB 8 2" Liceo Z7 Educacion | 87 grado | 87 grado 8% de |97 ano de 27 de [Zo grado 8 Z 8~ de
Secundaria EGB Ensino do Ensino Ciclo Educacién | Bolivariano 8° del Secundaria de de Educacién | Educacion | Educacié de Educacié | Educacion | Educacion
8 12 7° grado de 7° afio de | 7° Serie do | 7° Serie 1° del 7° EEB 7° 1° Liceo 1° Educacién | 7° grado | 7°grado | 7°de [8°afiode | 1°de ler 7° 1° 7° de
Educacién Primaria EGB Ensino do Ensino Ciclo Educacién | Bolivariano 7° del Secundaria de de Educacion | Educacion  |Educacié  |grado de | Educacié | Educacién | Educacion
7 11 6° grado de 6° afio de | 6° Serie do | 6° Serie 6° de 6° EEB 6° 6° de Escuela 6°Educacion | 6° grado | 6°grado | é°de |7°afiode | 6° de 6o grado 6° 6° 6° de
Educacién Primaria EGB Ensino do Ensino | Educacion Educacién | Bolivariana 6° del Primaria de de Educacion | Educacion  [Educacion de Educacié | Educacion | Educacion
6 10 5° grado de 5° afio de | 5° Serie do | 5° Serie 5° de 5° EEB 5° 5° de Escuela 5°Educacion | 5° grado | 5°grado | 5°de [6°afiode | 5°de |50 grado 5° 5° 5° de
Educacién Primaria EGB Ensino do Ensino | Educacion Educacién | Bolivariana 5° del Primaria de de Educacion | Educacion  [Educacion de Educacié | Educacion | Educacion
5 9 4° grado de 4° afio de | 4° Serie do | 4° Serie 4° de 4° EEB 4° 4° de Escuela 4°Educacion | 4° grado | 4°grado | 4°de |[5°afiode | 4° de |40 grado 4° 4° 4° de
Educacién Primaria EGB Ensino do Ensino | Educacion Educacién | Bolivariana 4° del Primaria de de Educacion | Educacién  [Educacion de Educacié | Educacion | Educacion
4 8 3° grado de 3° afio de | 3° Serie do | 3° Serie 3°de 3° EEB 3° 3° de Escuela 3° Educacion | 3° grado | 3°grado | 3°de [4°afiode | 3°de 3er 3° 3° 3° de
Educacién Primaria EGB Ensino do Ensino | Educacién Educacién | Bolivariana 3° del Primaria de de Educacién | Educacion | Educacion |grado de | Educacié | Educacion Educacién
3 7 2° grado de 2° afio de | 2° Serie do | 2° Serie 2° de 2° EEB 2° 2° de Escuela 2° Educacién | 2° grado | 2° grado | 2°de [3°afiode | 2°de |20 grado 2° 2° 2° de
Educacién Primaria EGB Ensino do Ensino | Educacién Educacién | Bolivariana 2° del Primaria de de Educacién | Educacion | Educacién de Educacié | Educacion Educacién
2 6 1° grado de 1° afio de | 1° Serie do | 1° Serie 1° de 1° EEB 1° 1° de Escvela 1° Educacién | 1° grado | 1°grado | 1°de |2°afiode | 1°de ler 1° 1° de 1° de
Educacion Primaria EGB Ensino do Ensino | Educaciéon Educacién | Bolivariana 1° del Primaria de de Educacion | Educacion | Educacion |grado de | Educacié | Educacion Educacion
1 0-5 Preescolar Inicial Educagao Educagao  [Educacion Educacion Inicial Inicial Preescolar 2°  Educacior Parvulari |1° afio de [nfantil  [3er Educacié n Educacién  Educacion
Infantil Infantil Inicial introductori  [Simoncito Inicial en (¢] Educacion grado de [nicial nicial: nicial
Familia General Preescola r Formal  Primer
* ; R
Anterior Actual Periodo de |Periodo de '°'i"f,de Educacion ) Prescolar ::|c|<3 (0
. ., Pre-escolar Transicién  [Grado L. 4 'y 5]2 afios)
transicion transicion . inicial ~
o .. len el nivel |Pre- lafios) No Segundo
1° Educacion 2 !
nicial en de lescolar Educacion ormalI . Ciclo
- Educacion L arvular y3_ 5
Familia b | inicial -
Comunitaria | "€" escolar 1 (o lafios)
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