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MENSAGEM DA
DIRETORIA1

Com grande satisfação, apresentamos
nosso relatório anual de atividades, que
reflete a missão do Salão do Encontro:
trabalhar com integridade para garantir
condições de vida dignas por meio do
acesso à educação, cultura e capacitação
profissional. 

Com 53 anos de atuação, somos uma das
maiores organizações privadas sem fins
lucrativos do Brasil, comprometida com a
promoção da Educação, do
Desenvolvimento Social e da Cultura, com o
objetivo de transformar vidas e fortalecer
comunidades.

Nossa trajetória teve início no bairro
Angola, em Betim/MG, sob a liderança
visionária de nossa fundadora e presidente
de honra, Noemi de Macedo Gontijo, em
parceria com Frei Stanislau Bartold (in
memoriam).  A instituição foi criada para
enfrentar as desigualdades sociais da
comunidade, e se expandiu ao longo dos
anos, dando origem a novas atividades.

Na Educação Infantil e Complementar,
atendemos crianças e adolescentes de 4
meses a 14 anos, preservando saberes
tradicionais por meio de oficinas de arte-
educação. Na unidade Filhote,
desenvolvemos atividades que fortalecem
vínculos para adolescentes de 9 a 16 anos e
oferecemos formação profissional no
Programa Jovem Independente. 

Em Vespasiano, realizamos o acolhimento
integral de crianças e adolescentes  em
situação de risco.  Já na Residência
Inclusiva, atendemos jovens e adultos com
deficiência, garantindo suporte e dignidade.

Neste relatório, apresentamos os
resultados dos atendimentos, programas e
projetos realizados em 2023, reafirmando
nosso compromisso com a transformação
social e a construção de um futuro mais
justo e sustentável.

Frederico Bicalho  e  Roseli Santos
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Fortalecer pessoas e comunidades através da educação, arte e
cultura, proporcionando capacitação e acolhimento, com o
objetivo de fomentar a igualdade e o desenvolvimento humano
sustentável.

Ser reconhecida como uma referência em educação, cultura e
desenvolvimento social, promovendo o respeito e a dignidade da
pessoa humana, por meio de uma gestão transparente e
inovadora, comprometida com o desenvolvimento integral do
indivíduo e com a sustentabilidade no Terceiro Setor.

Transparência e integridade
Propósito e Resiliência
Respeito à Diversidade e Inclusão
Apreço pela Estética e Beleza

Ética nas Relações
Sustentabilidade
Engajamento Voluntário
Aprendizagem pela Prática

MISSÃO VISÃO

VALORES
Valorização dos Trabalhos Manuais
Preservação Cultural
Arte como Transformação Humana
Altruísmo e Empatia
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SALÃO EM
NÚMEROS2

Fonte: Salão do Encontro
* Utilizado índice referenciado do IBGE de 3,5 para mensurar o impacto social de nossos atendimentos, considerando não apenas o benefício
direto ao indivíduo atendido, mas também o efeito multiplicador positivo que se estende aos membros de sua família e comunidade. 

1.110
Pessoas atendidas  pelos

programas e projetos

4 Unidades de
atendimento

700
Famílias assistidas
com cestas básicas

2.245
Pessoas beneficiadas

indiretamente* pelas ações
de segurança alimentar

3.885
Pessoas impactadas
indiretamente* pelos
programas e projetos

Em 2023, foram 1.110 pessoas diretamente atendidas pelos
programas e projetos e 700 famílias diretamente assistidas
com cestas básicas.
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Gráfico 1: Atendimentos por
faixa etária
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Gráfico 2:  Identificação racial 
dos atendidos

A maioria dos nossos atendidos são crianças
e adolescente 0 a 14 anos de idade,
conforme demonstrado no gráfico 1.

No que se refere ao gênero, temos uma
paridade entre os atendidos. Racialmente, a
maior parte dos nossos atendido se
identificam como pardos (51%), seguido de
brancos (24%) e pretos (15%) (gráfico 2).

PERFIL DOS
ATENDIDOS
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A distribuição dos colaboradores nas
unidades segue a lógica das demandas
de atendimento, ficando a maior parte
concentrada nas atividades de educação
na unidade Matriz  (Gráfico 3).

Gráfico 3: Colaboradores por
unidade
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33 Processos seletivos
realizados

1.367 Candidaturas
recebidas

78 Novas admissões
realizadas

189 Colaboradores
atuando nas 04 unidades

10 Prestadores de Serviços
eventuais contratados

23 Voluntários atuantes em
eventos e atividades pontuais

EMPREGOS
GERADOS
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ATIVIDADES
EDUCAÇÃO3

As atividades da educação infantil e
complementar tem como base orientadora a
Metodologia de Ensino Noemi Gontijo e
estão alinhadas à Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Nosso projeto
pedagógico possui um diferencial: a
realização das oficinas de arte educação,
que preservam os saberes e fazeres
tradicionais e tornam o nosso jeito de
ensinar uma experiência única.

Em salas de aula itinerantes, os alunos
percorrem diversos espaços de
aprendizagem.

As atividades educacionais são mantidas por
meio de convênio com a Secretaria Municipal
de Educação de Betim, contando também
com o patrocínio da Petrobras (via Lei
Estadual de Incentivo à Cultural de Minas
Gerais) e UNESCO - Criança Esperança.

445 Crianças atendidas na
Educação Infantil
idades de 04 meses a 05 anos

300 Crianças e adolescentes atendidas
na Escola Complementar 
com idades entre 06 e 14 anos

95%
Dos alunos da Escola Complementar
obtiveram avanços no aprendizado e na
sua autonomia para realização das
atividades

94,8%
Dos alunos da Escola Complementar
passaram a entender e interpretar
palavras em LIBRAS

66%
Dos alunos da Escola Complementar
conseguem se comunicar por meio de
LIBRAS.

Fonte: Relatório de Avaliação Projeto Semeando
Cidadania, Saber & Cultura 2023 8



Em 2023, alcançamos uma importante
conquista para a instituição, com o
processo de sistematização da
Metodologia de Ensino Aprendizagem
Noemi Gontijo. O registro é uma das ações
do Projeto Encontros Educativos,
implementado por meio da parceria com o
Criança Esperança e apoio da UNESCO. O
resultado desse trabalho é materializado
em

em diversos indicadores que demonstram
o impacto da metodologia no
desenvolvimento dos alunos. De acordo
com o relatório de avaliação de impacto
do projeto Semeando, realizado pelo
Instituto para o Desenvolvimento do
Investimento Social - IDIS, a aplicação do
projeto educacional do Salão do Encontro
amplia em  30% a capacidade de desenvol-

vimento de habilidades motoras, em 32% a
capacidade aprimorada de estabelecer
relações interpessoais e em 29% a
percepção e valorização da cultura local. A
sistematização do método viabilizará a
implementação de um programa de
capacitação continuada visando a
perenidade e aperfeiçoamento dos
programas educativos.

SISTEMATIZAÇÃO
Metodologia de Ensino Aprendizagem Noemi Gontijo
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ATIVIDADES
ASSISTENCIAIS4

A assistência social está na essência do
Salão do Encontro e segue presente em
nossas ações. Atualmente, contamos com  
três unidades que realizam serviços
tipificados pelo SUAS: Unidade  Filhote no
bairro Laranjeiras e Residência Inclusiva no
bairro Bom Retiro, em Betim/MG e a
Unidade de Acolhimento Institucional em
Vespasiano/MG 

Além disso, o Salão do Encontro desenvolve
Programas e Projetos de Assistência Social,
com o foco no apoio psicosocial, capacitação
para o trabalho e fortalecimento de vínculos
familiares e comunitários.

A execução das atividades é realizada pelo
Salão do Encontro com apoio das Prefeituras
e Secretarias de Assistência Social dos
municípios envolvidos.

130 Crianças e adolescentes
atendidas na Unidade Filhote
SCFV - Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos

30
Crianças e adolescentes
acolhidas
Unidade de Acolhimento 
Vespasiano/MG

10
Jovens e Adultos com deficiência
acolhidos - Unidade de Acolhimento 
em Residência Inclusiva 
Betim/MG

102 Pessoas  assistidas com moradia
na unidade Condomínio Social
Noemi Gontijo
Betim/MG

+860 Seções de Equoterapia, parceria
que beneficiou 18 alunos do Salão
do Encontro com gratuidade no
atendimento
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O Programa Jovem Independente - PJI se configura como outra iniciativa educacional que também cumpre papel social
fundamental, ao proporcionar oportunidade de capacitação profissional para jovens de 16 a 21 anos em situação de vulnerabilidade.

O PJI é uma parceria com o Ministério Público do Trabalho e já está em sua sexta edição, contribuindo para qualificação profissional
nas áreas de panificação, barbearia e trancista.

112
Jovens formados 

profissionalmente qualificados
nas áreas de panificação,

barbearia e trancista

87%
Oriundos de famílias em situação

de vulnerabilidade econômica
com renda percapta de zero a 1,5

salários mínimos.

35
Jovens encaminhados

para o mercado de
trabalho
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ATIVIDADES
CULTURAIS5

Em nosso calendário institucional, as atividades culturais estão sempre
presentes, oportunizando aos alunos, famílias e comunidades  vivências
ricas em aprendizado. Os eventos são gratuitos, abertos para toda a
comunidade.

+ 4.000
Pessoas participaram da Festa da

Colheita e da Festa da Família

+ 2.700
Pessoas participaram das edições

do Choro e Samba no Salão

+ 1.500
Pessoas visitaram as mostras
culturais na Matriz e Filhote

27
Grupos de escolas da rede
pública e privada visitaram

o Salão do Encontro

1.095
Estudantes da Região

Metropolitana de Belo Horizonte
participaram das visitas de

Educação Patrimonial

25
Apresentações do Coral

Salão do Encontro
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O ano de 2023 também foi marcado pela constituição do Memorial Noemi
Gontijo, um espaço de preservação da memória cultural que presta
homenagem à fundadora da instituição e contribui para a preservação do
patrimônio cultural imaterial.

+3.000
Peças fotografadas

e registradas em
arrolamento

+ 1.100
Atividades de Mediações
de leitura com crianças e

adolescentes

+1.000
Fotografias, vídeos e

reportagens digitalizados
e arquivados

BIBLIOTECA
COMUNITÁRIA

Empréstimos de
livros literários

+900

MEMORIAL NOEMI
GONTIJO

A Biblioteca Comunitária compõe a Rede Estadual de Bibliotecas Comunitárias,
Sou de Minas, Uai! Um coletivo de bibliotecas que tem como objetivo o
fortalecimento das políticas públicas de leitura no estado de Minas Gerais e da
democratização do acesso ao livro e à leitura nas quatro cidades mineiras.
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PERSPECTIVAS
FUTURAS6

A trajetória de vida de Dona Noemi se
confunde com a própria história do
Salão e é impossível falar de sua obra
sem lembrar da dedicação de uma vida
inteira a cuidar dos mais necessitados.

O Memorial Noemi Gontijo, será
inaugurado em março de 2024, e é mais
que uma homenagem à fundadora do
Salão, se tornando um espaço onde a
memória dos fazeres e saberes do
Salão do Encontro será preservada, nos
lembrando a potência do impacto desse
projeto que transforma vidas a tantas
gerações.

Mirar o futuro sem perder de vista os
caminhos que nos fizeram chegar até
aqui. 

Para o futuro do Salão do Encontro,
desejamos seguir expandindo a nossa
missão, ampliando a capacidade da
nossa operação, mantendo viva a
essência que sempre nos inspirou: a
simplicidade, o acolhimento e o
compromisso de proporcionar aos
nossos atendidos o mais belo, como nos
ensinou Dona Noemi.

Dona Noemi está sempre em nosso
horizonte e preservar o seu legado é o
nosso compromisso diário. Sua luta
incansável por promover a inclusão
social e trazer dignidade para as
pessoas é o que segue guiando o
trabalho que fazemos. 
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DEMONSTRATIVOS
FINANCEIROS7

DESCRIÇÃO DAS RECEITAS  2023

Fonte: Prestação de Contas Anual – 2023 AGO– Gerência Administrativa Financeira.
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RECEITAS PRÓPRIAS 2023 (VALORES EM R$)

DETALHAMENTO DE DESPESAS

Total de despesas:
R$ 7.924.945,03

Fonte: Prestação de Contas Anual – 2023 AGE– Gerência Administrativa Financeira. 16



RECEITAS X DESPESAS 2023

Fonte: Prestação de Contas Anual – 2023 AGE– Gerência Administrativa Financeira.

O resultado apontado não significa disponibilidade para investimento, uma vez que se tratam de
verbas carimbadas de parcerias, sendo quase a totalidade de recurso de provisão de pessoal.

Os dados apresentados se referem a operações finalizadas até a data de 26/12/2023.

RECEITA DESPESA
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R$ 8.968.573,60

R$ 7.924.945,03
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NOSSOS
PARCEIROS

PATROCINADORES

APOIADORES

8
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(31) 3532-4911
salaodoencontro.org.br
@salaodoencontro
/salaodoencontro
salao-do-encontro

https://salaodoencontro.org.br/
https://www.instagram.com/salaodoencontro/
https://www.facebook.com/salaodoencontro
https://www.linkedin.com/company/salao-do-encontro

