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SASFRA-SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO

EDITAL 49 - 2025
SELECAO E RECRUTAMENTO DE PESSOAL

O SASFRA-SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO, com sede na Rua Joao da Silva Santos, 34, Angola, na cidade
de Betim/MG, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de vagas mediante as condigdes e
instrugdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES
O processo seletivo serd executado pelo Departamento Pessoal do SASFRA.

O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel superior, conforme
descrito a seguir:

Cargo: Monitor de arte-educacdo - CBO 3341-10

Inscrigdes: Os interessados no processo deverdo preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel em nosso site por meio
do google forms.

Do prazo: O periodo para envio de inscri¢des sera da data de publicagdo deste até o dia 30 de novembro de 2025.

Do local de trabalho: Os contratados serdo lotados na sede do Projeto Encontro com a Infancia, situada a Rua Flor de
Liz, 400, bairro Jardim Montreal, Ibirité MG.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
a) Escolaridade: Ensino médio completo;

b) Residéncia em lbirité-MG.

3. CONDIGOES
a) Carga horaria: 40h/semanais
b) Horario de trabalho: Segunda a Sexta, de 08h as 17h (salvo eventual excepcionalidade)

c) Numero de Vagas: 3 imediatas, além de formacdo de cadastro reserva.

4.  SALARIO/BENEFICIOS
a) Remuneracgdo: R$2.500,00 mensais
b) Vale alimentagdo
c) Vale-transporte

d) Alimentagdo na empresa

A(s) vaga(s) sera(ao) preenchida(s) sob o Regime da CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, portanto, ndo garantem
estabilidade aos aprovados, salvo nos casos previstos em lei. A contratacdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias. Decorrido o prazo inicial, sera realizada a avaliagdo de desempenho e sendo de interesse
das partes, o contrato serad por tempo indeterminado.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo serd constituido pelas seguintes etapas, na ordem apresentada.
1) ANALISE DE INSCRICAO - Etapa de carater eliminatério e classificatério;

1) ENTREVISTA INDIVIDUAL - Etapa de carater eliminatério e classificatério;
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ANEXO |

DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

e Serdo aceitas somente inscrigGes realizadas por meio do formulario disponibilizado em nosso site e

enviadas até a data determinada;

e Inscrigdes que ndo cumpram todos os requisitos descritos no item 2 serdo automaticamente eliminadas.

ANALISE DE CURRICULO

Critérios de Analise: A andlise serd realizada por meio da contagem de pontos de acordo com a formagdo/tempo de
experiéncia do candidato, conforme descrito abaixo:

CARGO TEMPO EXPERIENCIA|PONTOS FORMAGAO PONTOS CURSOS CORRELATOS
Monitor de arte- lano 0,5 Formagao superior

o ) 1 0,5 por curso
educacdo 2 anos ou mais 1 correlata
NOTAS:

Os cursos definidos como correlatos sdo cursos de capacitagdo na area da vaga em questdo com no minimo
20h de duragdo, realizados nos ultimos trés anos, limitados ao maximo de 2 pontos.

A formacdo definida como correlata se refere aos cursos superiores, ou de pds graduagdo, ou mestrado e/ou
doutorado relacionados a area da vaga em questdo.

A facilidade de acesso do candidato ao projeto (verificada por meio do cruzamento dos enderegos) sera um
diferencial.

ENTREVISTA INDIVIDUAL

Visa a socializagdo das expectativas do gestor e do candidato em relagdo a vaga a ser preenchida.

OBSERVACOES:

3

%

A convocagdo para cada etapa sera feita exclusivamente através do e-mail cadastrado.
Todas as nossas vagas também sdo destinadas a pessoas com deficiéncia.
Ao se inscrever no presente processo seletivo o candidato autoriza o uso de seus dados pessoais pelo Saldo do

Encontro para os fins estritamente relacionados ao processo, em consonancia com o disposto na Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).
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ANEXO I
SINTESE DAS ATIVIDADES — MONITOR DE ARTE-EDUCAGAO

I —Ministrar os dias letivos por meio da oferta das oficinas de arte-educagdo determinadas pela coordenagdo do projeto,
de acordo com o estabelecido pela Metodologia Noemi Gontijo, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento integral do aluno;

Il — Organizar seu trabalho tendo como referéncia, além da metodologia mencionada, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a Politica Nacional de Educagdo Infantil, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil,
o Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a legislagdo pertinente ao assunto;

Il - Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicao;

IV - Planejar e documentar todo o desenvolvimento individual da crianga e da turma sob sua responsabilidade;

V- Participar, junto a coordenacgdo, do processo de acolhimento, adaptagdo e permanéncia da crianga na instituigao;
VI - Participar de todas as atividades de formag&do/qualificagdo profissional quando convocado pela coordenagéo;
VII - Colaborar com as atividades de articulagdo da Instituicdo com as familias das criangas e a comunidade;

VIII - Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho do desempenho das atribui¢cdes de seu cargo, ndo tratando em
sala de aula de assuntos que ndo concorram para a formacdo do educando;

IX - Administrar a conduta disciplinar das criangas na Instituicdo;
X - Entregar nos prazos marcados pela coordenacgdo da Instituicdo a frequéncia e demais relatdrios da criancga;

Xl — Coordenar a participagdo das criangas em programas internos e externos relacionados ao processo ensino
aprendizagem de interesse da Instituigdo;

XIl - Administrar medicagdo as criangas desde que esteja respaldado por receita médica;

XIII - Organizar rotinas atentas aos ritmos bioldgicos das criangas relacionados as necessidades do sono (preparando o
ambiente), higiene, alimentacdo, controle de esfincter e outras necessidades fisioldgicas respeitando a integridade fisica
proporcionando privacidade e seguran¢a da mesma;

XIV - Contribuir para a conservacdo e inventario do patriménio da Instituicdo;

XV - Encaminhar de forma obrigatdria, conforme prevé Lei Federal, junto ao Coordenador da Instituicdo, casos de
suspeita de abusos, violagdo de direitos e negligéncia com as criangas;

XVI - Cuidar para que seu relacionamento com demais funciondrios da Instituicdo, comunidade, e demais 6rgdos
publicos ou privados sejam pautados pelo respeito, ética, cordialidade e didlogo permanente;

XVIl - Participar do planejamento em parceria com demais Educadores e Monitores da instituicdo, Coordenacdo
Pedagdgica, de reunibes e encontros com as familias visando explicitar e discutir a Proposta Pedagdgica da Instituicdo,
a dindmica do trabalho, os conteldos e atividades desenvolvidas, a interacdo das criangas e o desenvolvimento das
mesmas participando ativamente desses momentos;

XVIII — Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga com a
faixa etdria atendida, em suas diferencgas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas sem qualquer
forma de discriminagao;

XIX - Refletir, explorar, estudar, pesquisar cotidianamente em parceria com os demais monitores e/ou responsaveis pela
mesma turma, modos diferentes de promover o crescimento pessoal e intelectual das criancas promovendo seu
desenvolvimento integral objetivando o educar e o cuidar como eixos norteadores, responsabilizando-se inclusive pela
crianga em suas tarefas cotidianas de higiene pessoal, com respeito as especificidades que cada idade impd&e;

XX - Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando sempre aperfeicoa-la;

XXl — Comprometer-se com o trabalho que envolve outras linguagens como cantar, pintar, desenhar, jogar, dramatizar,
entre outras, previstas no Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo;

XXIl - Considerar, dentro das fases de desenvolvimento da crianga, situagdes que promovam a autonomia da mesma.
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ANEXO 1l
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

A) Ter sido aprovado e classificado no processo de recrutamento e selegdo;

B) Haver vaga no quadro de pessoal do SASFRA para a qual o(a) candidato(a) tiver obtido classificagdo;
C) Teridade minima de 18 anos completos na data da contratagdo;

D) Comprovar a experiéncia profissional declarada;

E) Apresentar os seguintes documentos (Originais e cdpias):

e 2 fotos 3x4;

Atestado de bons antecedentes criminais;

CTPS digital (Carteira de trabalho e Previdéncia Social atualizada de acordo com o estado civil).
e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e RG/Cl — Carteira de Identidade;

¢ Titulo de Eleitor;

e PIS/PASEP (se for cadastrado);

e Certiddo de casamento (se for o caso);

e Certificado de reservista (se for o caso);

e Comprovante de residéncia atualizado do més (agua, luz ou telefone fixo);

e Documentagdo comprobatoéria do nivel de escolaridade declarada;

e N2 de conta na Caixa Econdmica Federal (caso o candidato aprovado nao tenha conta devera
providenciar a abertura da mesma, sem nenhum prejuizo para o contratante).

e Exame admissional, atestando estar o candidato apto para o exercicio da fun¢do. O exame admissional
sera encaminhado e custeado pelo SASFRA.

* Em caso de Pessoas com Deficiéncia, Laudo Médico e Declara¢do do INSS.

¢ Caso possua dependentes:

(1) Certiddo de Nascimento e CPF para filhos menores de 21 anos;

(2) Carteira de vacinagdo atualizada para filhos menores de 6 anos;

(3) Em caso de filho invalido maior de 14 anos, apresentar também exame pericial expedido pelo INSS.

E facultativo ao SASFRA exigir dos candidatos, na admiss3o, além da documentagdo prevista, outros documentos que
julgar necessdrio.

Os resultados dos exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e deles ndo cabera
qualquer recurso.

E vedada a participacdo de ex-funcionarios da instituigio que tenham sido demitidos por justa causa, ou que tenham
sido demitidos por bem da instituigao.

OBSERVACAO: A admissdo sera efetivada somente mediante apresentacdo de todos os documentos relacionados
acima.



