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SASFRA-SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO

EDITAL 06 2026
SELEGAO E RECRUTAMENTO DE PESSOAL

O SASFRA-SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO, com sede na Rua Jo3o da Silva Santos, 34, Angola, na cidade
de Betim/MG, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de vagas mediante as condigBes e
instrugGes estabelecidas neste Edital.

1) DISPOSICOES PRELIMINARES
O processo seletivo sera executado pelo Departamento Pessoal do SASFRA.

O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas em cargo de nivel superior,
conforme descrito a seguir:

Cargo: Psicélogo - CBO 251530
InscrigOes: Os interessados no processo deverdo preencher o formulario de inscrigdo disponivel em nosso site por meio
do google forms.

Do prazo: O periodo para envio de curriculos sera da data de publicagdo deste até o dia 21 de janeiro de 2026.

Do local de trabalho: Os contratados serdo lotados em unidade da instituigcio SALAO DO ENCONTRO — PROJETO
ENCONTRO COM A INFANCIA, situada a Rua Flor de Liz, 392, bairro Jardim Montreal, Ibirité -MG.

2) REQUISITOS DA VAGA:
a) Escolaridade: Formacgao superior completa em psicologia;
b) CRP ativo;
c) Residirem lbirité - MG

3) CONDICOES/BENEFICIOS:
a) Carga horaria: 30 horas semanais
b) NUmero de Vagas: 1 (além de formagdo de cadastro reserva).
c) Remuneragio: R$2.904,44 mensais
d) Vale-transporte
e)Vale-alimentacdo

A(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s) sob o Regime da CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, portanto, ndo garante
estabilidade aos aprovados, salvo nos casos previstos em lei.

A contratacdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias. Decorrido o prazo inicial, sera
realizada a avaliacdo de desempenho e sendo de interesse das partes, o contrato sera por tempo indeterminado.

4) DASETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO
O processo de selegdo sera constituido pelas seguintes etapas, na ordem apresentada.
) ANALISE DE INSCRICAO - Etapa de carater classificatdrio e eliminatdrio;
)} DINAMICA PRATICA/COMPORTAMENTAL - Etapa de carater classificatério;
) ENTREVISTA INDIVIDUAL - Etapa de carater classificatério.
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SASFRA-SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO

ANEXO|I
DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

e Serdo aceitas somente inscricdes realizadas por meio do formuldrio disponibilizado em nosso site e
enviadas até a data determinada;

e Inscrigdes que ndo cumpram todos os requisitos descritos no item 2 serdo automaticamente eliminadas.

ANALISE DE CURRICULO

Critérios de Analise: A analise sera realizada por meio da verificacdo dos requisitos descritos no item 2 e da contagem
de pontos de acordo com a formagdo/ experiénciado candidato, conforme descrito abaixo:

CARGO TEMPO DE EXPERIENCIA | PONTOS FORMACAO PONTOS
L. 1ano 0,5 [Cursos Correlatos 0,5 p/ curso
Psicélogo - o =
2 anos ou mais 1 Especializagdo Correlata 1

NOTAS EXPLICATIVAS:

* Os cursos definidos como correlatos sdo cursos de capacitacdo/especializagdo/desenvolvimento na 4rea da vaga em
questdo, com carga horaria minima de 20h, realizados nos ultimos trés anos, limitados ao maximo de 2 pontos.

* Os cursos de especializacdo definidos como correlatos se referem a cursos de pds graduagdo, mestrado ou
doutorado que se relacionem diretamente com as atribui¢cdes da vaga em questao.

* O tempo de experiéncia sera contabilizado se forem consideradas compativeis as fungdes descritas pelo candidato com
as atribuicGes da vaga em questdo.

* O critério descrito como vivéncia social diz respeito a experiéncias prévias do candidato em areas sociais, seja em
trabalho formal, estagio, voluntariado e afins, desde que passivel de comprovacao.

DINAMICA PRATICA/COMPORTAMENTAL

A dindamica consistird na exposicdo do candidato a simula¢Ges que envolvam as atividades praticas inerentes ao
cargo que esta pleiteando, onde serdo avaliados o conhecimento prévio sobre a fungdo, as caracteristicas
comportamentais, etc.

ENTREVISTA INDIVIDUAL

Serd realizada com o departamento de recursos humanos e o gestor responsavel pela vaga em questao, visando a
socializacdo das expectativas entre instituicdo/candidato.

OBSERVACOES:

*,
*

% Aconvocagdo para cada etapa sera feita exclusivamente através do e-mail preenchido na inscrigdo.

*,
*

% Ao se inscrever no presente processo seletivo o candidato autoriza o uso de seus dados pessoais pelo Saldo do
Encontro para os fins estritamente relacionados ao processo, em consonancia com o disposto na Lei Geral de
Protec¢do de Dados (LGPD).

*,
L %4

Todas as nossas vagas também sdo destinadas a pessoas com deficiéncia.
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SASFRA-SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO

ANEXO Il
SINTESE DAS ATIVIDADES - PSICOLOGO

Atuar no atendimento, orientacdo e acompanhamento dos residentes atendidos pela instituicao;

Atuar, em conjunto com o coordenador e equipe técnica, na elaboragdo do Plano Individual de Atendimento e
do Projeto Politico Pedagdgico da Residéncia (organizagdo do cotidiano);

Realizar o acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios;

Realizar o acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar, quando
possivel;

Prestar apoio na sele¢do e acompanhamento do trabalho dos cuidadores e demais funcionarios;
Atuar, junto a coordenacdo, na capacitacao e supervisao técnica dos cuidadores e demais funcionarios;

Realizar o encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos sobre
processos necessarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas familias;

Organizar as informagGes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias na forma de prontudrio individual;

Construir, juntamente com o residente e com os demais colaboradores, a organizacdo do cotidiano da
residéncia, o desenvolvimento de adaptacdes, a escolha de equipamentos de tecnologia assistiva, entre outros
aspectos pertinentes a rotina;

Promover o desenvolvimento dos usudrios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipagao,
inclusdo social e autonomia;

Elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judiciaria e Ministério Publico as situa¢des de tutela dos
moradores;

Atuar na preparacgao, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia e demais colaboradores;

Mediar, em parceria com o cuidador de referéncia e demais colaboradores, o processo de reaproximacgao e
fortalecimento do vinculo com a familia de origem, quando for o caso.

Propor reflexGes, dinamicas e atividades que incentivem o autoconhecimento e o desenvolvimento pessoal e
social dos atendidos;

Atuar na promogao da integragdo entre individuo-familia-comunidade-instituigao;

Estudar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos e grupos
envolvidos;

Emitir correspondéncia, com base em padrées estabelecidos, a fim de viabilizar o fluxo de informagdes no
SASFRA e entre a Instituicdo e o meio externo;

Operar microcomputador, equipamento telefénico, fotocopiadoras e outros instrumentos inerentes as
atividades da unidade.

Atuar em eventos promovidos pela SASFRA ou nos quais a Instituicdo tenha participagdo, executando atividades
relativas ao processo ou projeto em que esteja atuando.
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SASFRA-SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO

ANEXO 1l
REQUISITOS PARA CONTRATACAO

A) Tersido aprovado e classificado no processo de recrutamento e selecdo;

B) Haver vaga no quadro de pessoal do SASFRA para a qual o(a) candidato(a) tiver obtido classificagdo;

C) Teridade minima de 18 anos completos na data da contratagdo;

D) Comprovar a experiéncia profissional declarada;

E) Apresentar duas fotos 3x4

F) Apresentar cdpias e originais dos documentos:

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

RG/Cl — Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor;

PIS/PASEP;

Certiddo de casamento (se for o caso);

Certificado de reservista;

Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz ou telefone fixo);
Documentagdo comprobatdria do nivel de escolaridade declarada;
Documentagdo comprobatéria de inscrigdo no respectivo conselho de classe;

N2. de conta na Caixa Econdmica Federal (caso o candidato aprovado nao tenha conta devera providenciar
a abertura da mesma, sem nenhum prejuizo para o contratante).

Exame admissional, atestando estar o candidato apto para o exercicio da fungdo. O exame admissional
sera encaminhado e custeado pelo SASFRA.

Em caso de Pessoas com Deficiéncia, Laudo Médico e Declaragado do INSS.
Caso possua dependentes:

(1) Certiddo de Nascimento e CPF para filhos menores de 21 anos;

(2) Carteira de vacinagao atualizada para filhos menores de 6 anos;

(3) Em caso de filho invalido maior de 14 anos, apresentar também exame pericial expedido pelo INSS.

E facultado ao SASFRA exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentacio prevista, outros documentos que
julgar necessario.

Os resultados dos exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e deles ndo cabera
qualquer recurso.

E vedada a participacdo de ex-funciondrios da instituicdo que tenham sido demitidos por justa causa, ou que tenham
sido demitidos por bem da instituicao.

Declaro que as informagdes por mim prestadas nesta inscricGo sdo veridicas e de minha inteira
responsabilidade, e que autorizo o uso dos meus dados aqui constantes para fins de participa¢do no presente
processo seletivo em consondncia ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados LGPD.



