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SASFRA-SERVIÇO ASSISTENCIAL SALÃO DO ENCONTRO      

SELEÇÃO DE PRESTADORES DE SERVIÇO 

EDITAL 4 2026  

 
O SASFRA-SERVIÇO ASSISTENCIAL SALÃO DO ENCONTRO, com sede na Rua João da Silva Santos, 34, Angola, na cidade de 
Betim/MG, torna pública a realização de processo para seleção de profissionais para prestação de serviço mediante as 
condições e instruções estabelecidas neste Edital. 

 
1) DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Este processo destina-se a selecionar prestadores de serviço para atuação mediante contrato comercial firmado entre 
instituição e prestador. 

SERVIÇO A SER CONTRATADO: ORIENTADOR EDUCACIONAL  

Prazo para inscrição: Os interessados no processo deverão enviar currículo e cartão CNPJ demonstrando situação regular e 
previsão legal para exercício da atividade em questão para o e-mail selecaorh@salaodoencontro.org.br até o dia 18 de outubro 
de 2026. 

Do local para prestação de serviços: Os serviços serão prestado na nossa Unidade em Salão do Encontro Matriz – Rua João 
da Silva Santos, nº 34 – Bairro Angola – Betim/MG. 

 
2) REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO: 

a) Ensino médio completo 

Observação: Formação superior em Pedagogia, Psicologia, Serviço Social ou áreas relacionadas à Educação será 
considerada um diferencial. 

 
3) CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO: 

a) 20 horas semanais de dedicação ao projeto. 

b) R$2.800,00 por mês de serviço prestado. 
 
 

4) ATRIBUIÇÕES DO PRESTADOR: 

 

• Desenvolvimento de atividades socioeducativas com crianças e adolescentes de 6 a 14 anos, no contraturno escolar. 

• Realização de rodas de conversa, dinâmicas de grupo e atividades lúdicas e participativas. 

• Desenvolvimento de oficinas temáticas, atividades artísticas e produção de trabalhos. 

• Realização de apresentações e socialização das produções desenvolvidas pelos participantes. 

• Abordagem de temas relacionados à cidadania, inclusão, diversidade e respeito às diferenças. 

• Desenvolvimento de atividades voltadas à autoestima, identidade e valorização pessoal. 

• Trabalhos sobre reconhecimento, expressão e manejo das emoções. 

• Estímulo à empatia, solidariedade, cooperação e convivência saudável. 

• Desenvolvimento de ações de promoção da cultura de paz e resolução de conflitos. 

• Prevenção e enfrentamento ao bullying e cyberbullying. 

• Ações de conscientização e enfrentamento ao racismo, preconceito e discriminação. 

• Abordagem dos direitos e deveres de crianças e adolescentes. 

• Desenvolvimento de atividades relacionadas às campanhas e datas temáticas do calendário brasileiro, como Janeiro 
Branco, Abril Azul, Maio Laranja, Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul. 
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• Utilização das campanhas temáticas como instrumentos de conscientização, reflexão e participação dos beneficiários. 

•  Desenvolvimento contínuo de ações voltadas à inclusão, respeito à diversidade, proteção e desenvolvimento integral 
de crianças e adolescentes. 

 

O candidato declara que as informações encaminhadas para fins de participação neste processo por meio de 
seu currículo são verídicas e de sua inteira responsabilidade, e que autoriza o uso dos seus dados pessoais nele 
constantes em consonância com o disposto na Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) para fins estritamente 
relacionados a esta seleção. 


