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1. CIL POLITIKY

Touto Politikou si Spole¢nost a Pfedstavenstvo kladou nasledujici cil zabranit jakymkoli projeviim korupce, jak jménem,
tak i ve vztahu ke Spole¢nosti a (nebo) jejim Zaméstnanclm, a zaroven dodrzovat, antikorupéni legislativu pfi realizaci
obchodni &innosti Spole€nosti ve kterékoli zemi svéta bez ohledu na okolnosti.

Politika stanovi zakladni principy a pozadavky dodrzovani protikorupéni legislativy vSemi spolupracujicimi spoleénostmi,
¢leny jejich organd a zaméstnanci, a zaroven vsemi tfetimi osobami jednajicimi jménem a/nebo v zajmu Spolec¢nosti.

2. DEFINICE POJMU A ZKRATEK

Nazev pojmu Definice pojmu
Foreign Corrupt Practices Act Foreign Corrupt Practices Act 1977 (Zakon USA ,0O boji s korupci
(FCPA) v zahranici®, pfijaty Kongresem USA v roce 1977)

Trestni zakon &. 40/2009 Sb, zakon o odpovédnosti pravnickych osob a
Platna protikorup¢ni legislativa fizeni proti nim €. 418/2011 Sb., FCPA, The Bribery Act a podobné zdkony
statd, na jejichZ uzemi Spole¢nost realizuje svoji obchodni Einnost.

Je systém opatfeni a postupl zpracovanych Spole€nosti za Ucelem

ProtikorupCni systém zajisténi splnéni pozadavk(l této Politiky a protikorupéni legislativy
aplikované ve Spole¢nosti.
Spole¢nost NVision Czech Republic a.s.

Organy statni moci CR a cizich stat(, jejich subjektd a spravy a
samospravy (v€etné ministerstev, zastupitelstvi, a jejich organizacnich
slozek), politické strany, ale i pravnické osoby pfimo & nepfimo Fizené
statem Ci s majetkovou ucasti statu.

The Bribery Act 2010 (Zakon Velké Britanie ,,O boji s Uplatkarstvim®, pfijaty
Parlamentem Velké Britanie v roce 2010)

Jakakoli ¢eska nebo zahrani¢ni osoba, bez ohledu na to, zda byla
jmenovana, &i zvolena, zastavajici funkci v organu zdkonodarném, organu
vykonné moci, spravnim nebo soudnim nebo mezinarodni organizaci;
Jakakoli osoba vykonavajici vefejnou funkci ve statnim organu, statni
organizaci, agentufe nebo pravnické osobé; Vyznamni politici, zaméstnanci
politickych stran, vcéetné kandidatd na politické funkce, velvyslanci,
manazefi a zaméstnanci ve statnim organu, statni organizaci, agenture
nebo pravnické osobé, véetné lékaru, vojenského personalu, zaméstnancl
obci, atd.; Osoby, o kterych je znamo, Ze jsou s vefejnou osobou v
rodinném, pratelském nebo obchodnim vztahu.

Statni organy, instituce a podniky

The Bribery Act

Vefejna osoba

Oproti ¢eské pravni upravé verejného funkcionare (§ 2 zakona ¢&.
159/2006 Sb., o stretu zajma) pro ucely tohoto narizeni mize byt
vefejnou osobou téz zaméstnanec organli verejné spravy, statni
spravy a samospravy, statniho podniku, pravnické osoby ziizené
zédkonem, statni prispévkové organizace, prispévkové organizace
uzemniho samospravného celku; obci nebo krajut, politickych stran a
zahranicni verejné osoby.

Fyzické osoby, které jsou v pracovnim poméru nebo maji se Spole¢nosti
uzavienou dohodu o pracovni &innosti (DPC) nebo dohodu o provedeni
prace (DPP).

Distributofi, konzultanti, ale i vSechny kategorie zprostfedkovatell a dalSi
tfeti osoby, jednajici v zajmu a (nebo) jménem Spolecnosti.

Zaméstnanci (pro ucely této
Politiky)

Z&stupci
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3.

4.

5.1.

UKOLY POLITIKY
Tato Politika feSi nasledujici praktické ukoly pro dosazeni Cill této Politiky:
¢ podat ¢lenim Predstavenstva, Zaméstnanclim a Zastupcum Spolecnosti informaci o jejich povinnosti znat a
bezpodminec¢né dodrzovat klicové principy protikorupéni legislativy uvedené v této Politice, a zaroven
opatfeni a postupy pouzitelné Spolecnosti s cilem zabranit korupci;
e stanovit povinnost Clena Predstavenstva Spole&nosti, zajistit a kontrolovat vypracovani a zavedeni efektivni
shody Protikorup&niho systému s protikorupéni legislativou;
e zabranit ucasti Spole¢nosti, ¢lenim Predstavenstva, Zaméstnanclm a Zastupcim Spolecnosti v korupéni
¢innosti;
e minimalizovat riziko trestnépravni, spravnépravni nebo ob&anskopravni odpovédnosti Spole¢nosti, ¢lenl
Pfedstavenstva, Zaméstnancu Spole¢nosti a Zastupc;
e vytvofit u ¢lenl Predstavenstva, Zaméstnancli, Zastupcu, dcefinych a spolupracujicich firem Spole¢nosti
jednotné chapani politiky Spole¢nosti o nepfijatelnosti korupce v nejriiznéjSich formach a projevech;
¢ posilit opatfeni na zajisténi vérohodnosti a transparentnosti U¢etni zavérky Spolecnosti, a zaroven zakonného
a ucinného vyuziti aktiv.

PROTIKORUPCNI LEGISLATIVA

Tato Politika je vyhotovena v souladu s pozadavky trestniho zakona €. 40/2009 Sb. a zakona o trestni odpovédnosti
pravnickych osob a Fizeni proti nim €. 418/2011 Sh. a pozadavku ovladajici osoby.

Déle dle ,Foreign Corrupt Practices Act 1977 (zakona USA ,,O baji proti korupci v zahranici“, pfijatého Kongresem
USA v roce 1977), The Bribery Act 2010 (zdkona Velké Britanie ,O Boji s Uplatkarstvim®, pfijatého Parlamentem
Velké Britanie vroce 2010), doporuéenimi regula¢nich organt a podobnymi zakony statd, na jejichz uzemi
Spolecnost realizuje svoji obchodni ¢innost, ale i Stanovami, Etickym kodexem a dal§imi internimi dokumenty
Spolecnosti.

KLICOVE PRINCIPY

Spolec¢nost se hlasi k principim dodrzovani protikorupéni legislativy a Etického kodexu chovani u vSech typu
obchodnich vztahl a nezavisle na zemi, v niz Spole¢nost realizuje svoji obchodni €innost.

Ve Spoleénosti se upevriuje princip odmitani korupce v jakychkoli formach a projevech, jak v kazdodenni ¢innosti,
tak pfi realizaci strategickych projekt.

V8em Zaméstnanclm a ¢lenim predstavenstva Spolecnosti, ale i jakékoli tfeti strané, ktera jedna jménem a/nebo

v zajmu Spolecnosti, se timto zakazuje:

¢ Nabizet, slibovat, potvrzovat nebo realizovat platby ve formé& penéznich prostfedkd nebo jakychkoli jinych
cennosti, zejména obchodnich dark(i, kompenzace nakladu, slev, atp., ale také jakychkoli finanénich nebo
jinych zvyhodnéni jakémukoli statnimu zaméstnanci, zastupci ziskové organizace nebo jakékoli jiné osobé za
ucelem ovlivnit jeji Cinnost (zajistit ne€innost) a pfimét k plnéni pracovnich povinnosti neodpovidajicim
zpusobem a/nebo ziskat neodpovidajici obchodni vyhodu;

e Pozadovat, souhlasit s pfijetim nebo pfijimat jakékoli platby ve formé finanénich prostfedkd nebo jakychkoli
jinych cennosti, a zaroven jakoukoli finanéni nebo jinou vyhodu, jestlize pfijeti takovych plateb &i vyhod se
samo o sobé jevi jako nepatficné pfi pInéni sluzebnich nebo jakychkoli jinych zakonem stanovenych
povinnosti, nebo se jevi jako odména za nenalezité pinéni takovych povinnosti;

e Zprostfedkovat Uplatkarstvi, to znamena nepfimo predavat uplatky jménem uplacejiciho nebo uplaceného,
nebo jakymkoli jinym zpusobem napomahat Uplatkafi a/nebo uplacenému v dosazeni nebo realizaci dohody
mezi nimi o pfijeti a pfedani Uplatku nebo provize za Uplatek.

Cil vedeni

Clen ptedstavenstva Spoleénosti a jeho pfimi podfizeni musi byt pfikladem etického chovani, osobnim pfikladem
pro vSechny Zaméstnance pfi formovani postoje nepfijatelnosti jakékoliv formy a projevu korupce, které musi byt
nedilnou soucasti firemni kultury a kazdodenni pracovni ¢innosti Zaméstnancl Spole¢nosti.

5.2.Dobré jméno Spole¢nosti

5.3.

Spole€nost vénuje odpovidajici Usili tomu, aby nepfijala do vedoucich funkci nebo do osazenstva organu
Spolecnosti osoby, o kterych je znamo, Ze jsou zapojeny nebo byly zapojeny do protizakonné ¢innosti.

Duslednost pouziti Politiky

Spole¢nost disledné zajistuje soulad Politiky s protikorupcni legislativou a pfedevSim propaguje principy etického
obchodniho chovani a zvl4a5té motivuje Zaméstnance a Zastupce Spoleénosti, aby se fidili principy dodrzovani této
Politiky, a disledné uplatriuje sankce ve vSech pfipadech poruSeni ustanoveni této Politiky.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Opakované hodnoceni a minimalizace rizik
Spole€nost provadi aktivity ke zjisténi, hodnoceni a pfehodnoceni korupénich rizik, pfiéemz vénuje zvlastni
pozornost rizikiim typickym pro jeji ¢innost, pfislusné regiony a také potencialné rizikovym obchodnim postupim.

Podle vysledkd hodnoceni a pfehodnoceni rizik Spoleénost vypracuje a zavede postupy boje proti korupci, které
rozumné a pfiméfenym zplsobem odpovidaji urovni a povaze zjisténych rizik.

Informovanost a Skoleni

Spoleénost oteviené informuje o nepfijatelnosti korupce a poZaduje od svych Zaméstnanc(, ¢lenll Pfedstavenstva,
ZastupcUl a dcefinych spolecnosti, aby bezpodminecné dodrzovali principy a pozadavky této Politiky.

Spole¢nost neustale sleduje zmény v protikorupéni legislativy a zaroven informuje vSechny zainteresované osoby
o pfisludnych zménach.

Spolecnost realizuje a podporuje program vzdélavani ¢lent Predstavenstva, Zaméstnancl a Zastupcll v oblasti
principli a norem odpovidajicich této Politice a protikorupcni legislativé prostfednictvim specialné vypracovaného
systému Skoleni.

Tato Skoleni probihaiji pfi zapojeni do pracovniho procesu ve Spole¢nosti timto zplsobem:

pfi nastupu kazdého nového zaméstnance,

kazdoro¢né pro vybrané zaméstnance na zakladé vyhodnoceni korupénich rizik,

pro ostatni zameéstnance jedenkrat za dva roky,

podle potfeby, pfedevSim v pfipadé zasadnich zmén protikorupéni legislativy, této Politiky nebo
Protikorup&niho systému Spolecnosti.

Informovanim a Skolenim napomaha Spole¢nost zvys$eni Urovné firemni kultury, informovanosti v otazkach boje
proti korupci a etického chovani.

Monitoring a kontrola
Spole¢nost monitoruje ucinnost zavedenych postupll pro pfedchazeni korupci, kontroluje dodrzovani téchto
postupll a v pfipadé nutnosti je zdokonaluje.

Odpovédna osoba a specializované role

Za ucelem zajisteni shody s protikorupcni legislativou jmenovala SpoleCnost Compliance manazera, ktery je
pfimym podfizenym Clena predstavenstva odpovédného za zavedeni a zdokonalovani systému protikorup&ni
politiky.

6. SMLUVNI POLITIKA

6.1.

Zakaz mimosmluvnich ujednani

Spole€nost zakazuje uzavirat jejim jménem nebo v jejim zajmu mimosmluvni dohody s jakymikoli kategoriemi
smluvnich partnerd, pfedevSim pisemné nebo Ustni dohody, které nejsou soucasti zakladniho textu smlouvy se
smluvnim partnerem nebo jejich pfiloh, které nebyly pfijaty v rAmci standardniho postupu schvalovani.

6.2. Protikorupéni dolozka

V souladu s protikorupéni legislativou, a téz za u€elem minimalizace rizika odpovédnosti za korupéni &innost
Spolecnosti, zallefiuje Spole€nost do kterékoli uzavirané smlouvy/dohody text protikorup&ni dolozky.

7. PROVERENi SMLUVNICH PARTNERU

Spole€nost vénuje rozumné Usili na minimalizaci rizika zavedeni obchodnich, pracovnich a ostatnich vztahu
s fyzickymi nebo pravnickymi osobami, které by mohly byt zapojeny do korupéni €innosti a z toho divodu vystavit
Spolecnost riziku zapojeni do takové €innosti.

Za ucelem minimalizace rizika zapojeni Spole¢nosti do korupéni ¢innosti je ve Spole¢nosti rozpracovan a
realizovan postup Pfezkoumani smluvnich partnert v souladu s pozadavky zdkona, jak ve vztahu se smluvnimi
partnery — pravnickymi osobami (véetné U€astniku spole€nych podniku), tak i fyzickymi osobami, se kterymi
Spolecnost planuje uzavfit smlouvu.

8. DCERINE SPOLECNOSTI, SPOLECNE PODNIKY A SMLUVNi PARTNERI

Spole¢nost vénuje zvlastni pozornost hodnoceni tolerance smluvnich partnert ke korupci, véetné provérky
existence zvlastnich systému shody s protikorupéni legislativou, jejich pfipravenost plnit poZzadavky této Politiky a
zaclefiovat protikorup&ni upravy do smluv.

Ve vztazich se svymi Dodavateli, Zastupci a ostatnimi smluvnimi partnery pfijima Spole¢nost aktivni opatfeni,
zameéfena na zamezeni jakychkoli projevU korupce, jak jménem, tak i ve vztahu ke Spole¢nosti.

V souvislosti s timto pozaduje Spoleénost po svych partnerech (dodavatelé, zastupci, partnefi) bezpodminecné
dodrzovat principy platné protikorupcni legislativy, a zaroven navzajem podporovat kulturu, ktera nepfipousti
neetické obchodni chovani jak pfi GCasti v nakupnich postupech Spole€nosti, tak bé&hem nasledujiciho
obchodovani se Spole¢nosti.
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V dcefinych spoleénostech iniciuje Clen predstavenstva zavedeni viastniho protikorupéniho systému, podobného
této Politice, a zaroven vénuje rozumné usili tomu, aby byly plnény zakladni principy a pozadavky této Politiky ve
spole¢nych podnicich a spole¢nostech, v nichz ma Spole¢nost podil.

9. DARKY A NAKLADY NA REPREZENTACI
Darky ale i naklady na reprezentaci, v€etné nakladid na pohosténi pfi obchodnim jednani, které mohou
Zaméstnanci jménem Spole¢nosti realizovat pro jiné fyzické nebo pravnické osoby, v souvislosti s jejich ¢innosti
pro Spole¢nost, pfijimané od jinych osob nebo organizaci, mohou byt za ur€itych situaci povazovany za
protizakonné.

V souvislosti s timto musi jakékoli darky a naklady na reprezentaci odpovidat souboru nasledujicich kritérii:
(1) byt pfimo spojené se zakonnymi Ucely ¢innosti Spole¢nosti, napfiklad s prezentaci nebo dokonéenim
podnikatelskych projektli, zavadénim zboZi nebo sluzeb na trh, UspéSnou realizaci smiuv, s jakymikoli
vSeobecné uznavanymi svatky, jako napf. Vanoce a Novy rok, pamatnymi dny, jubilei atd.;
(2) byt rozumné odivodnéné, pfimérené a nebyt luxusnimi predméty, kdy hodnota nesmi prekrocit
castku 1 500 K¢;
(3) neovlivhovat schopnost pfijemce €init nezaujata a spravedliva rozhodnuti v souvislosti s jemu ulozenymi
sluzebnimi povinnostmi, predevSim zprostfedkovavat vyménu informaci, upfednostfiovat vztah nebo
moznosti, které by v jiném pfipadé nebyly poskytovany;
(4) nesmi pfedstavovat skrytou odménu za sluzbu, ¢innost, necinnost, nadrzovani, poskytnuti prav, pfijeti
ur¢itého rozhodnuti v dané véci, souhlas, licenci, opravnéni, atp., nebo pokus ovlivnit pfijemce s jinym
nezakonnym nebo neetickym cilem;
(5) neohrozovat dobré jméno Spole¢nosti v pfipadé odhaleni informaci o takovych darcich nebo nakladech
na reprezentaci;
(6) nesmi byt protizakonné, ani zakazané dalSimi postupy a politikami platnymi u pfijemce;
(7) nezavazovat pfijemce jakoukoli moralni povinnosti;
(8) nebyt v rozporu s principy a pozadavky této Politiky, Etického kodexu, dalS$imi internimi dokumenty
Spolecnosti a protikorupéni legislativy;
(9) spliiovat nutné, ve Spole&nosti zavedené, schvalovaci postupy, schvalené Clenem predstavenstva a fadné
zdokumentované.

Uvedena kritéria se vztahuiji i na naklady organizace akci jménem a/nebo na Ucet Spolecnosti, které jsou zaméreny
na podporu ziskani, udrzeni nebo rozvoje klientské zakladny, ale i akce, které jsou spojeny s aktivitou Spole¢nosti
v oblasti vztah( s vefejnosti, médii, ziskovymi a zajmovymi spolky.

Nejsou pripustné darky jménem Spolec¢nosti, ¢lenll Pfedstavenstva, Zaméstnanci a Zastupcu jakymkoli
tretim stranam ve formé prostredki, hotovostnich a bezhotovostnich i jejich ekvivalentl v jakékoliv méné.

10.DOBROCINNOST, SPONZORSTVIi A FIREMNI SOCIALNI ODPOVEDNOST
Spole¢nost povazuje za svoji povinnost U¢astnit se na realizaci projektl v socialni oblasti, podporovat iniciativy
vefejné spravy i dobroCinnych organizaci, zamé&fenych na socialni rozvoj, ale i pfispivat pfiméfenym vkladem na
vytvoreni stejnych moznosti v zemich, na jejichZ uzemi Spole€nost realizuje svoji €innost.

Pro dosazeni téchto cill, ale i za u€elem souladu s protikorup&ni legislativou, jsou ve Spole¢nosti vypracovany a
zavedeny normativni dokumenty a postupy, které upravuji pravidla ucasti Spole¢nosti ve sponzorské a dobroc¢inné
¢innosti; vSechny finan¢ni operace spojené se sponzorskou a dobrocinnou €innosti jsou velmi podrobné a prikazné
zaznamenany v UCetni zavérce; realizované projekty musi byt pfedem schvaleny; dobrocinné pfispévky jsou
povoleny do rozumné vy3e a za pfedpokladu, Ze nejsou skrytou formou uplatku.

V souladu s touto Politikou a zavedenymi postupy Spolecnost nefinancuje a jakymkoli jinym zpUsobem se
neuc€astni dobro€inné a (nebo) sponzorské c&innosti za u€elem ziskani jakychkoli neopravnénych vyhod a
preferenci v souvislosti s obchodni ¢innosti.

11.FINANCOVANI POLITICKE CINNOSTI
V souladu s touto politikou Spoleénost nefinancuje a zadnym jinym zplsobem nepodporuje politické
strany nebo jejich ¢leny, véetné kandidati na politické funkce, jejich volebni kampané nebo akce, ani
zadné jiné politické organizace nebo hnuti.

12.PLATBY PRES PROSTREDNIKY NEBO VE PROSPECH TRETICH OSOB
Spole¢nosti, ¢lenim jejiho Predstavenstva a jejich pfimym podfizenym se zakazuje ziskavat nebo vyuzivat
Zastupce Spolec¢nosti, spoleéné podniky nebo jakékoli jiné tfeti osoby k realizaci jakychkoli ¢innosti, které jsou
Vv rozporu s principy a poZadavky této Politiky nebo protikorupéni legislativou.

Spolec¢nosti, ¢lenlim jejiho Predstavenstva a zaméstnancum se zakazuje provadét platby ve prospéch Zastupcl
Spolecnosti, spoleénych podnikd nebo jakychkoli tfetich osob, pokud je jim s jistotou znamo (nebo by mélo byt
znamo), ze cela, nebo &ast této platby bude pouzita ke korup&nim uceliim.
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Spolecnost zajisti realizaci kontrolnich postupt ve vztahu k Zastupcim, spoleénym podnikiim a jakymkoli tfetim
osobam z davodu zabranéni a/nebo zjisténi vySe popsanych poruseni a za u¢elem minimalizace rizika zapojeni
Spolecnosti do korupéni €innosti.

13.ZPRACOVANI UCETNI ZAVERKY

VSechny finanéni operace a zapisy musi byt prikazné a fadné uvedeny v uCetni zavérce Spole¢nosti,

zdokumentovany a zpfistupnény ke kontrole.

Ve Spole¢nosti jsou zavedeny postupy vnitfni finanéni kontroly, které jsou zaméfeny na to, aby:
(1) se vSechny finan¢ni operace uskutecnovaly v souladu s vnitinimi pfedpisy Spole¢nosti.
(2) se ucetni zaznamy provadeély na takové drovni pfesnosti a podrobnosti, ktera umoziuje pfipravit vykazy
odpovidajici platnym standardim ucetnich (finan¢nich) vykazu;
(3) byl umoznén pfistup k nakladani s aktivy pouze v souladu s vnitfnimi pfedpisy Spole¢nosti.
(4) se zaznamy ucetni zavérky o cené a vysi aktiv pravidelné srovnavaly se skute€nou cenou a vysi a v pfipadé
nutnosti byla pfijata potfebna opatreni.

Ve Spoleénosti jsou jmenovani zaméstnanci, ktefi jsou odpovédni za pfipravu a dodani kompletni a spravné ucetni
zavérky v terminech stanovenych platnymi zakony.

Nedodrzeni nebo snaha o nedodrzeni postupl vnitini finanéni kontroly, zkresleni nebo falSovani Uucetni zavérky
Spolecnosti je pfisné zakazano a je povazovano za poruseni zakona.

14.AUDIT A KONTROLA

spravného zobrazeni vSech U&etnich operaci v Ucetni zavérce a dodrzovani pozadavk(l platného zakona a
vnitfnich normativnich dokumentl Spolecnosti, véetné principll a pozadavku stanovenych touto Politikou.

V ramci postupt vnitfni kontroly ve Spoleénosti jsou provadény kontroly plnéni stanovenych obchodnich postupd,
vCetné kontroly zakonnosti provadénych operaci s aktivy Spole¢nosti, jejich ekonomického opodstatnéni, ucelnosti
vynalozZeni nakladu, véetné kontroly Uc¢etnich dokladll a souladu s poZadavky této Politiky.

15.0ZNAMENIi O PORUSENI

Zaméstnanci, ¢lenové fidicich organl a dalSi organy spolec¢nosti, ktefi se dozvédéli nebo maji divod se domnivat,
Ze doslo k poruseni zasad nebo pozadavku této politiky a pFislusnych protikorupénich pravnich predpisd, o tom
neprodlené informuji nékterym z nasledujicich zplisob:

(1) Pfimému nadfizenému jakéhokoli stupné, nebo v pfipadé, Zze se oznameni tyka Cinnosti pfimého
nadfizeného, nadfizenému pfimého nadfizeného;

(2) zaslanim e-mailu na Unified Hotline na: hotline@mts.ru;

(3) Compliance manazerovi na compliance@nvisioncz.com (nebo v jakékoli formé);

(4) prostfednictvim elektronického formulafe na webu hotline.mts.ru (anonymné nebo vlastnim jménem);
(5) telefonicky:+7 985 765 0002 (+ 7495765 0002).
Protistrany mohou zaslat zpravu o poruseni na e-mail Unified Hotline na: hotline@mts.ru.

Spole€nost se zavazuje zaijistit v ramci svych pravomoci ochranu Zaméstnancim, ktefi v dobrém tmyslu informuji
0 poruSeni nebo podezieni z poruseni ustanoveni této Politiky a/nebo protikorupéni legislativy, pfed
pronasledovanim nebo jakoukoli formou diskriminace ze strany osoby, ohledné niz bylo ohlaSeni provedeno.

Kromé toho Spole¢nost zarucuje, ze ani na jednoho Zaméstnance nebudou uvaleny zadné sankce
(napfiklad, rozvazani pracovniho poméru, prevedeni na jinou praci nebo do jiného mista, snizeni mzdy,
nebo jeji ¢asti, atd.) ze strany Spolecnosti, pokud tento Zaméstnanec v dobré vife informoval o korupci
nebo podezieni z korupce, anebo pokud Zaméstnanec odmitl dat nebo pfijmout uUplatek, nebo se stét
prostiednikem uplaceni, véetné toho, ze nasledkem takového odmitnuti zpGsobil Spole¢nosti usly zisk
nebo Spoleénost neziskala obchodni nebo konkurenéni vyhody.

Zaruky Spole¢nosti o upusténi od pouziti sankci se nevztahuji na Zaméstnance, ktefi byli shledani vinnymi a také

na pfipady, pokud bude v dlsledku vnitfniho Setfeni prokazano, ze dané oznameni bylo smyslené, kfivym
svédectvim nebo pomluvou.
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16.ZDROJE INFORMACI
V pfipadé, ze ma kterykoli Zaméstnanec nebo zastupce tfeti strany otazky tykajici se této Politiky, interpretace
kteréhokoli jejiho ustanoveni, realizace postupl uvedenych v této Politice, véetné otazek pouzitelnosti takovych
principu a postupt v riznych situacich nebo obchodnich postupech Spoleénosti, a zarover v pfipadé pochybnosti
0 zakonnosti nebo eti¢nosti svych jednani, mize pozadat Compliance manazera o konzultaci a objasnéni, nebo
muze poslat svuj dotaz na adresu compliance@nvisioncz.com
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