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Tato politika stanovi zakladni principy pro feSeni stfetu zajmu ve spoleénostech NVision Czech Republic
as a NVision Czech Republic ICT as (dale jen ,Spole¢nost®) a definuje opatfeni zaméfena na prevenci
a minimalizaci disledku stfetu zajma za ucelem posileni davéry ve Spole&nost a Skupinu MTS ze strany
zucastnénych stran (akcionarq, investoru, zaméstnancu, zakaznik(, protistran atd.).
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Implementaci této politiky si Spole¢nost stanovuje nasleduijici cile:
e vytvoreni jednotného systému pro spravu stietll zajmu ve Spoleénosti;
e stanoveni pravidel chovani v pfipadé stietu zajmd;
e konsolidace opatfeni zaméfenych na prevenci a minimalizaci nasledkl stfetu zajmu;

e soulad spole€nosti s mezinarodnimi standardy a osvédéenymi postupy za uéelem posileni dobré
vlle spolec¢nosti, a to i na mezinarodni Grovni.
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1. DEFINICE POJMU

Pojem

Zkratka

Definice pojmu

Stret zajmu

Situace, ve které vznika nebo mlze vzniknout stfet mezi osobnimi zajmy
zameéstnance a legitimnimi zajmy Spolec¢nosti, véetné situaci, které by mohly vést
ze strany zaméstnance k vyuziti jeho postaveni ve Spole¢nosti za ucelem ziskani
prospéchu nebo vyhody pro sebe nebo jiné osoby, ale nikoli k zajisténi zajmu
Spolecnosti, nebo ovlivnit nestranné a efektivni plnéni jeho pracovnich povinnosti
ve Spolecnosti.

Osobni zajem

Osobnim zajmem se rozumi moznost zaméstnance Spole¢nosti ziskat pfi pInéni
sluZzebnich povinnosti osobni vyhodu ve formé penéz (s vyjimkou pfijmu na
zakladé pracovnich smluv se Spolecnosti, ktery je standardni soucasti mzdy),
cennosti a jiného prospéchu, v€etné majetkovych prav, sluzeb majetkové povahy
a jinych vyhod, pfinosu a prospéchu pro sebe a / nebo své Spfiznéné osoby.

zajmu

Potencialni stret

Situace, kdy zaméstnanec, pokud bude plnit urc€ité pracovni povinnosti
v budoucnu, muze byt ovlivnén osobnimi zajmy, které budou mit za nasledek
vznik faktického stfetu zajmu.

Reseni stietu
zajmu

Proces, ktery zahrnuje opatfeni k prevenci, identifikaci, zvefejnéni, feSeni a
sledovani stfetu zajmu.

Skutecny stret
zajmu

Situace, kdy osoba, na kterou se vztahuje tato politika, na zakladé své pracovni
pozice nebo funkce €ini rozhodnuti nebo jedna (nezavisle nebo jako ¢len
kolegialniho organu) ve svém vlastnim zajmu, zajmu osob blizkych nebo v zajmu
jinych spole¢nosti na ukor zajma Spolec¢nosti nebo ovliviiuje rozhodovani
kolegialniho fidiciho organu nebo jeho vybor(.

Osoby blizké

Osoba blizka je pfibuzny v fadé pfimé, sourozenec a manzel nebo partner podle
zakona upravujiciho registrované partnerstvi (dale jen "partner"); jiné osoby v
poméru rodinném nebo obdobném se pokladaji za osoby sobé navzajem blizké,
pokud by Gjmu, kterou utrpéla jedna z nich, druha divodné pocitovala jako Gjmu
vlastni. Ma se za to, ze osobami blizkymi jsou i osoby seSvagiené nebo osoby,
které spolu trvale Ziji.

Verejny €initel

Jakakoli ¢eska nebo zahrani¢ni osoba, bez ohledu na to, zda byla jmenovana, Ci
zvolena, zastavajici funkci v organu zakonodarném, organu vykonné moci,
spravnim nebo soudnim nebo mezinarodni organizaci; Jakakoli osoba
vykonavajici vefejnou funkci ve statnim organu, statni organizaci, agenture nebo
pravnické osobég; Vyznamni politici, zaméstnanci politickych stran, v€etné
kandidatd na politické funkce, velvyslanci, manazefi a zaméstnanci ve statnim
organu, statni organizaci, agentufe nebo pravnické osobé, v&etné Iékara,
vojenského personalu, zaméstnancul obci, atd.; Osoby, o kterych je znamo, ze
jsou s vefejnou osobou v rodinném, pratelském nebo obchodnim vztahu.

Oproti Ceské pravni upravé vefejného funkcionare (§ 2 zakona €. 159/2006 Sb., o
stfetu zajmd) pro Ucely tohoto nafizeni mulze byt vefejnou osobou téz
zaméstnanec organl vefejné spravy, statni spravy a samospravy, statniho
podniku, pravnické osoby zfizené zakonem, statni pfispévkové organizace,
pfispévkové organizace Uzemniho samospravného celku; obci nebo krajd,
politickych stran a zahrani€ni vefejné osoby.

Statni
organizace

SO

Organy statni moci CR a cizich statd, jejich subjekt(l a spravy a samospravy
(v€etné ministerstev, zastupitelstvi, a jejich organizacnich slozek), politické strany,
ale i pravnické osoby pfimo ¢&i nepfimo fizené statem i s majetkovou UcCasti statu.

Obchodni
prilezitost

Jakakoli pfilezitost, kterda mize vést ke vzniku osobniho zajmu, o kterém se
osoba, na kterou se vztahuje tato politika, dozvi na zakladé svého postaveni nebo
na zakladé informaci, které ziskala od Spole¢nost / skupiny MTS. Zejména
informace o zakaznicich, protistranach nebo moznosti spoluprace s nimi,
informace o nakupu / prodeji aktiv, reorganizaci atd., o kterych by pfisluSna osoba
nevédéla, pokud nebyla zaméstnancem Spole¢nosti nebo &lenem jejich Fidicich
organd.

Obchodni
pohostinnost

Vydaje Spole¢nosti na pfijeti navstévy a servis zastupclm jinych organizaci
ucastnicich se obchodnich akci za u€elem navazani a (nebo) udrZzovani vzajemné
spoluprace, jakozZ i obdobné vydaje vzniklé jiné osobé pro zaméstnance

strana4 z 15




~®

NVision

CZECH REPUBLIC

Politika ,Rizeni stfetu zajm(*

Vefejna verze

Pojem Zkratka Definice pojmu
Spole€nosti. Naklady na reprezentaci zahrnuji vydaje na poho$téni a dalsi vydaje
souvisejici s pfijetim navstévy:
*  Obchodni snidané, obédy a velefe, v€etné formalnich recepci, obCerstveni a
napoju;
+ Cestovani a ubytovani souvisejici s obchodni snidani, obé&dem, vecefi,
kulturnimi a zabavnimi nebo profesionalnimi akcemi;
» VSechny formy kulturnich a zabavnich akci, jako jsou pozvanky (vstupenky) na
sportovni, divadelni a kulturni akce nebo akce sponzorované Spolecnosti
(pokud se tyto akce konaji mimo nasi Spolecnost);
* Vydaje spojené s platbami za navstévy externich (mimo Spole¢nost) odbornych
akci, jako jsou konference, obchodni vystavy, Skoleni atd.
Spole&nost Spolecnosti NVision Czech Republic a.s. (NVCZ) a NVision Czech Republic ICT
a.s. (NVCZ ICT).
Spole€nost, ve vztahu k niz je Spole€nost na zakladé dominantni u€asti na jejim
Dcefina DS zakladnim kapitalu nebo v souladu s dohodou uzavienou mezi Spole€nosti a jinou

spole¢nost

spolecnosti, nebo jinak schopna rozhodovat o rozhodnutich pfijatych takovou
spole¢nosti.

Zakaznik

Fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera ziskava od Spoleénosti sluzeby nebo zbozi.

Konkurent

Subjekt, ktery prodava nebo nakupuje zbozi nebo sluzby v segmentech, kde
pusobi Spoleénost.

Protistrana

Jakakoli pravnicka osoba nebo fyzicka osoba, v€etné Zivnostnika, ktera je
zapojena do provadéni akci jménem Spole¢nosti nebo v jejim zajmu nebo do
dodavek zbozi, provadéni praci nebo poskytovani sluzeb Spole¢nosti, véetné
véetné prodejcu a dodavatell; obchodnikl a distributord; vlastniki nemovitosti;
konzultant(l; agentu, zprostfedkovatell a dalSich partnera.

Dar

Cokoli s hodnotou, kterou Spole¢nost nebo osoby, na které se vztahuje tato
politika, pfevadéji nebo pfijimaji bez jakychkoli nakladu.

Platné
protikorupéni
pravni predpisy

Trestni zakon ¢&. 40/2009 Sb, zakon o odpovédnosti pravnickych osob a fizeni
proti nim ¢&. 418/2011 Sb., FCPA, The Bribery Act a podobné zakony statl, na
jejichz uzemi Spole€nost realizuje svoji obchodni Cinnost.

Fyzické osoby, které jsou v pracovnim pomeéru nebo maji se NVCZ nebo NVCZ

Zaméstnanec ICT uzavienou dohodu o pracovni ginnosti (DPC) nebo dohodu o provedeni prace
(DPP).
Oznamenti Formular slouzici k ohlaseni stfetu zajma zplsobem stanovenym v ¢asti 6.3 této

politiky.

Spfiznéna osoba

Souhrnné oznadeni pro Osoby blizké a dalsi jednotlivce nebo spoleénosti, se
kterymi je osoba, které se tyka tato politika, propojena majetkovymi vztahy, které
mohou vyvolat Osobni zajem.

Cennosti (cokoli
hodnotného)

VSe co ma hmotnou nebo nehmotnou hodnotu pro pfijemce. Hodnota mize mimo
jiné zahrnovat: hotovost; pfevod akcii, obligaci nebo jiného majetku; proplaceni
vydaju; poskytovani sluzeb vSeho druhu; darkové predméty; cestovani;
pohostinnost; zaméstnani; slevy, prominuti dluhu; pracovni nabidky a staze, a to i
pro rodinné pfislusniky; dary urc€itym charitativnim organizacim; jakykoli jiny
pfevod zboZi, sluzeb, hmotného nebo nehmotného majetku ve prospéch pfijemce.
Jakakoli hodnota Uplatku mize byt podle platnych zakonu proti Uplatkiim
povazovana za nezakonnou.
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Tato politika stanovuje pokyny a stanovi pfiméfené zasady nezbytné pro fizeni stfetu zajmd ve
Spole¢nosti. Tato politika nenahrazuje pravni ustanoveni stanovena pfislusnou protikorupcni
legislativou, muze vSak stanovit dalSi pozadavky. Pokud pfislusna protikorupéni legislativa a (nebo) dalsi
pravni predpisy stanovi vétsi / jiné pozadavky ve srovnani s pozadavky stanovenymi v této politice,
budou se dodrzovat pfisnéjsi / jiné pozadavky.

V souladu s pozadavky pfislusné protikorupéni legislativy spole€nost zajistuje implementaci standardu,
rozhodovacich postupu a soulad s mistni legislativou, stejné jako osvédéené postupy podobné tém, které
jsou stanoveny v této politice v jejich kontrolovanych dcefinych spole€nostech. Spole¢nost vynalozi
pfimérené usili, aby zajistila, ze nekontrolované dcefiné spoleénosti spini vySe uvedené pozadavky, aby
dodrzovaly nejlepsi protikorupéni postupy.

Tato politika je zavazna pro:
¢ vSechny zaméstnance Spole¢nosti,
e Cleny fidicich organu a dalSich organ(i Spolecnosti,

e smluvni partnery / protistrany Spole¢nosti - v rozsahu stanoveném smlouvami uzavienymi s
témito osobami / subjekty.

Pro ucely této smlouvy budou vSichni, kdo jsou povinni dodrzovat tuto politiku, dale oznaCovani jako
,Osoby, na které se tato politika vztahuje®.

2.1. Respektovani soukromych zajmu

na néz se vztahuje tato politika, na provadéni jejich funkci (odpovédnosti) a pfijatych obchodnich
rozhodnuti. Spole¢nost timto respektuje soukromé zajmy osob, na néz se vztahuje politika, a uznava
jejich pravo vykonavat legalni pracovni, Fidici, finan¢ni, podnikatelské a jiné obchodni a nekomeréni
¢innosti, pokud takove zajmy a ziskané osobni vyhody nejsou a nemohou ovlivnit jejich fadné, objektivni
a nestranné plnéni jejich sluzebnich nebo jinych povinnosti ve vztahu ke Spole€nosti.

2.2. Konflikt zajmu jako takovy nepredstavuje poruseni

Stfet zajml sam o sobé nepredstavuje automaticky poruSeni pravnich pfedpist a /nebo vnitfnich
predpisu Spolecnosti, pokud byla v souvislosti s timto stfetem zajmu pfijata fadna a v€asna opatfeni v
souladu s pozadavky této politiky. Nezvefejnény a/nebo nevyreSeny stfet zajmu vSak mlze vést k
neplnéni nebo oslabeni regulanich a etickych pilifi ve Spole€nosti, ovlivnit schopnost €init objektivni
rozhodnuti, finan¢ni ztraty, reputaéni skody, jakoz i odpovédnost Spole¢nosti a / nebo osob, na které se
vztahuje tato politika.

2.3. Klicové zasady reSeni stretu zajmu:

+ okamzité zverejnéni informaci o stfetu zajma osobou, na kterou se vztahuje tato politika;

» vyvarovani se situaci nebo zabranéni vzniku okolnosti povazovanych za stfet zajmu dfive,
nez Spole¢nost tyto situace vyresi;

« vymezeni pravomoci - Spole¢nost se snazi jasné vymezit rozhodovaci pravomoci ¢lenu
fidicich organ(, vyborl a zaméstnancl Spolec¢nosti pro vylou€eni jakéhokoli stfetu zajm;

« individudlni posouzeni a vyhodnoceni zavaznosti rizik v kazdé situaci stfetu zajmi a jeho
reseni;

« princip étyF oci pfi rozhodovani, pfi pfezkoumavani situaci a volbé opatfeni k FfeSeni stfetu
zajma;
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* spravedlnost a nezavislost - osoby, jejichz zajmy jsou nebo mohou byt ovlivnény stfetem
zajma, se neucastni rozhodovani o vyfeSeni stfetu zajmi, zaméstnanci maji povinnost
poskytovat pfi feSeni stfetu zajma soucinnost;

« duavérnost procesu zverejinovani informaci o stietu zajmua a procesu jeho feSeni;

* dodrzovani rovnovahy mezi zajmy Spolecnosti a osoby, na kterou se vztahuje tato politika pfi
feseni stfetu zajma;

* ochrana osoby, na kterou se vztahuje tato politika, pfed postihem v souvislosti se zvefejnénim
stietu zajmaq;

+ odpovédnost za porusSeni opravnénych zajml Spolecnosti v souvislosti s potencialnim nebo

faktickym stfetem svych osobnich zajmi se zajmy SpoleCnosti a za nepfijeti opatfeni
stanovenych v této politice pfi zvefejnéni a / nebo vyfeSeni stietu zajma;

V souladu s kli¢ovymi zasadami nebudou Osoby, na které se vztahuje tato politika, jednat,
€init rozhodnuti nebo pfimo €i nepfimo ovliviiovat rozhodovaci proces Spole¢nosti v
pripadé mozného nebo skuteéného stretu zajmu.

2.4. Role a odpovédnosti

Role a odpovédnosti U€astnikd procesu fizeni stfetu zajmu jsou uvedeny v pfiloze 2 této politiky.

3. STRET zZAJMU

Osoby, na které se vztahuje tato politika, budou jednat objektivné a nestranné (v€etné pfipadného
opomenuti), ¢imz udrzi divéru zacastnénych stran v integritu spolecnosti a jeji dodrzovani vysokych
etickych standardd obchodniho chovani.

v' Vyvaruijte se jakychkoli situaci nebo okolnosti, které vytvareji nebo mohou vést ke stietu zajmu;
v/ VEasné zverejnéni vzniklého stietu zajmua (skutecného nebo potencialniho);
v/ Prispivat k posouzeni a feseni vzniklého stfetu zajmu.

3.1. Druhy stietu zajma
Pro ucely této politiky Spole€nost rozliSuje 2 (dva) typy stfetu zajmu:

o Aktudlni
Zaméstnanec napfiklad rozhoduje o uzavieni smlouvy mezi Spole¢nosti a pravnickou osobou, v
niz je podilnikem s vice nez 1% akcii (podilt).

e Potencialni
Napriklad pfibuzny zaméstnance je podilnikem (vice nez 1% akcii / podilt) pravnické osoby,
ktera se ucastni vybérového fizeni ve Spoleénosti. Samotny zaméstnanec tim neovlivriuje vybér
dodavatele a neucastni se nakupu.

3.2. Urovné vzniku konfliktu zajmu:
o Mezi akcionari spole¢nosti

situace, ve které jsou strategické zajmy nékterych akcionar Spole¢nosti (véetné vétSinového
akcionare) v rozporu se zajmy jinych akcionart Spole¢nosti nebo Samotné spole¢nosti;
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e Mezi ¢leny ridicich organt Spolec¢nosti a Spolecnosti samotnou

situace, kdy strategické zajmy Spolecnosti jako obchodni organizace dodrzujici pravidla a
standardy spravy a fizeni spoleCnosti a etické zasady podnikani jsou v rozporu se zajmy ¢lenu
fidicich organt Spole¢nosti, mimo jiné v souvislosti s tim, ze (nebo jejich Spfiznéné osoby)
zastavaji pozice v fidicich organech jinych organizaci;

e Mezi zaméstnanci a Spoleénosti
situace, kdy jsou zajmy zaméstnance jako fyzické osoby v rozporu s jeho zajmy jako zaméstnance
Spole¢nosti, ktery musi pfi vykonu svych povinnosti jednat v zajmu spolecnosti;

e Mezi klientem / protistranou a spolecnosti (jejimi zaméstnanci)

rozpor mezi majetkovymi a jinymi zajmy SpoleCnosti a zajmy jejich Zakaznikl / Protistran v
disledku jednani (nejednani) osob, na néz se vztahuje tato politika (véetné pouziti daveérnych
informaci).

Tato politika nemulze predvidat vSechny mozné typy a urovné stfetu zajma, které mohou nastat. P¥i
posuzovani va8i konkrétni situace s poZadavky této politiky se fidte zdravym rozumem a povinnosti
dodrzovat nejvyssi etické standardy stanovené v Etickém kodexu Spolecnosti.

Pokud se osoba, na kterou se vztahuje tato politika, dostane do situace, ktera neni v této politice
uvedena, ale ma pochybnosti (podezieni) o existenci stfetu zajm(, pozada o radu pfimého nadfizeného
a (nebo) Compliance manazera.

3.3. Zakladni situace stretu zajmu
Mezi zakladni situace stfetu zajmu patfi mimo jiné:

3.3.1. Obchodni rozhodnuti ve vztahu ke spolec¢nosti u¢inéné v osobnich zdajmech nebo v
zajmech spole¢nosti Spriznéné osoby

Osoby, na které se vztahuje tato politika, nebudou pfi vykonu svych pracovnich ¢innosti ve Spole¢nosti
jednat ani Cinit zadna obchodni rozhodnuti na zakladé jejich Osobnich zajmd nebo zajma jinych
spolecnosti, organizaci nebo osob, s vyjimkou &innosti ve prospéch Spolecnosti. Pfislusné osoby jsou
povinny zvefejnit informaci, pokud jsou ony nebo jejich Spfiznéné osoby v pozici, kdy ziskaji nebo by
moly ziskat osobni vyhodu (finan&ni nebo nefinanéni) z obchodniho rozhodnuti nebo z firemnicho
procesu / strategie, konkrétni transakce nebo ujednani souvisejiciho s €innosti Spole¢nosti.

3.3.2. Vyuziti obchodni pfileZitosti k osobnim zajmum nebo zajmim spfiznénych osob

Pokud se Osoba, na kterou se vztahuje tato politika, dozvi o obchodni pfileZitosti vyuZitelné pro
Spolecnost, musi ji ihned oznamit Spole€nosti pfed jejim vyuzitim pro své Osobni zajmy nebo zajmy
jejich Spriznénych osob. Tento pozadavek se vztahuje na vSechny informace souvisejici s aktivitami
Spole¢nosti, které by se pfislusna osoba nedozvédéla bez jeji vazby na Spole¢nost. Pouze pokud
Spole¢nost odmitne vyuzit tuto obchodni pfilezitost a poté, co pfijme dostateéna opatieni k minimalizaci
rizik stfetu zajma, maze ji prisluSna osoba vyuZit ve svij prospéch.

3.3.3. Finanéni zdjem v jiné organizaci - Zakaznik / Protistrana / Konkurent
Osoby, na které se vztahuje tato politika, se musi snazit vyloucit jakykoli finan¢ni nebo jiny zajem, ktery
by mohl ovlivnit nebo by se mohlo zdat, ze ovliviiuje jejich obchodni rozhodnuti nebo jednani ve

Spolecnosti, nebo minimalizovat vliv pfislusného finan€éniho nebo jiného zajmu na takova rozhodnuti,
nebo - pokud nic z vySe uvedeného neni mozné - zverejnit takovy Osobni zajem. Pfislusna osoba, ktera
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ma pfimy nebo nepfimy finan¢ni zajem v organizaci, ktera je nebo muze byt Zédkaznikem / Protistranou
/ Konkurentem nebo jina osoba ve styku se Spole¢nosti, mize byt v konfliktu, pokud rozhodne nebo se
pokusi ovlivnit rozhodnuti nebo uzavfeni transakce s takovym subjektem. Aby se zabranilo negativnim
disledkum takovych stfetll zajmu, jsou vSechny osoby, na které se vztahuje tato politika, povinny
oznamit Spole¢nosti svlj pfimy nebo nepfimy (prostfednictvim SpfFiznénych osob) finanéni zajem ve
zminénych organizacich, pokud pfislusna osoba vlastni vice nez 1 % podilu, akcii nebo jinych finan&nich
instrument.

Vefejna verze

3.3.4. Dary a obchodni pohostinstvi

Podnikani Spole¢nosti je zaloZeno na otevienych vztazich v dobré vife s jejimi Zdkazniky / Protistranami,
¢i jinymi osobami spolupracujicimi se Spole€nosti (tfetimi stranami). Politika Spole¢nosti ve vztahu
k darkiim, obchodni pohostinnosti / zabavnim akcim organizovanym pro tyto osoby nebo t&émito osobami
je definovana tak, aby vylu€ovala moznost privilegovaného nebo nespravedlivého jednani pfislusnych
osob ve vztahu ke tfetim stranam. PFisluSnym osobam nebo jejich Spfiznénym osobam je zakazano
nabizet, pfijimat nebo vyzadovat pfevod (pfimo &i nepfimo) cokoli hodnotného, pokud to muze ovlivnit
nebo byt vnimano jako ovliviiujici Fadné plnéni jejich pracovnich povinnosti.

3.3.5. Obchodni vztahy s Propojené osoby jménem spoleé¢nosti -
1) Pfi nakupu a transakcich.

Pokud Spole¢nost uzavie a (nebo) prodlouzi (obnovi) smlouvu s Protistranou a zaméstnanec, ktery
iniciuje nebo schvaluje takovy nakup nebo transakci, si je védom stfetu zajmu kvuli svému vztahu se
Spfiznénou osobou, musi tento zaméstnanec tyto informace zvefejnit, aby se mohl stfet zajmu vyiresit.

Napriklad pokud maji byt Protistranou Spolecnosti nasledujici fyzické nebo pravnické osoby:

e Spriznéné osoby zaméstnance Spolec¢nosti;

e organizace, ve které jsou zaméstnanci Spole¢nosti nebo jejich Spriznéné osoby zaméstnanci,
feditely nebo Cleny ridicich organd;

e organizace, kde zaméstnanec Spole¢nosti nebo jeho Sprizené osoby viastni (primo ¢i nepfimo) vice
nez 1 % podilti, akcii nebo jinych financnich nastroju;

e 0soba, ktera se snazi poskytnout nebo jiz poskytla zaméstnanci Spolec¢nosti nebo jeho Spfizénym
osobam darek, penézni odménu, sluzby, kulturni a rekreacni nebo zabavni akci vyznamné hodnoty
(pfipustné limity jsou definovany v politice Spolecnosti ve vztahu k darkiim, obchodni pohostinnosti
/ z&bavnim akcim

2) Pfi najimani Spfiznénych osob do zaméstnaneckého poméru (nebo staze) ve Spolecnosti / pfi
zaméstnani jako manazer u Spfizené osoby / pfi kontaktovani Zakaznika / Protistrany / Konkurenta se
zadosti o pomoc pfi hledani zaméstnani (staze) pro sebe nebo Spfiznénou osobu.

Spolecnost pfijima opatfeni zaméfena na vylou€eni situaci, kdy je kterykoli zaméstnanec ve funkci
pfimého nadfizeného nebo vedouciho utvaru nebo v kontrolni funkci ve vztahu ke Spfizené osobé nebo
ma jakykoli vliv pfi naboru, povySeni, hodnoceni vykonu, odménovani nebo poskytovani bonusu
SpfFiznéné osoby bez ohledu zda je tato Spfiznéna osoba zaméstnancem Spolecnosti nebo jeji dcefiné
spolecnosti. Prfislusné osoby jsou povinny zvefejnit jakykoli takovy vztah se Spfiznénou osobou, aby
bylo mozno posoudit, zda existuje stfet zajmu a jak jej pfipadné vyresit.

3.3.6. Zaméstnavani mimo Spolec¢nost / zastavani vedoucich pozic / poradenské a jiné sluzby,
véetné bezplatnych

Spole€nost oCekava, ze Zaméstnanci budou celou svoji pracovni dobu vénovat praci pro Spole¢nost.
Praci mimo Spolecnost Ize provadét pouze mimo pracovni dobu a na vlastni naklady, s vyjimkou prace
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v ramci Skupiny MTS. Zaméstnanci musi zajistit, Ze nedojde ke stfetu zajm0 mezi jejich zaméstnanim
mimo Spolec€nost a jejich povinnostmi v ramci Spole¢nosti, jakoz i to, ze jejich povinnosti vic¢i Spoleénosti
maji prvofady vyznam.

Vefejna verze

Napriklad Osoba, na kterou se vztahuje politika, mize byt v situaci stfetu zajmd, pokud (mimo jiné):

e zastiva jakoukoli pozici u Protistrany / Konkurenta nebo organizace, u které je primérené
pravdépodobné, Ze se jim stane;

e poskytuje konzultaéni nebo jiné sluzby mimo Spole¢nost;

e zastava (placené | neplacené) manazerské pozice, pozice v fridicich organech jinych
organizaci (véetné nekomerénich) mimo Spole¢nost a Skupinu MTS,;

e zabyva se podnikatelskou Cinnosti a uzavira transakce pro osobni prospéch na zakladé
informaci, které patfi nebo jsou vytvoreny v ramci pozice ve Spole¢nosti.

Pred pfijetim jakékoli pracovni nabidky nebo zahajenim provadéni tohoto druhu prace (na placeném
nebo neplaceném zakladé) v organizacich pusobicich ve stejném (nebo podobném) segmentu trhu nebo
oblasti ¢innosti, ve které spole€nost nebo osoba, na kterou se vztahuji zasady funguje, musi o ném
zvefejnit informace. Pokud se Osoba, na kterou se vztahuje tato poltika, zapojuje do jakékoli ¢innosti
mimo Spoleénost, musi rovnéz zajistit, aby nevytvarela dojem, Ze jedna jménem SpoleCnosti, pokud k
tomu Spole¢nost ned& vyslovny souhlas.

3.3.7. P¥ijeti pozice u nebo plnéni povinnosti jménem / v zdajmu GO, pfitomnost GO mezi
Spfiznénymi osobami

politika, mize dochazet ke stfetu zajm(. Pokud tato osoba pracuje pro Spole€nost a sou¢asné zastava
pozici ve Statni organizaci, ktera je Zakaznikem / Protistranou Spole¢nosti nebo ktera vykonava kontrolni
funkci ve vztahu ke Spolecnosti, mize tato osoba vystavit Spole¢nost riziku korupce.

Osoby, jichZ se tato politika tyka, jsou povinny oznamit jakékoliv takové vztahy a situace, aby bylo mozno
posoudit, zda existuje stfet zajmu a pfipadné situaci vyresit.

3.3.8. Vyuziti majetku spolec¢nosti pro osobni prospéch

Osoby, na které se vztahuje tato politika, nebudou pouzivat nebo souhlasit s pouzivanim majetku
Spolecnosti, v€etné informaci ziskanych v pribéhu své ¢innosti ve Sole¢nosti (bez ohledu na to, zda je
tato informace formalné a (nebo) vyslovné klasifikovana jako duvérna ¢i nikoli), pro osobni prospéch a
ziskani vyhod. Majetek spolecnosti pro ucely této politiky zahrnuje: vybaveni, stroje, zasoby, budovy
(prostory), finanéni prostfedky (v€etné hotovosti), technologie, navrhy novych produktt, obchodni
strategie (plany), davérné informace o obchodnich &innosti a jakykoli dalSi majetek Spolecnosti.

3.3.9. Finanéni zavazky

Osoby, na které se vztahuje tato politika, nebudou vyuzivat finanéni pfilezitosti ziskané v souvislosti
s praci pro Spole¢nost pro osobni prospéch (s vyjimkou vyplat odmén stanovenych v pfisluSnych
smlouvach). Informace o poskytnuti / zaméru poskytovat osobni pUj¢ky (Uvéry) Protistranam nebo
Konkurentim Spolecnosti, jakoz i informace o osobnich dluhovych zavazcich va&i nim (s vyjimkou
osobnich obchodnich vztaht s bankami a jinymi finan&nimi institucemi) podléhaji povinnému oznameni
Spole¢nosti za ucelem vyfeSeni stfetu zajmu.

3.3.10. Nabyti / pronajem majetku, vlastnicka prava, o ktera by Spoleénost mohla mit zajem
Osoba, na kterou se vztahuji tyto zasady, mGze mit stfet zajmu, kdyz:

¢ ma obchodni vztah s Protistranami / Konkurenty Spole¢nosti tykajici se pronajmu, prodeje a
nakupu majetku (movitého / nemovitého), prav a (nebo)
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¢ nabyva nebo pronajima majetek (movity / nemovity), prava, o ktera mize mit Spole¢nost zajem.

Vefejna verze

Tyto osoby jsou povinny tyto informace zvefejnit za ucelem vyfeSeni stfetu zajma. Tyto osoby maji pravo
néco od spoleCnosti koupit nebo néco prodat Spolecnosti vyhradné v ramci stavajicich postupt
zavedenych Spole¢nosti (napfiklad v ramci nakladani s prebytky SpoleCnosti).

3.4. Stret zajmu tykajici se ¢lent fidicich organu a dalSich organa spolec¢nosti

Zakladem pro feSeni stfetu zajml za ucasti €lenu Fidicich organd a dalSich organu spolecnosti je
prislusna legislativa, praxe vymahani prava, jakoz i pozadavky na poctivost a pfiméfenost, které jsou v
zasadé podobné instituci ,, fiduciarni povinnosti “.

Od ¢lenu fidicich organl a dalSich organt spoleénosti se ocekava, ze budou plnit své oficialni a firemni
povinnosti nestranné, rozumné a v dobré vife a budou se fidit nejvysSimi profesionalnimi a etickymi
standardy, pravnimi normami a osvéd¢enymi postupy spravy a fizeni spole¢nosti.

Dobra vira a pfiméfenost jednani ¢lend fidicich organt Spole¢nosti a zahrnuje:
o uplatiiovani nalezité péce, coz znamena vyvazené obchodni a / nebo podnikové rozhodnuti
zaloZzené na pfiméfené dostupnych zakladnich informacich;
e projevovani loajality ke Spole¢nosti, coz vyzaduje jednani ve prospéch Spole¢nosti a vSech jejich
akcionaru;
e vykonavat fadny dohled nad dodrZzovanim obchodnich a (nebo) podnikovych rozhodnuti
ucinénych v souladu s legislativou a vnitfnimi pfedpisy Spole¢nosti.

VEasné zverejnéni situaci spojenych se stfetem zajmu je jednim z projevl ,fiduciarnich povinnosti“ €len(

fidicich organu a dalSich organu spole¢nosti a bude provadéno kazdoro¢né nebo po zjisténi téchto
konfliktd v souladu s toto politikou.

4. FAZE RIZENi KONFLIKTU ZAJMU

kontroly informace formular

Prevence Detekce Oznameni Posouzeni Vyporadani Realizace Monitorovani  Dohled

4.1. Predchazeni stietu zajmu

Osoby, na které se vztahuje tato politika, jsou povinny pfijmout opatfeni k zabranéni stietu zajma.
Nasledujici opatfeni jsou zaméfena na vylouCeni ziskavani materialnich nebo jinych vyhod plynoucich
ze zneuziti pravomoci osoby k osobnimu prospéchu nebo ve prospéch jejich pfipadnych Spfiznénych
osob.

Hlavni opatieni k prevenci Stfet zajmua ve spolecnosti je (mimo jiné):

1. V<&asné oznameni stfetd zajmu skutecnych i potencialnich.

2. Ddusledné dodrzovani legislativy a vnitfnich pfedpist Spole¢nosti.

3. Nastaveni organiza¢ni struktury jasné vymezujici oblasti odpovédnosti a pravomoci tak, aby jedna
osoba nemohla soucasné vykonavat vykonné a kontrolni funkce. Pokud vySe uvedené neni mozné,
jsou zavedeny dopliujici nahradni mechanismy, postupy a kontroly.
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4. Zfizovani kolegialnich Fidicich organt Spolecnosti a pofadani jejich schizi s pfihlédnutim k principu
minimalizace rizika stfetu zajmu skute¢ného i potencialniho, jakoz i nezavislost pfi rozhodovani a
vylou€eni ¢lenl téchto organt (v pfipadech povolenych zakonem) z Uc€asti na hlasovani v pfipadé
stfetu zajmu;

Vefejna verze

5. Stanoveni pravidel a omezeni provadéni transakci s cennymi papiry, derivatovymi finanénimi
nastroji, transakcemi se spfiznénymi stranami atd .;

6. Zasada dvoji kontroly (zasada Ctyr (4) o€i) a kolegialni rozhodovani o nejdullezitéjSich otazkach;

7. Kontrola davéryhodnosti a integrity protistran a kandidatd na pracovni pozice ve Spole¢nosti.

8. Poskytovani skoleni o stfetu zajma.

9. Neustalé zlepSovani systému vnitini kontroly dodrzovani pfedpisu.

10. Provadéni auditu (internich, externich).

11. Dostupnost mechanismu k prosazeni odpovédnosti osob, na néz se vztahuje tato politika, v pfipadé

nedodrzovani pravnich predpisl, této politiky, vnitfnich pfedpsit Spole¢nosti a pfipadné smluv
(pokud existuji).

Aby se zabranilo stfetu zajmU, ma Spole€nost pravo vyzadat zvefejnéni stfetu zajmu. VSechny osoby,
které obdrzely takovou zadost, poskytnou informace ve formulafi uvedeném v pfiloze 1 (Oznameni stretu
zajmu) ve Ihuté uvedené v zadosti.

Kdokoliv, na koho se vztahuje tato politika, identifikuje stfet zajmu ve vztahu k sobé nebo ke Spfiznéné
osobé v okamziku vzniku stfetu zajmU a také pribézné srovnavanim skutecnosti a okolnosti s definicemi
v této politice (napfiklad ,Stfet zajmud*, ,Osobni zajem*, ,Spfiznéna osoba"), jakoz i situace popsané v
Casti 5.3. této politiky.

4.2. Zjisténi stretu zajmu

4.2.1. Kdokoliv, na koho se vztahuje tato politika, identifikuje stfet zajmd ve vztahu k sobé nebo ke
Spfiznéné osobé v okamziku vzniku stfetu zajmu a také prubézné srovnavanim skutecnosti a okolnosti
s definicemi v této politice (napfiklad ,Stfet zajmud*, ,Osobni zajem*, ,Spfiznéna osoba"), jakoz i situace
popsané v Casti 3.3. této politiky.

4.2.2. Stret zajmua maze byt také zjistén béhem internich auditll a internich vySetfovani, jakoz i za jinych
okolnosti.

4.3. Oznameni informaci o stietu zajmu

4.3.1. V pripadé detekce (vyskytu) stfetu zajmu je osoba, na kterou se vztahuje politika, povinna
zvefejnit informace.

4.3.2. Situace pro zverejnéni informaci o stiretu zajma:

e pfinaboru (stazi) / jmenovani na novou pozici;

e béhem celého obdobi pInéni pracovnich povinnosti v pfipadé zmén v informacich obsazenych
ve formulafi ,O0znameni stfetu zajmu*;

e kazdoroCné jako soucast certifikace vedeni Spole€nosti ve formé schvalené pfislusnymi internimi
postupy Spole¢nosti;

e Protistranami - pfi uzavirani (zméng) pfisluSnych smluv, jakoZ i po celou dobu jejich platnosti v
pfipadé, Ze dojde ke stfetu zajmu;

e v ostatnich pfipadech.

4.3.3. Informace o stfetu zajmu je nutné sdélit bezprostifedné po jeho identifikaci (vyskytu) (v kazdém
pfipadé nejpozdéji nasledujici pracovni den od okamziku jeho identifikace (vyskytu).
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4.3.4. Protistrany mohou oznamovat stfety zajma, které poSkozuji zajmy Spolecnosti a (nebo) porusuji
pfislusné protikorupéni pravni pfedpisy zaslanim informaci o nich Compliance manazerovi
(compliance@nvisioncz.com) nebo na Unified Hotline (external.hotline.mts@ru.ey.com) a (nebo)
oznamenim kontaktnim osobam Spoleénosti opravnénym k interakci s touto Protistranou na zakladé
smlouvy (dale jen ,Kontaktni osoby®) prostfednictvim komunikaénich prostfedku, a to ve formé a za
podminek uvedenych ve smlouvé. Prijaté informaci o konkrétnich stfetech zajmua od Protistran preda
kontaktni osoba pfimému nadfizenému nebo Compliance manazerovi za ucelem posouzeni a
rozhodnuti.

Vefejna verze

4.3.5. Oznameni informaci o stfetu zajmu nezbavuje Osoby, kterych se politika tyka, od povinnosti
udrzovat a zajiStovat opatieni k jejich feSeni a pfedchazet podobnym situacim v budoucnosti.

4.3.6. Pokud nastanou podminky, které mohou vyustit v ukonéeni stfetu zajmu, ktery byl dfive nahlasen
Spolecnosti, Osoba, na kterou se vztahuji Zasady, to nahlasi podobnym zpusobem jakym stfet zajm
oznamila.

4.3.7. Osobni udaje ziskané v souladu s touto politikou podléhaji zpracovani v souladu s pozadavky
zakona.

4.4. Posouzeni stretu zajmu

4.4.1. Ziskané informace (dokumenty) budou zkontrolovany, aby se zjistila pfitomnost / nepfitomnost
stfetu zajma, vyhodnotila rizika pro Spolec¢nost a zvolila nejlep$i metoda vyporadani.

4.4.2. Na zakladé vysledkl zvazeni informaci je ucinéno jedno z nasledujicich rozhodnuti:
1) Nebyl zjistén zadny stret zajma;

2) Konflikt zajmu je pripustny;

3) Stret zajmu je pritomen a vyZaduje vyporadani.

4.4.3. Osoby vyhodnocuijici stfet zajmu informuji osobu zvefejfiujici informace o takovém stfetu zajmu
o vysledku posouzeni stfetu zajmu.

4.5. Reseni stietu zajmu
Pokud je zjistén stfet zajmu, ktery vyZaduje feSeni, budou rozhodnuto o vhodnych opatfeni a nasledné

bude informovana osoba, ktera zvefejnila informace o takovém stfetu zajmu, o vypracovanych a
dohodnutych opatfenich, jakoz i osoby odpovédné za provadéni prislusnych opatieni.

4.6. Prealizace opatreni pro vyreseni stretu zajmu

Osoby ur¢ené jako odpovédné za provadéni opatfeni zamérenych na vyfeSeni stfetu zajma budou fadné
vykonavat své povinnosti.

4.7. Monitorovani

Compliance manazer ma pravo kdykoli poZzadovat od osob zapojenych do posuzovani a fizeni stfetu
zajmu aktualni informace o stavu realizace opatfeni a provadét nahodné kontroly.
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4.8. Dozor

Vefejna verze

Kontrolu nad fizenim stfetu zajmu spolecnosti vykonava predstavenstvo a dozoréi rada Spole¢nosti.

5. REGISTR

VSechny pfipady stfetu zajml se zaznamenavaiji do registru stfetd zajma.

6. ADRESY PRO VYHLEDAVANI POMOCI

6.1 Pokud maji osoby, na které se vztahuje tato politika, pochybnosti o spravnosti svého posouzeni
existence (nepfitomnosti) stfetu zajml nebo o tom, jak takové posouzeni provést, stejné jako otazky
tykajici se vykladu této politiky, mohou se poradit se svym pfimym nadfizenym nebo Compliance
manazerem na compliance@nvisioncz.com.

6.2 Zaméstnanci, ¢lenové fidicich organl a dalSi organy Spolec¢nosti, ktefi se dozvédéli nebo maji
divod se domnivat, Ze jsou poruseny zasady nebo pozadavky této politiky a pfislusné protikorup&ni
legislativy, to okamzité nahlasi nékterym z nasledujicich zplsobu:

(1) pfimému nadfizenému nebo, pokud se tato zprava tyka akci spachanych pfimym nadfizenym,
nadfizenému manazerovi (v jakékoli formé);

(2) zaslanim e-mailu na Unified Hotline na: external.hotline.mts@ru.ey.com:;

(3) Compliance manazerovi na compliance@nvisioncz.com (nebo v jakékoli formé);

(4) prostfednictvim elektronického formulafe Unified Hotline na firemnim portalu hotline-
mts.ey.com (anonymné nebo vilastnim jménem);

(5) telefonicky: (800) 143-403.
Protistrany mohou zaslat zpravu o poruseni nasledujicim zplsobem:

(1) zaslanim e-mailu na Unified Hotline na: external.hotline.mts@ru.ey.com;

(2) telefonicky: (800) 143-403

(3) prostfednictvim elektronického formulafe na webu hotline-mts.ey.com (anonymné nebo
vlastnim jménem).

6.3 SpoleCnost poskytuje nezavisly a komplexni pfehled o vSech hlasenich o poruseni pozadavku
zasad podle internich postupu.

6.4 SpoleCnost zakazuje jakoukoli formu trestniho stihani proti osobam, na které se vztahuje tato
politika, které v dobré vife nahlasily poruseni, pomohly pfi vySetfovani a odmitly se ucastnit Cinnosti
odporujicich zde uvedenym zasadam nebo pozadavkim Etického a obchodniho kodexu.

6.5 Kterdkoli osoba, na kterou se vztahuje tato politika, ktera porusila jeji pozadavky, muze byt v

souladu se smluvnimi ustanovenimi a platnymi pravnimi predpisy vystavena disciplinarnim opatfenim a
(nebo) ukonceni smluv.
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7. ZAVERECNA USTANOVENI

Vefejna verze

Spoleénost implementuje a udrzuje Skolici program pro osoby, na které se vztahuje smérnice o
pozadavcich pfislusné protikorupéni legislativy a kontrol dodrzovani predpisti Spole¢nosti v ramci
specialné vytvorfeného Skoliciho systému: pravidelné, minimalné jednou za 2 (dva) roky osobné&, na dalku
nebo v jiném formatu, ktery je k dispozici na zakladné ro¢niho planu Skoleni na internim Portalu. V
pfipadé pozdniho dokon&eni nebo nedokonéeni ma Spolecnost pravo uplatnit vici této osobé opatieni
v souladu s internimi postupy Spolecnosti a platnymi pravnimi pfedpisy.

8. PROVADENI POLITIKY
Osoby, na které se tato politika vztahuje, bez ohledu na své postaveni, jsou odpovédné za poruseni

zasad a pozadavku této politiky a pfislusnych protikorupénich pravnich pfedpisu, jakoz i za nespravnou
kontrolu jednani svych podfizenych, které vedlo k poruseni politiky, v souladu s legislativou.

9. REFERENCNi DOKUMENTY

Tato politika byla pfipravena na zakladé pozadavku a zasad €eskych a mezinarodnich regulacnich
dokumentu, jakoz i pokyn a metodickych pokyna regulaénich organu. Hlavni pouzité zdroje:

e Zakon ¢. 40/2009 Sb., Trestni zakon;

e Zakon €. 418/2011 Sb., O trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim;

e Zakon ¢&. 159/2006 Sb., O stfetu zajmu;

o Foreign Corrupt Practices Act 1977 (Zakon USA ,O boji proti korupci v zahranici“, pfijaty
Kongresem USA v roce 1977);

o Bribery Act 2010 (Zakon Velké Britanie ,,O boji proti Uplatkarstvi“, pfijaty v roce 2010);

o The Bribery Act 2010 Guidance, 2011,

e US Federal Sentencing Guidelines Manual, 88B2.1., 2010;

o A Resource Guide to the U.S. Foreign Corrupt Practices Act, 2020;

e Evaluation of Corporate Compliance Programs, U.S. Department of Justice Criminal Division,

2020;
e OECD Anti-Bribery Convention to combat bribery of foreign officials during international
commercial transactions 1997;
¢ The United Nations Convention against Corruption, 2003;
e Convention of Criminal Liability for Corruption, 1999;
PFi prfipravé této politiky byla pouZita doporuCeni a doporuCené postupy obsazené v pfiru¢kach
specializovanych mezinarodnich organizaci i osvéd¢ené postupy v oblasti budovani funkci compliance.

10.PRILOHY

Priloha 1. Formular ,,0znameni stietu zajmua*.

Priloha 2. Role a odpovédnosti.
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