
 
 

 
 

 
 
 

 
POLITIKA INTEGROVÁNÉHO SYSTÉMU ŘÍZENÍ 

 
NVision Czech Republic a.s. pracuje v oblasti výroby a prodej elektrických a elektronických zařízení a 
mechanických dílů pro automobilový a telekomunikační průmysl. 
 
Implementovaný integrovaný systém řízení zahrnující následující normy: 

 ISO 9001 pro Systém řízení kvality 
 IATF 16949 pro Systém řízení kvality v automobilovém průmyslu 
 ISO 14001 pro Systém environmentálního řízení 
 ISO 27001 pro Systém řízení bezpečnosti informace 
 ISO 45001 pro systém bezpečnosti práce  

 
Díky Integrovanému systému řízení si společnost osvojila způsob řízení, jenž umožnuje trvalý růst kvality a 
konkurenceschopnosti jejich služeb a výrobků. Tento systém pomáhá vyhovět potřebám zákazníka a zachovat 
dobré jméno společností. Podporuje účinnou ochranu životní prostředí, dostatečnou ochranu informací, ochranu 
zaměstnanců v oblasti bezpečnosti práce a kontinuitu poskytovaných obchodních služeb a produktů. 
 
Systém řízení kvality má následující cíle: 

  Poskytování služeb a produktů při splnění požadavků zákazníků 
  Poskytovaní služeb a produktů, které jsou konkurenceschopné z hlediska nákladů 
  Vyspělé procesy společnost řízené zkušenými odborníky 
  Trvalé zlepšování efektivity systému řízení kvality 

 
Systém řízení životního prostředí má následující cíle: 

  Udržení úrovně služeb a produktů odpovídající příslušné legislativě pro jednotlivé trhy 
  Uspokojení potřeb našich zákazníků a všech stran, jenž se dotýká ochrana životního prostředí 
  Dosažení maximálního možného využití potřebných zdrojů, energií a materiálů 
  Trvalé zlepšování a prevence, které povede omezování zatížení životního prostředí  

 
Systém řízení bezpečnosti informaci má následující cíle: 

 Vedení Společnosti poskytuje potřebné finanční a lidské zdroje k zajištění udržitelného a trvalého         
zlepšování Systému řízení bezpečnosti informaci  

 Splnění požadavků bezpečnosti určených zákazníky, akcionáři, partnery nebo státních orgánů 
 Ochrana osobních údajů v souladu s GDPR požadavky 
 Úroveň implementovaných bezpečnostní opatření a kontrol odpovídá hodnotě aktiv a obchodních cílům 

Společnosti 
 Efektivní řízení rizik bezpečnosti informací a průběžné snižování počtu kritických a vysokých rizik  
 Minimalizace dopadů bezpečnostních incidentů na klíčové činnosti Společnosti 

 
Systém řízení bezpečnosti práce má následující cíle: 

 Vedení Společnosti poskytuje potřebné finanční a lidské zdroje k zajištění udržitelného a trvalého 
zlepšování Systému řízení bezpečnosti práce 

 Identifikování a hodnocení pracovních rizik s cílem minimalizovat nebezpečí a předcházet pracovním 
úrazům a nemocem z povolání 

 Plnění veškerých zákonných, právních a regulačních požadavků souvisejících s bezpečností a ochranou 
zdraví při práci 

 Zajištění bezpečných pracovních podmínek a ergonomických řešení pro minimalizaci fyzického a 
psychického zatížení zaměstnanců 

 Pravidelného provádění kontrol pracovišť a zavádění opatření pro zlepšení pracovního prostředí 



 
 
 
 
 
 

 
 

 Podporovat aktivní účast zaměstnanců na vytváření bezpečného pracovního prostředí. Poskytovat  
pravidelná školení a zvyšovat povědomí o bezpečnosti práce na všech úrovních Společnosti. Otevřeně 
komunikovat otázky bezpečnosti práce se zaměstnanci i externími partnery 

  Minimalizovat dopady případných havárií nebo jiných nebezpečných situací a zavádět nouzové postupy   
a pravidelně provádíme jejich testování 

 
Nástroje na řízení Společnosti mají následující cíle: 

 Complinace směrnice a kontroly zvyšují transparentnost procesů a snižují riziko korupce ve Společnosti 
 Zapojení zaměstnanců tzv. Engagement za účelem zvyšování spokojenosti a výkonnosti zaměstnaců 
 Řízení rizik jako prevence a minimalizace dopadu rizik na zákazníky a obchodní cíle Společnosti 

 
Tato politika je závazná pro všechny zaměstnance Společnosti a její plnění je pravidelně přezkoumáváno a 
aktualizováno s cílem dosažení co nejvyšší úrovně v jednotlivých oblastech.. 
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