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KDO JSME

Progresus Invest Holding je investi¢ni skupina, ktera spra-
vuje rozmanité portfolio inovativnich firem a projektd.
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ment, rezidencni a také industrialni.

Skupina Progresus dale podnika v oblastech vyrobniho primy-
slu, informacnich technologii, prava a insolvenci, vyvoje potra-
vinovych dopliikl a udrzitelnych materiald.

VSechny spole¢nosti Progresus Invest Holding maji své zazemi
v Ceské republice a své vybrané produkty (dievostavby)
vyvazi do 15 evropskych zemi. O¢ekava se dalsi organicky rust
skupiny akvizicemi firem, které maji komplementarni produkty
a pro které je trvale udrzitelny rozvoj stejné dulezity. Skupina
diky tomu prekroci stredoevropsky prostor a jeji expanze bude
smérovat na zapadoevropskeé trhy.

,Projekty, které si vybirame,
souviseji s kvalitou a hodnotami Zivota
i s odkazem pro dalsi generace.”
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Nase poslani

Investujeme do udrzitelnych spoleé&nosti a projektl s vy$$im smyslem. Pomoci nasich zkugenosti a lasky k pro-
gresu rozvijime jejich potencial a hodnotu. Investujeme, abychom pozitivné ovlivnili Zivotni pfibéhy nas vSech.

Jako aktivni ESG hrac jdeme naproti vyzvam ve spole¢enské odpovédnosti.

Sméfujeme predevsim ke snizovani uhlikové stopy.

Nase vize

Diky nasi vasni k progresu vytvofime zdravéjsi a Stastnéjsi svét pro nas i daldi generace. Nasim zavazkem je

podnikat s respektem k pfirodé i spoleénosti a uvadét v Zivot kazdy dobry scénar, ktery si nezaslouzi zGstat
jen na papire.



R EAL I T N I' Po D N I KA N I' KLICOVE UKAZATELE RD RYMAROV:
SKUPINY

%‘ 50+

let existence

“‘ 26.000+

Skupina Progresus Invest Holding byla zaloZzena v roce 2021 el sl e el

Lukasem Zrustem a Lukasem Foralem, ktefi spoijili své schop-

nosti, znalosti, zkuSenosti a podnikatelské aktivity pod spo- a o 100.000+
le€nou znacku. Impulsem k zaloZeni holdingu byla akvizice ®2M iy nich nadlo svij domov
spole¢nosti RD Rymarov.
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vy evropskych trh,
na kterych plsobime
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RD Rymarov

Spole¢nost RD Rymarov, stfedoevropska jednicka ve vyrobé drevostaveb rodi-
nnych, ale i bytovych domd, byla zaloZena v roce 1968 a v souéasnosti se s jejimi
produkty mizZete setkat na 15 evropskych trzich, kde predstavuje ekologickou
a ekonomickou variantu bydleni.

RD Rymarov spolupracuje s Univerzitnim centrem energeticky efektivnich budov
CVUT v Praze (UCEEB CVUT) na vyvoji novych stavebnich systémfl, které kom-
binuji dfevo a beton, a na vyzkumu vyuziti dfeva pro lehké nenosné stavebni
konstrukce. Dievo diky své schopnosti vazat CO:z patfi mezi klimaticky neutralni
stavebni material. V jednom m3 navaze az tunu oxidu uhlicitého.

Spoleéné s UCEEB CVUT jsme vyvinuli novou technologii TiCo, ktera spojuje ty
nejlepsi vlastnosti suchého betonu (pevnost, pruznost) a dieva (tepelnéizolacni
schopnosti, klimaticka neutralita).

Hlavnim smérem podnikani skupiny Progresus je udrzitelny
development se zamérenim na rezidenc¢ni a industrialni nemo-
vitosti. P¥i realizaci projektt rezidenc¢niho bydleni bude vyuzZito
know-how vyrobniho zavodu RD Rymarov. Na vystavbé udrzitel-
nych primyslovych hal skupina Progresus spolupracuje s predni
mezinarodni spolec¢nosti GARBE Industrial Real Estate CEE.

Rezidenéni development

Mame pripravené pozemky pro vystavbu prémiovych
rezidenénich projektd v Praze a jejim okoli. Jde o klidné
lokality s dobrou infrastrukturou a s dobrym doprav-
nim spojenim. V soucasnosti se pripravuji 3 trvale
udrzitelné projekty, které budou vyuzivat know-how
a technologii RD Rymarov. Ve vice nez 2.000 bytech
najde novy domov cca 5.000 lidi.

JEDNA SE O PROJEKTY:

> Malachitové mésto, Praha 5
> KfFizovnické sady, Praha 8
> Zelenecské zahrady, Praha-vychod

Industrialni development

Spole¢né s predni mezinarodni spolec¢nosti GARBE
Industrial Real Estate CEE investujeme do prvotfid-
nich industrialnich nemovitosti, které cili na nejvyssi
standardy udrzitelné vystavby.

JEDNA SE O PROJEKTY:

> GARBE Park Chomutov Il., Klasterec nad Ohri

Realitni investice v Cislech

rozloha pozemku pro rezidenéni vyuZiti
v Praze a jejim okoli

Planujeme postavit:

zdravych rezidenénich budov

bytovych jednotek
zakladni Skoly

materské Skoly

spole¢né parky, sady a zahrady

venkovni sportovisté

komunitni centrum

GARBE.

wdustriel Real Estate

UCEEB)
() RDRYMAROV

»» Progresus
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PORTFOLIO FIREM

Portfolio skupiny Progresus Invest
Holding

Progresus Invest Holding tvofri inovativni firmy, které
pusobi v celé fadé oblasti. Vedle realitniho develop-
mentu a vyroby dievostaveb do portfolia dale patfi
spole¢nosti zamérené na informacni technologie,
pravo a insolvence, vyvoj potravinovych dopliiki
a udrzitelnych materiald.

Akvizicemi tradi¢nich velkych spole¢nosti jsme
dokazali, Ze umime tvofrivé rozvijet jejich potencial
a otevirat jim dvere k novym obchodnim pfilezi-
tostem. Zaroven podporujeme rist zaéinajicich
spolecnosti. Napfiklad u joint venture projektu
Harmonelo vyrostl obrat pétinasobné z 50 mil. K&
v prvnim roce na 250 mil. K& v druhém roce jeho
existence.

HOLDING V CiSLECH:

50+

firem v portfoliu

1,76 mid. K¢

ro¢ni obrat skupiny

600

internich zaméstnanct

43 000

externich spolupracovniku

L DG
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Mezi obory, v nichZ ptisobime, patfi:

« realitni development

e vyrobni primysl|

« informacni technologie a sluzby
« farmaceuticky pramysil

e pravni sluzby

e sprava investic

mediPHARMAVision @ KASARD

» Progresus

RD RYMAROV INVEST
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ODPOVEDNY PRISTUP

Nase filozofie

Podnikani je pro nas cesta k vytvareni hodnot jak
pro nas a nase investory a klienty, tak pro nase
zaméstnance, obchodni partnery a spole¢nost, v niz
pusobime. Podnikame s respektem k Zivotnimu pro-
stredi. Podporujeme prfechod k bezemisni ekonomice
a sami zavadime fadu opatreni, jejichZ cilem je dosa-
Zeni uhlikové neutrality.

JSME CLENY:
Asociace
spolecenské z
odpovédnosti W

Environmentalni odpovédnost
Investujeme do COz neutralni budoucnosti

Nase cesta vede k uhlikové neutralité. Diky tomu, Ze vlastnime vyrobni zavod
RD Rymarov, stfedoevropskou jedni¢ku v oblasti dfevostaveb, podporujeme
rozSiteni dreva jako udrzitelného a plné recyklovatelného stavebniho materialu,
ktery efektivné snizuje emise CO2. Dale chceme navySovat podil dfevostaveb
na Ceském a evropském realitnim trhu jako ekologické a ekonomické varianty
bydleni. Zaroven se vénujeme vyvoji a produkci dalSich udrzitelnych materiald,
jako je napfriklad houbové mycelium. Podporujeme Setrné lesni hospodareni,
vysadbu novych stromi a péci o pfirodni bohatstvi nasich lest. Developerské
projekty, které pfipravujeme, cili na mezinarodni environmentalni certifikace
BREEAM. Jejich soucasti bude atraktivni verejny prostor plny zelené.

Spolecenska odpovédnost

Vytvarime hodnoty pro spole¢nost

Jsme spolec¢ensky odpovédnym partnerem. Podporujeme projekty zejména
v oblastech ceské kultury, vzdélavani a sportu. Prostfednictvim nasi nadace
Progresus SPOLU poskytujeme finanéni podporu talentim i détem ze socialné
znevyhodnénych rodin. Financujeme také radu vzdélavacich i védecky vyzkum-
nych programi. Podporujeme kulturni a spoleéenské aktivity v lokalitach, kde
pusobime.

Nase developerské projekty koncipujeme tak, aby se staly dobrymi misty pro
zivot. Jejich soucasti budou zakladni i materské Skoly, parky, sady a spole¢né
zahrady, sportovisté nebo komunitni centra. Projekty vhodné doplni stavajici
urbanistické celky (obce, méstské &asti).

Kazdy Clovék je jedine¢ny. Nesmirné si vazime rozmanitosti naSeho tymu i Zen
ve vedoucich pozicich. Zaméstnavame v souladu s pravnimi, etickymi a profes-
nimi normami.

Odpovéedné rizeni firmy
Ctime transparentni a férovy pfistup

Co se ty€e odpovédnosti v fizeni skupiny Progresus, klademe duraz na etické
a transparentni podnikani. NasSim zavazkem je se starat o své zamé-
stnance a vytvaret pro né inspirativni, bezpe¢né a férové pracovni prostredi.
Zaméstnancum nabizime prabézné profesni vzdélavani, rozvijime jejich poten-
cial a pozitivné je motivujeme.

"



ZASADY A CILE OSN

Hlasime se k zasadam OSN

Prijimame odpovédnost, kterou mame vaéi nasim
investorim, klientdm, zaméstnancim, obchod-
nim partnerdm i dal$im spolupracujicim organiza-
cim. Proto jsme vytvofili soubor etickych zasad,
tzv. Eticky kodex, kterym se fidime pfi vSech nasich
¢innostech.

PIné podporujeme zasady iniciativy OSN Global
Compact 2021-2023, VSeobecnou deklaraci lid-
skych prav OSN a prohlaseni Mezinarodni organi-
zace prace o zasadach a zakladnich pravidlech pfri
praci z roku 1998. Od vSech spolupracujicich organi-
zaci a instituci ocekavame, Ze se budou fidit stejnymi
etickymi normami.

@) Sevetorment GEHALS
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Pripojujeme se k témto Ciliim udrzitelného rozvoje OSN:

ESG
STRATEGIE

Environmentalni
Investujeme do COz neutralni budoucnosti

e Snizujeme uhlikovou stopu.

¢ Vyuzivame udrzitelné stavebni materialy, predevsim dievo.

e Podporujeme cirkularni ekonomiku.

e Cilime na mezinarodni environmentalni certifikace nasich realitnich projektu.
¢ Instalované technologie jsou v souladu s inovativnim udrzitelnym pristupem.
¢ Nase domy stavime v nizkoenergetickém nebo pasivnim standardu.

e Diky kratké dobé vystavby sniZzujeme jeji vliv na Zivotni prostredi.

¢ Podporujeme biodiverzitu, vysazujeme zelen.

e Podporujeme Setrné lesni hospodareni.

ESG STRATEGIE SHRNUJE
NASE CILE A ZAVAZKY

ENVIRONMENTAL

6 > Pitna voda, kanalizace 12 > Odpovédna vyroba a spotieba

7 > Dostupné a Cisté energie 13 > Klimaticka opatreni

Socialni

15 > Zivot na sousi . .
Vytvarime hodnoty pro spole¢nost

9 > Primysl, inovace, infrastruktura

e Podporujeme rovné prilezitosti a genderovou vyvazenost.

e Zaméstnavame v souladu s pravnimi predpisy.

e Podporujeme ¢eskou kulturu, film a dalSi spolecensky prospésné projekty.

e Podporujeme déti ze socialné znevyhodnénych rodin v oblasti vzdélavani a sportu.

e Angazujeme se v aktivitach, které rozviji mistni komunity.

e Vytvafrime infrastrukturu a socialni zazemi kolem nasich rezidenénich projekt.

¢ Nase projekty vhodné dopliiuji stavajici urbanistické celky (obce, méstské
Casti).

SOCIAL

4 > Kvalitni vzdélavani 9 > Primysl, inovace, infrastruktura

5 > Rovnost muzl a Zzen 11 » Udrzitelna mésta a komunity

=
HHH
[N
Hi

8 > Distojna prace a ekonomicky rust

GOVERNANCE Rizeni
Ctime transparentni a férovy pfistup
3 » Zdravia kvalitni Zivot ‘I' 8 » Dlstojné préce a ekonomicky riist e Spoleénosti Fidime odpovédné. Jedname transparentné a v souladu s nasim

Etickym kodexem.

¢ Vzdélavame a motivujeme nase zaméstnance.

e Podporujeme zaméstnance v zapojovani se do projektl prospé&snych
spolec¢nosti.

4 > Kvalitni vzdélavani 17 > Partnerstvi ke spInéni cill

&
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NASE CILE

CiLE UDRZITELNEHO ROZVOJE OSN,

KTERE RESPEKTUJEME:

6 > Pitna voda, kanalizace

7 > Dostupné a Cisté energie

9 > Prdmysl, inovace a infrastruktury
12 » Odpovédna vyroba a spotieba
13 » Klimaticka opatreni

15 » Zivot na sousi
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NasSe zavazky a cile:

e Snizeni uhlikové stopy, minimalizace dopadu nasi ¢innosti na Zivotni prostredi
a vyuzivani obnovitelnych zdrojt p¥i vyrobé
e VVyuzivani pfirodnich, recyklovatelnych a inovativnich stavebnich materiald
s ohledem na jejich uhlikovou stopu a ochranu ekosystému
¢ VVystavba developerskych projektl v nizkoenergetickém ¢i pasivnim standardu
¢ Sledovani energetickych Uspor a vyuzivani obnovitelnych zdrojl energie
e Instalace technologii a chytrych feSeni, které snizuji spotfebu pitné vody
e Zachytavani a zpétné vyuzivani destové vody v ramci developerskych projektt
e Podpora pfirodni rozmanitosti a vysadba okrasné zelené a strom(

e Mezinarodni environmentalni certifikace nasich developerskych projektd

¢ Umisténi nasi holdingoveé centraly do kancelarské budovy s vysokym stupném
mezinarodni environmentalni certifikace BREEAM

¢ Recyklace odpadu, pouzivani recyklovanych materiald a bezpapirova kancelar

NEJVYSSI STANDARDY
UDRZITELNE VYSTAVBY

V Progresus Invest Holding investujeme
a podnikame s respektem ke svétu
kolem nas. Dbame na to, abychom my
vSichni v centrale, v nasich servisnich
organizacich, v portfoliovych spolec¢-
nostech i v pripravovanych developer-
skych projektech trvale zmensSovali vliv
nasich aktivit na zivotni prostredi.

Sidlo nasi holdingové centraly jsme umistili do budovy Flow Building v Praze 1,
ktera ziskala mezinarodni environmentalni certifikaci BREEAM Outstanding. Jde
o komplexni nezavislé hodnoceni dokladajici, Ze budova je mimoradné Setrna
k Zivotnimu prostredi. V ramci jejiho kazdodenniho provozu se az o 30 % snizuje
spotreba pitné vody a energii a tfidi se odpad. Budova je skvéle dopravné dostupna
méstskou i meziméstskou hromadnou dopravou.

Nase developerské projekty pripravujeme tak, aby splnily naro¢na kritéria mezi-
narodnich environmentalnich certifikaci (BREEAM nebo LEED). Progresus
Invest Holding se zavazuje k dodrzovani vysokych environmentalnich standardi
budoucivystavby,aprotoveskeré akvizice podléhaji posuzovanivlivuna zivotnipro-
stfedi. Zdravotni, bezpecnostni a environmentalni rizika jsou (a budou) sledovana
a vyhodnocovana od samého zacatku az do konce realizace daného projektu.

Jednotlivé nemovitosti v nasSich projektech budou splfiovat poZzadavky energe-
ticky efektivnich budov. V praxi to znamen3, Ze v nich budou instalovany technolo-
gie, které efektivné snizuji spotrebu pitné vody a energii. V ramci vystavby budeme
vyuzivat predevsim drevo, které je jedinym obnovitelnym stavebnim materialem
s pozitivnim vlivem na emise CO,. Nasim cilem je dosaZeni klimatické neutrality
a vyuzivani 100 % energie z obnovitelnych zdroju.

V Ceské republice chceme postavit prvni dievénou vysSkovou budovu. V mnoha
evropskych metropolich se tyto stavby ukazaly jako vyborné reseni zvySujici
se urbanizace mést a zaroven jako reSeni pozadavku na co nejmensi klimaticky
dopad pfi vystavbé.

,Nase developerské projekty
pripravujeme tak, aby splnily naroéna
kritéria mezinarodnich enviromentadlnich
certifikaci (BREEAM nebo LEED).“

17



UDRZITELNE

STAVEBNI MATERIALY

18

Vlastnime vyrobni zavod RD Rymarov, stfedoevropskou jedni¢kou ve vyrobé dre-
vostaveb nachazejici se v srdci Jeseniki. Dfevo je obnovitelny stavebni material,
ktery ma jako jediny pozitivni vliv na emise oxidu uhli¢itého. Efektivné jej vaze,
do 1 m® dokaze uzamknout az 1 tunu CO,. Dievo ma také vyborné tepelnéizo-
la¢ni schopnosti, dokaze Sestkrat Iépe nez beton pfijimat, rozvadét a udrzovat
teplo. Drfevéné stavby se rychleji vyhfeji a udrzuji pfijemnou teplotu a vnitini
klima. Teplotu je navic mozné regulovat jen pouhym vétranim. Poté, co drevo-
stavba doslouzi svému ucelu, je mozné ji rozmontovat a dievo recyklovat, nebo jej
ve formé drevni $tépky vyuzit k topeni ¢i kompostovani.

Ve spolupraci s Univerzitnim centrem energeticky efektivnich budov (UCEEB)
CVUT v Praze testujeme pouziti dfeva v ramci vystavby budov. Spoleéné jsme vyvi-
nuli novou technologii TiCo, ktera spojuje ty nejlepsi vliastnosti suchého betonu
(pevnost, pruznost, pozarni odolnost) a dieva (tepelné&izolaéni schopnosti).
Domy stavéné v systému TiCo maiji betonové nosné konstrukce a vSe ostatni je
na bazi dfevénych panelli. Obvodovy plast, vnitini priéky i koupelnova jadra jsou
z drevéné konstrukce.

Jiz pfi vyrobé drevostaveb zavadime procesy, které omezuji produkci skleniko-
vych plynt. Montaz rodinného domu — dievostavby na zakladové desce — trva jen
par dni, coz vyrazné zkracuje dobu vystavby a omezuje jeji negativni vliv na Zivotni
prostredi. Dfevostavby stavéné po 1. lednu 2022 musi byt pfipraveny jako budovy
s témér nulovou spotiebou energie, coz snizuje jejich provozni uhlikovou stopu.

Prostfednictvim spole¢nosti Mykilio se zabyvame vyzkumem, péstovanim a vyuzi-
tim mycelia (podhoubi). Myceliem Ize nahrazovat mnoho konvenénich materiald ve
stavebnictvi, my ho planujeme vyuzivat jako udrzitelny stavebniizolant i pro vyrobu
nabytku a dalsich komponent udrzitelnych domu.

ZELEN A BIODIVERZITA

,Vime, ze zelen je nedilnou
soucdsti nasich domovd, a proto
s vysadbou stromi a zelené
pocitame i v nasich projektech.”

Nase rezidencni developerské projekty feSime jak s ohledem na okolni zastavbu,
tak s ohledem na budouci verejny prostor, ktery vytvofime. Vime, Ze zelen je
nedilnou souéasti nasich domovd, a proto s vysadbou stroml a zelené pocitame
i v nasich projektech.

V projektu v Praze 8 bude soucasti naseho projektu KFizovnické sady jablonové
stromoradi s posezenim u pfirodniho jezirka. Do zelené bude zasazeno také
Malachitové mésto v Praze 5, kterym bude protékat prirodni potok. Ve stylu
zahradniho mésta, rodinnych domku s rekrea¢nimi okrasnymi zahradami, posta-
vime také Zelene€ské zahrady na vychodnim okraji Prahy.

Verejné prostory v nasich projektech vybavime drobnou méstskou architekturou
(posezenim, détskymi prolézackami, venkovnim fitness), zalozime travniky a zasadime
listnaté stromy. Na ¢asti pozemku bude vzdy lu¢ni louka s nizsi frekvenci sekani travy,
aby se mohla stat domovem pro brouky, motyly, véely a Emelaky, jeStérky a jezky.

Nas vyrobni areal RD Rymarov vyrabéjici dfevostavby se nachazi v samém srdci
Jesenikd. Drevo, které zpracovavame, pochazi z mistnich zdroji. Ty vyuZivame
v souladu s tamé&jSim ekosystémem, dbame o nenaruSovani okolni krajiny. Aktivné
spolupracujeme s rymarovskymi v¢elafi na udrzeni biodiverzity jesenickych luk.

Drevni $tépku, odpad vznikajici pfi zpracovani dreva, sami vyuzivame a nabizime
jako ekologické a zaroven ekonomické palivo, tzv. tuhou biomasu.

Podporujeme vysadbu novych lest. Za kazdy postaveny diim vysadime 20 vzrost-
lych stromi. Vychazime z toho, Ze na jeden vzrostly strom je potieba 10 sazenic.
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ENVIRONMENTALNI
CERTIFIKACE BREEAM

BREEAM (Building Research Establishment Envi-
ronmental Asessment Method) je mezinarodni
systém hodnoceni vlivu staveb na Zivotni prostredi,
pracovni podminky pro zaméstnance a na ener-
getickou sobéstacnost budovy zarucujici vysoky
standard nejlepSich postupd v oblasti udrzitelné
vystavby.

Certifikace BREEAM vznikla koncem 80. let minu-
Iého stoleti ve Velké Britanii a velmi rychle se celo-
svétoveé rozsirila.

V RAMCI KOMPLEXNIHO HODNOCENI
SE SLEDUJE:

organizace a fizeni stavby

zdravi a kvalita zivotniho prostredi
energie

doprava

hospodareni s vodou

pouzité materialy

vyuziti Gzemi a ekologie

zatéz zivotniho prostredi

inovace

vV oV OV VOV VY Vv v v

Zdravotni, bezpecnostni a environmentalni rizika
jsou monitorovana pred zahajenim a v prubéhu celé
vystavby projektu.
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Budovy mohou ziskat hodnoceni na trovni:

Uroveii certifikace BREEAM

Procentualni hodnoceni

Outstanding (Mimoradna)

Excellent (Vyborna)

Very Good (Velmi dobra)

Good (Dobra)

Pass (Vyhovuijici)

Unclassified (Nevyhovuijici)

Centrala Progresus Holding Invest se nachazi v centru Prahy — v budové Flow
Building, ktera ziskala certifikaci BREEAM ve stupni Outstanding. Tato novo-
stavba ma celou fadu trvale udrzitelnych reSeni, k nimz mimo jiné patfi:

o vyuziti tepelnych Cerpadel véetné rekuperace tepla a inteligentni klimatizace
e inteligentni vytahy

e inteligentni osvétleni a vnéjsi zastinéni fasady

o skvéla dostupnost verejnou dopravou

e oteviratelna okna

e 56 podzemnich parkovacich stani, u kterych je mozné dobit elektromobil

e Uschovna kol a previékarny pro cyklisty

e prirozené denni svétlo na vétsiné pracovnich mist

e stfesni terasa a spole€enska mistnost (lounge) pro najemce

V ramci svého provozu Flow Building uSetfiaz 30 % bézné spotireby energie a pitné
vody.

Developerské projekty jsou pripravovany tak, aby ziskaly certifikaci BREEAM.

,Nasim dlouhodobym cilem
je snizovat firemni i osobni

uhlikovou stopu.

(14

NEPLYTVAME, ALE SETRIME
ZIVOTNI PROSTREDI

Na ochranu Zivotniho prostredi myslime také na
nasich pracovistich v holdingové centréle a v portfo-
liovych spole¢nostech.

Smérujeme k bezpapirové kancelafi a snazime se
veSkerou administrativu digitalizovat. Pro propa-
gacni materialy a jiné dokumenty i bézné kancelar-
ské potreby pouzivame ekologické a recyklovatelné
materidly. Recyklujeme a tfidime veSkery odpad,
ktery vznika v souvislosti s provozem nasi kancelare.

Holdingova centrdla se nachazi v budové Flow
Building na Vaclavském namésti v Praze. Diky tomu
je pro nas a nase klienty vyborné dosazitelnd mést-
skou i meziméstskou hromadnou dopravou. Budova
samotna je mimoradné Setrna viéi Zivotnimu pro-
stfedi, Uspory spotreby energii dosahuji drovné
30 %. Spotrebu energii v naSich jednotlivych provo-
zech kontrolujeme a regulujeme, aby nedochazelo
k plytvani. NaSe kancelare jsou vybaveny zénovym
Uuspornym osvétlenim, které omezuji svételny smog
a plytvani energii.

Podporujeme nase zaméstnance v tom, aby na cesté
do zaméstnani pouzivali hromadnou ¢i alternativni
dopravu. NasSim dlouhodobym cilem je snizovat
firemni i osobni uhlikovou stopu. V roce 2023 pro-
béhne stanoveni uhlikové stopy SCOPE. Nasledné
bude stanovena dekarbonizacni strategie a realizace
nékterych dilich kroku.

V kancelafich je pro zaméstnance a nase hosty
k dispozici filtrovana kohoutkova voda s citrusy d¢i
bylinkami. Za dodrzovani téchto standard( odpovida
Office Manager.
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EKOLOGICKE PROJEKTY
A VZDELAVANI

Zivotni prostiedi je v nasi strategii spole¢enské odpovédnosti
jednou z nasich priorit. Vyrabime drevostavby — ekologické
a ekonomickeé bydleni, pripravujeme trvale udrzitelné rezidencni
projekty a podporujeme rfadu environmentalnich aktivit a pro-
jektl zamérenych na ekologické vzdélavani.

,Podporujeme vysadbu novych lest
v Jesenikdch. Za kazdy postaveny
dim vysadime 20 vzrostlych stromd,
tj. 200 novych sazenic.”

22

Spolupracujeme s rymaiskou organizaci Ceského
svazu v€elafl na podpofe biodiverzity jesenic-
kych luk. Podporujeme vysadbu novych lesu
v Jesenikach. Za kazdy postaveny diim vysadime
20 vzrostlych stromd, tj. 200 novych sazenic.

Spolupracujeme s Nadaci dfevo pro zZivot, jejimz
cilem je podpora ekologické stability ¢eské krajiny
a dlouhodobého socialniho a ekonomického rozvoje
¢eského venkova. Clenové nadace, k nimz patfi
vlastnici lest, dodavatelé vyrobk( a sluzeb pro
lesni hospodarstvi a zpracovatelé dreva, se zavazali
k zodpovédné péci o lesni bohatstvi.

Jsme cleny Institutu cirkularni ekonomiky, ktery se
vénuje osvétové Cinnosti v oblasti obéhového hos-
podafstvi a prosazeni systémové zmény v CR. Jde
o soucast prechodu k dlouhodobé udrzitelnému
ekonomickému modelu, k jehoz zavedeni se CR
zavazala jako ¢lenska zemé Evropské unie.
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NASE CILE

CIiLE UDRZITELNEHO ROZVOJE OSN,
KTERE RESPEKTUJEME:

4 > Kvalitni vzdélavani

5 > Rovnost muzi a Zzen

8 > Dustojna prace a ekonomicky rust
9 > Prdmysl, inovace a infrastruktury
11 » Udrzitelna mésta a komunity

NasSe zavazky a cile:

e Genderova vyvazenost a rovné pfileZitosti muzu
a zen.

e Zaméstnavani lidi v souladu s pravnimi predpisy,
etickymi a profesnimi normami.

e Rozvoj mistnich komunit a vytvareni novych
pracovnich mist v lokalitach a regionech,
kde podnikame.

¢ Vytvareni dobrych mist pro Zivot. Zlepseni
infrastruktury a socialniho prostredi v okoli
nasich rezidenénich projektd.

e Podpora vzdélanosti a vzdélavacich program
(Nadace Progresus SPOLU), védy a vyzkumu,
spoluprace s univerzitami (CVUT).

e Charitativni projekty v oblasti ochrany pfirody
a sportovani déti, a to jak celorepublikové, tak
v regionech, kde jsme aktivni.

o Clenstvi v Asociaci spole¢enské odpovédnosti
a Institutu cirkularni ekonomiky.
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FEROVY PRISTUP
K ZAMESTNANCUM

Jsme si védomi zodpovédnosti vGéi naSim zaméstnancum. Vytvafime
pro né odpovidajici a bezpecné pracovni podminky. Nastavili jsme
stejné podminky a pravidla pro muze a Zeny jak pfi jejich pfijimani, tak
v pribéhu nasi spoluprace. Ctime rovné pfileZitosti bez ohledu na pohlavi.

V nasich tymech cilime na vyvazenost Zen a muzi tam, kde je to mozné, zejména
tedy na nevyrobnich pracovistich. Cenime si rlznych pfistupt k vedeni lidi
a fe$eni problémQ, a proto podporujeme Zeny ve vedoucich pozicich. Rovnéz
podporujeme rodice pfi navratu z materské Ci rodiCovské dovolené a ve sla-
d'ovani profesniho a rodinného Zivota. Zaméstnanciim v nasich nevyrobnich
spole¢nostech nabizime flexibilni pracovni dobu, projektova zadani a moznost
prace na dalku. Tymy skladame tak, aby se juniorni kolegové mohli ucéit od seni-
ornich a naopak.

Ridime se zasadami Mezinarodni organizace prace OSN a &eskymi zakony
a predpisy v oblasti pracovniho prava. Netolerujeme zadné sexualni a psychické
obtéZovani. Vylouc¢ena je také jakakoliv diskriminace a praktiky odporujici
etickym normam, jako jsou napfiklad nucena &i détska prace.

,»V nasich tymech cilime na vyvazenost
Zen a muZd tam, kde je to mozné,
zejména tedy na nevyrobnich pracovistich.”

PROGRESUS INVEST HOLDING

78 ZAMESTNANCU

a 39 ZEN

- 39 MUZU

RD RYMAROV

369 ZAMESTNANCU
a 64 ZEN

o 305 MUZU

*Stav k 1. 11. 2022
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PODPORA MISTNICH
KOMUNIT

V mistech, kde plisobime, chceme byt davéryhodnym
partnerem a dobrym sousedem.

Vriznych lokalitach Ceské republiky pfinaSime dlouhodobou pracovni perspektivu
a s ni souvisejici zivotni Uroven. Svym podnikanim zaroven prispivame k prosperité
dané obce a k trvalému rozvoji celého regionu. Zejména realitni development ma
rozsahly multiplikacni efekt, kdy se kazda investovana koruna v rozvoji dané loka-
lity trojnasobné vrati.

V ramci dobrych sousedskych vztaht podporujeme ¢&innost mistnich spolku
a zajmovych aktivit. Na Jesenicku vlastnime spole¢nost RD Rymarov, ktera je
stfedoevropskou jedniCkou ve vyrobé drevostaveb. Spolupracujeme s taméjsi
zakladni organizaci Ceského svazu véelafl na podpore biodiverzity jesenickych
luk. Z podnétu nasich zaméstnancl podporujeme dalsi zajmové aktivity v dané
lokalité (sportovni kluby, divadlo nebo hasi¢sky sbor).

Komunitni Zivot bude rovnéZ nedilnou souéasti nasich developerskych projektu.
V ramci celkového urbanistického reSeni navrhujeme nejen rodinné a bytové
domy, ale také velkorysy verejny prostor pro sousedska setkavani, odpocinek
¢i sportovani. Nase projekty prubézné konzultujeme s mistni samospravou, aby
citlivé navazaly na stavajici zastavbu.

,Komunitni Zivot bude
nedilnou soucasti nasich
developerskych projekti.”
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PODPORA CESKE
KULTURY

Podpora ¢eské kultury je pro nas kliCovym zavazkem. Podporujeme projekty
a instituce s dlouholetou tradici, které nas vSechny spojuji a inspiruji. Na dobu tfi
let jsme se stali partnerem Mezinarodniho filmového festivalu v Karlovych Varech.

Pomahame, aby filmové scénare nezustaly jen na papife. Jednim z nasich naplné-
nych scénaru je rodinny snimek Déti Nagana reziséra Dana Panka.

Ceska kultura nevyriista jen filmu, ale nepochybné také z hudby. Dlouhodobé&
spolupracujeme s Ceskou filharmonii, jednim z nejvétsich éeskych kulturnich
klenot. V ramci vzdélavaciho projektu Spoleény orchestr podporujeme Sedesat
talentovanych zaku vybranych zakladnich uméleckych $kol ve véku od 12 do 18 let,
ktefi cely rok své nadani rozvijeji po boku profesionalnich hudebniki Ceské
filharmonie.

»Podporujeme projekty a instituce
s dlouholetou tradici, které nas

411

vSechny spojuji a inspiruji.
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PODPORA TALENTU

30

Nadace Progresus SPOLU

Uvédomujeme si, Ze ne kazdy mlady talent ma dosta-
tek prilezitosti i financi, aby mohl rozvijet své nadani
naplno. Prostrednictvim nasi nadace Progresus
SPOLU proto poskytujeme détem ze socialné zne-
vyhodnénych rodin finanéni pomoc v oblastech
vzdélavani a sportu.

Gymnazium PORG

Spolu s podnikatelem a filantropem Martinem
Romanem vypisujeme socidlni stipendia na elitnim
prazském gymnaziu PORG. Détem, které maji vyni-
kajici akademické vysledky, ale nemohou si z finan-
€nich divodlu studium na PORG dovolit, $kolné
kompletné hradime. Protoze investice do vzdélavani,
ta za to stoji...

DofE

Motivovat mladé k rozvijeni jejich talentu, ale i k zapo-
jovani se do dobrocdinnosti, ma pro nas smysl. Stali
jsme se proto dlouhodobym partnerem programu
DofE (Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu),
v ramci kterého mladi lidé od 14 do 24 let komplexné
rozvijeji své schopnosti a zapojuji se do dobrovolni-
ckych aktivit. Nasi podporu smérujeme do socialniho
fondu DofE, aby kazdy talent bez rozdilu dostal Sanci
k rozvoji. Jsme presvédceni, ze DofE je pro mladé
skvélym impulsem k tomu, jak se v zivoté neustale
posouvat dal a umét vyuzivat svij potencial.

EDUKATIVNI CINNOST

Spolupracujeme s Nadaci drevo pro zivot, ktera se
vénuje zvySovani povédomi o vyznamu bohatstvi lesl
pro spolecnost, Setrné péci o lesy i hospodarné vyu-
zivani dreva jako obnovitelné suroviny v lesnim hos-
podafstvi a ve dievozpracujicim pramyslu v CR.

Zaroven jsme clenem Institutu cirkularni ekonomiky,
ktery se vénuje osvétové ¢innosti v oblasti obéhového
hospodarstvi a prosazeni systémové zmény v CR.

Pro Sirokou verejnost tvorime audiovizualni obsah
s inspiraivnimi osobnostmi, ve kterém se vénujeme
tématiim o investovani, nemovitostech a udrzitelnosti.

Prostrednictvim Nadace Leontinka finan¢né pod-

porujeme vzdélavaci programy nevidomych a vycvik
asisten&nich psu.
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PODPORA ZDRAVI PODPORA VEDY
AVYZKUMU

Soucasti naseho investi¢niho portfolia jsou také spolec¢nosti MediPharmaVision Podporujeme vyzkum a vyvoj v oblasti trvale udrzitel-
aHarmonelo, které se vénuji vyzkumu, vyvoji a prodeji probiotik, prebiotik a dalSich nych budov a v oblasti obnovitelnych zdroji energie.
prirodnich latek, které pozitivné ovliviuji lidské zdravi. Spolupracujeme s univerzitnimi centry, vyznamnymi

odborniky a profesnimi asociacemi.
Vérime, ze kvalitni dopliky stravy dokazi lidskému télu dodat potrebné latky, kte-

ré se v béznych priimyslové zpracovanych potravinach uz nenachazi. Pfinasi télu Ve spolupraci s Univerzitnim centrem energeticky
vitalitu a posiluji nasi psychickou rovnovahu. Jejich dopliiovanim se udrzujeme efektivnich budov (UCEEB) CVUT v Praze testujeme
v plné sile nebo nase zdravi jesté vice podporujeme. pouziti dfeva v ramci vystavby budov. Spole¢né jsme

vyvinuli novou technologii TICo, ktera spojuje ty
Jelikoz chceme v naSich produktech zachovat ty nejcennéjsi zdravi prospésné nejlepsi vlastnosti suchého betonu (pevnost, pruz-
latky, pracujeme v profesionalnich laboratornich podminkach a vyhradné s cer- nost, pozarni odolnost) a dreva (tepelnéizola¢ni
tifikovanymi pfirodnimi komponenty. schopnosti).

S architektonickym studiem Jakuba Ciglera spolupra-
cujeme na navrzich rezidenénich projektu, kde bude
hlavnim stavebnim materialem drevo.

Investujeme také do farmaceutického vyzkumu
a vyvoje probiotik, prebiotik a prirodnich latek, které
pozitivné ovliviiuji lidsky mikrobiom a celkové zdravi.

Hledame inovativni materialy, které snizi uhlikovou
stopu a podpofri cirkularitu. Prostfednictvim nasi
spolecnosti Mykilio se podilime na progresivnim
vyvoji a produkci mycelia (podhoubi) s cilem vyuzit
ho napfiklad p¥i vyrobé biocirkularniho nabytku nebo
jako udrzitelny stavebni izolant.

UNIVERZITHI
CENTRUM
ENERBETIliKr
EFEKTIVNICH
Buoov
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GOVERNANCE
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NASE CILE

CiLE UDRZITELNEHO ROZVOJE OSN,
KTERE RESPEKTUJEME:

3 » Zdravi a kvalitni zivot

4& > Kvalitni vzdélavani

8 > Dustojna prace a ekonomicky rust
17 » Partnerstvi ke splnéni cilt

NasSe zavazky a cile:

e Odpovédné fizeni skupiny.

e Etické a transparentni podnikani v souladu
s ¢eskym i mezinarodnim pravem.

e Korektni obchodni vztahy, nulova tolerance
ke korupci.

¢ Firemni kodex etického chovani a interni program
k jeho dislednému dodrzovani.

e BezpecCné a zdravé pracovni prostredi.

¢ Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem.

e Rosteme spolu — pozitivni motivace a vzdélavani
zaméstnancu. Vstficny postoj ke stiZznostem
zaméstnanci a aktivni pfistup k jejich feSeni.

e Podpora rodi¢t v navratu do zaméstnani
po ukonceni materské Ci rodiCovské dovolené.
Flexibilni pracovni Gvazky.

e Podpora zaméstnancu k ekologickému chovani
a zapojovani do dobrocinnych aktivit.
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ODPOVEDNE RIZENI
SKUPINY

Mame jasné nastavenou strategii fizeni jak pro celou skupinu, tak pro jednot-
livé spoleCnosti v nasem portfoliu. VSechny spole¢nosti fidime zodpovédné,
vGéi nasim investoriim, obchodnim partneriim, zaméstnancum, ale i komunitam,
v nichz plsobime. Jsme transparentni, ¢itelni a profesionalni. Jedname vzdy fér
a podle platnych zakon.

DODRZOVANI PRAVIDEL
FEROVEHO OBCHODU

Etické podnikani je nasi kli€¢ovou zasadou, kterou ctime ve viech nasich obchod-
nich vztazich. Vytvofili jsme proto cely systém, ktery tuto nasi snahu podporuje.

Podporujeme férové plné konkurenéni prostredi. Ridime se platnymi zakony
na ochranu hospodariské soutéze, antimonopolnimi zakony, protikorup&nimi
zakony a vyhlaskami, ¢eskymi, evropskymi a mezinarodnimi nafizenimi proti
uplatkarstvi a prani Spinavych penéz. Totéz pozadujeme od nasich obchodnich
partnerq.

Spolupracujeme vyhradné s ovérenymi dodavateli, ktefi bezchybné pini veSkeré
smluvni zavazky. DuleZitym kritériem pfi vybéru dodavatele je i jeho podnikani dle
zasad ESG.

DodrZovani pravidel transparentniho podnikani pozadujeme i od vSech nasich
zaméstnancid. Mame firemni Eticky kodex, ktery shrnuje oéekavané a nepfijatelné
chovani.

Chranime duvérné informace nasich investoru, klientti, zaméstnanct, obchod-
nich partnert i spolupracujicich organizaci, a proto striktné dodrzujeme zakony
na ochranu osobnich udaji. Pfi jejich shromaZdovani a zpracovani se fidime pfi-
sluSnymi opatfenimi a nezverejiiujeme Zadné informace Siroké verejnosti.

V pfipadé podezieni ze spachani protipravniho €i neetického jednani se nevahejte
obratit na ombudsman@progresus.cz.

»Etické podnikani je nasi klicovou
zdasadou, kterou ctime ve vSech nasich
obchodnich vztazich.”




ODPOVEDNOST VUCI
ZAMESTNANCUM

Nase skupina se neustale rozrista o nové zaméstnance. Spolu s nimi rosteme i my,
a proto jim vytvarime optimalni pracovni podminky, nabizime profesni vzdélavani
a podporujeme rozvoj jejich kariéry.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem je pro nas dulezita, a proto
umoziiujeme véem zaméstnancdm (s vyjimkou vyrobnich provoz) flexibilni pra-
covni dobu a ¢aste€nou moznost pracovat na dalku. Nasi zaméstnanci maji
jeden tyden dovolené navic.

Podporujeme nase kolegyné a kolegy v navratu do zaméstnani po rodi¢ovské dovo-
lené a jejich nasledny kariérni postup na manazerské pozice. Muzi i zeny maji v nasi
skupiné rovné prilezitosti se uplatnit.

Vzdélavame a motivujeme nase zaméstnance, tvofime programy pro jednotlivé
pozice. Nase zaméstnance pozitivhé motivujeme a podporujeme jejich vlastni ini-
ciativu, at uz se jedna o nové projekty, nebo zlepseni téch stavajicich.

Pro nase zaméstnance organizujeme pravidelné sportovni a spoleCenské aktivity
a jednou ro¢né sportovné ladény teambuilding, kde informujeme o novinkach
a sdilime nejen pracovni zaleZitosti.

NasSe zaméstnance vedeme k ekologickému chovani, k Setreni vodou a energiemi.
Smérujeme k bezpapirové kancelafri a pro tisk pouzivame prednostné recyklovany

papir.
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BEZPECNE A ZDRAVE
PRACOVNI PROSTREDI

Ridime se platnymi pravnimi nafizenimi v oblasti
zdravi a bezpeénosti prace. Zajistujeme bezpecéné
a zdravé pracovni prostredi tak, abychom ochra-
nili zdravi nasich zaméstnanct a zabranili zranénim
a nemocem, které mohou s vykonem povolani sou-
viset. Posuzujeme rizika na pracovisti a zavadime
odpovidajici predbézna opatfeni. Zaméstnance
pravidelné skolime na bezpecnost prace prostred-
nictvim online kurzd (BOZP, $koleni Fidi¢t, prvni
pomoc) a firemnich smérnic, které ustanovuji bez-
pecné chovani na pracovisti a postupy pfi nahlaso-
vani Grazd. Zaméstnanci jsou pravidelné ze strany IT
proskolovani v oblasti kyberbezpecénosti.




ESG KOMISE, MONITORING

A REPORTING

Za ucelem kontroly dodrzovani ESG zasad byla predstavenstvem spolecnosti
sestavena na zacatku roku 2022 odborna komise, ktera ma minimalné 5 ¢lent
a ktera pravidelné reportuje predstavenstvu spoleénosti. Cleny této komise
jmenuje predstavenstvo na funkéni obdobi. Komise se sklada ze zkusenych a kva-
lifikovanych odbornikd s vynikajicimi vysledky, znalosti spoleénosti a jejiho sméru
podnikani. Komise se schazi jedenkrat roéné k vyhodnoceni nastavenych cill a ke
stanoveni cild novych. Béhem celého roku komise dohliZi na dodrZovani zdsad
ESG ve vSech oblastech a sbira podnéty od zaméstnancl. ESG komise sleduje
¢innost jednotlivych portfoliovych spoleénosti, jejich zaméstnanch a také jejich
obchodnich partnera.

PODNET JE PODAN ESG KOMISI

ESG KOMISE JEJ VYHODNOTI

PODNET JE PREDAN VEDENi SKUPINY

PODNET JE REALIZOVAN
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ESG KOMISE SKUPINY
PROGRESUS INVEST HOLDING

Predseda komise:

JAN NOVY
ESG Director

Clenové komise:

MARTIN SKALICKY
Chairman of Advisory Board

PETR HEYDUK
Chief Financial Officer

JANKA BORONCOVA
Real Estate Development Director

DANA KRYNSKA
Marketing & PR Director

VICTOR SEBASTIAN MADL
HR Director

DODRZOVANI ZASAD
A DOSAHOVANI CiLU

DodrZovani zdsad ESG a dosahovani stanovenych cill reportuje ESG komise pied-
stavenstvu spole¢nosti jednou ro¢né. Reporty o dodrzovani ESG zasad, stejné jako
veskeré firemni procesy a Gcetnictvi podléhaji kontrole auditorské firmy.

V ramci kontroly dodrzovani ESG zasad nebylo doposud zjisténo Zadné pochybeni
z fad naSich zaméstnancu ani obchodnich partnert. V pfipadé zjisténi jednani,
které odporuje zasadam ESG, ma kazdy zaméstnanec povinnost takové jednani
bezodkladné ohlasit svému nadfizenému, ktery jej dale konzultuje s ESG komisi.
Pochybeni nasich zaméstnancl by bylo v pfipadé drobného prohiesku Feseno
s pfimym nadFizenym, mize se jednat napft. o slovni &i pisemnou ditku. V pFipadé
komisi, ktera by rozhodla o postihu, tim mazZe byt napf. odebrani bonusu, snizeni
platu, v krajnim pripadé pak rozvazani pracovniho poméru. V pripadé zavazného
pochybeni ze strany obchodniho partnera bychom ukoncili s danou spole¢nosti
spolupraci. Pfi poruseni ESG zasad ze strany nasich zaméstnanct maji obchodni
partnefi moznost predat pisemné oficialni stiznost nadfizenému zaméstnanci, pri-
padné COO/CEO spolec¢nosti.

| &

» Progresus

DLOUHODOBE
ZAVAZKY ESG

V ramci nasich dlouhodobych ESG zavazki se
hlasime k zasadam a cilim OSN. Pevné véfime, Ze
jejich rozvijeni je cestou k dosazeni lepsi a udrzitel-
né;jSi budoucnosti pro nas vsechny.

PRIPOJUJEME SE K NASLEDUJICim
ZASADAM A CiLUM OSN:

>

)
)
)
)
>
>
)
)
)
)
>

Zdravi a kvalitni zivot

Kvalitni vzdélavani

Rovnost muzl a Zzen

Pitna voda, kanalizace
Dostupné a Cisté energie
Dustojna prace a ekonomicky rist
Prumysl, inovace, infrastruktura
Udrzitelna mésta a komunity
Odpovédna vyroba a spotieba
Klimaticka opatreni

Zivot na sousi

Partnerstvi ke spInéni cilt
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MERITELNE CILE

Uhlikova stopa

CINNOST

Snizeni uhlikové stopy Progresus Invest Holding

STATUS 2022

Mapovani situace

KRATKODOBY CiL 2023

Stanoveni SCOPE — dekarbonizacni strategie

DLOUHODOBY CilL 2035

Cil bude specifikovan po stanoveni dekarbonizacni
strategie

Vétsi vyuziti dfeva a inovativnich udrzitelnych
materialG v rdémci vystavby

Priprava developerskych projektl s vyuzitim dieva

Pokracovat v nastaveném

Pokracovat v nastaveném

Industrialni development

V pfipravé

Zahajeni Q1 2023, OZE jako standard

Pokracovat v nastaveném

Snizeni uhlikové stopy — vyrobni zavod

Mapovani situace v RD Rymarov

Stanoveni dekarbonizaéni strategie

Cil bude specifikovan po stanoveni dekarbonizaéni
strategie

LCA vyrabénych doma

Spocitdano GWP stavebnich konstrukci

Ziskani EPD (LCA) standardniho domu

Cil bude specifikovan po stanoveni dekarbonizaéni
strategie

Snizovani primarni spotreby energie RD Rymarov

Instalace fotovoltaickych panell

20 % z obnovitelé energie

Cil bude specifikovan po stanoveni dekarbonizaéni
strategie

Snizovani spotfeby zemniho plynu RD Rymarov

Snizovani spotfeby zemniho plynu

50 % vs. 2021

Cil bude specifikovan po stanoveni dekarbonizacni
strategie

200 sazenic za vyrobeny dim
v zavodé RD Rymarov

Cinnost bé&zi

Pokracovat v nastaveném

Pokracovat v nastaveném

BREEAM certifikace nasich developerskych

Certifikace B Projekty jiz ve fazi navrhu pripravovany na certifikaci Pokracovat v nastaveném Pokracovat v nastaveném
Recyklace odpadi + pouzivani recyklovanych Centrala skupiny Progresus Invest Holding sidli M . Y .
Recyklace materiald v budové s certifikaci BREEAM a t¥idi odpady Pokracovat v nastaveném Pokracovat v nastaveném
Nadace Progresus SPOLU Podpora sportu a stipendii na gymnaziu PORG Pokracovat v nastaveném Pokracovat v nastaveném
- Program DofE - rozvoj talentl a zapojovani . , Y . . .
Podpora déti Navazano partnerstvi Pokracovat v nastaveném Pokracovat v nastaveném

do dobrovolnickych aktivit déti 14—24 let

Vzdélavaci projekt SPOLECNY ORCHESTR

Partnerstvi s Ceskou filharmonii - podpora rozvoje
60 talentovanych zaku zakladnich uméleckych skol

Pokracovat v nastaveném

Pokracovat v nastaveném

Dobrovolnictvi

Firemni dobrovolnicky den

3 akce

Pokracovat v nastaveném

Pokracovat v nastaveném

Neziskovy sektor

Podpora neziskového sektoru (mistni organizace
a spolky zamérené na ochranu pfirody a sportovni
aktivity déti)

Podpora biodiverzity jesenickych lest a luk,
komunalnich spolki

Pokracovat v nastaveném

Pokracovat v nastaveném

Edukacni ¢innost

Poradani webinard, toceni podcastu

Cinnost bézi

Pokracovat v nastaveném

Pokracovat v nastaveném

Eticky kodex

Soubor internich pravidel, které definuji Zadouci
a zakazané chovani

Eticky kodex vytvoren

Proskolit vSechny zaméstnance

100 % zaméstnanct proskoleno jiz pfi nastupu
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