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1. Sdéleni majitelu

Odpovédnost vic¢i nadim klientdm, obchodnim partnerim, spole¢nosti a Zivotnimu

prostfedi je souc¢asti nasi firemni kultury. VSichni se ztotoznujeme s odpovédnym
pfistupem. Podnikame v souladu s ochranou Zivotniho prostfedi, socialni podporou

i odpovédnosti viéi nagim zaméstnanctim.

Udrzitelnost je i zodpovédné chovani, vzajemny respekt, dodrzovani etiky a vSeobecné
uznavanych zasad chovani, vytvareni pfijemného pracovniho prostfedi apod. Tento
eticky kodex vice specifikuje body ESG strategie, které se tykaiji etickych hodnot a zasad

spole¢nosti v oblasti.

Coje cilem?

Poskytnout zaméstnanclm jistotu, bezpeci a pohodli k vykonu jejich prace a posilit tak
jejich spokojenost v zaméstnani. Budovat a posilovat divéru v nasi spole¢nost u nasich

partner( a zakaznik( a zvysit firemni hodnotu skupiny pro investory.

Z4dame tedy kazdého z Vés o dodrzovani etického kodexu, ktery prispiva ke splnéni nasi
vize byt lidrem v oblastech naseho podnikani, pfinaset inovace a byt udrzitelnou a stabilni

firmou s pozitivnim vlivem na Zivotni prostfedi a nasi spole¢nost.

S pozdravem Lukas Foral a Lukas Zrust
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2. Uvodni ustanoveni

Eticky kodex skupiny Progresus je nedilnou soucasti nasi ESG strategie. Stanovuje
pozadavky na vSechny zaméstnance a spole¢nosti skupiny Progresus, které se musi
chovat v souladu s pravnimi predpisy, firemnimi smérnicemi a pravidly v souladu

s hodnotami a zasadami nasi spolecnosti.

2.1. Eticky kodex: Co je a pro¢ ho potirebujeme

Skupina Progresus se ve své ESG strategii zavazala k zodpovédnému a transparentnimu
chovani a principlim udrzitelnosti, které se tykaji nejen vztahu k Zivotnimu prostiedi, ale

i k sob& samym i nasim partnerim.

Aby mohla skupina Progresus udrzitelné rist, je tfeba efektivné reagovat na pfimérena
oCekavani zaméstnancu a jejich rodin, zakaznikd, obchodnich partnerl, komunit v okoli
a investor( a ziskat jejich dlvéru. Za timto G¢elem musime stale dodrzovat nase hodnoty

a zasady.

K tomu je nutné dodrZovat v§echny zakony, podnikové smérnice a etiku podnikani. Tento

kodex vysvetluje, jak to realizovat.

2.2. Prokoho je ur¢en a kdo ho musi dodrzovat

Kodex je uré¢en vdem zaméstnanclm skupiny, plati pro kazdého z nas a na kazdém
pracovisti. Kromé toho se snazime obchodné spolupracovat s osobami a spoleénostmi,

které uznavaiji podobné principy.

2.3. Cose od zaméstnanctl oéekava
Precist si kodex a pravidelné si své znalosti osvézovat.
Zaclenit kodex a jeho pozadavky do kazdodenni ¢innosti.

Hlasit neprodlené podezieni na neetické chovani.

V pfipadé, Ze si nejste jisti co délat, vyZzadejte pomoc nadfizenych, ¢i manazer(

Etického kodexu.
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3. Nase hodnoty

3.1. Zakladni firemni hodnoty

Nasich 5 zakladnich firemni hodnot, které sdilime s nasimi stakeholdery a které nam

umoznuji napliovani nasich vizi a firemniho poslani, jsou:

AN @ W 8 6

VysSi smysl Vzajemna Opravdova 100% UpfFimna radost
transparentnost zodpovédnost odbornost

3.2. Konkrétni body k napliiovani nasich hodnot

Vedeni a odvaha
Jsme dravi, mame odvahu délat velka strategicka rozhodnuti a investovat do spole¢nosti,
které posiluji ekonomickou silu zemé a pfinaseji nadstandardni vysledky a konkurenc¢ni

vyhodu.

Expertiza a kompetence
Véiime v dlslednou analyzu, znalosti, schopnosti strategického i operativniho fizeni,

znalosti trh a procest v podnikani.

Inovace

Udavame smér v nasich oblastech podnikani.

Dulvéra
Jsme Cestni vi¢i véem nasim stakeholderlm, partnerdim a klientim, ale i zaméstnancim

a celé spole¢nosti. Uznavame fér pfistup.

Spolec¢enska odpovédnost
Udrzitelnost, Setrny pfistup k zivotnimu prostiedi a odpovédné chovani vici svétu kolem

nas je klicovym pilifem nasi filozofie a kultury spolecnosti.

Tymova prace
Vyuzivdme kolektivni geniality. Tymova prace zkusenych odbornikl je klicem naseho

uspéchu.
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4. NasSe zasady

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
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Integrita

Dodrzujeme dale uvedené etické standardy.

Legalita

PFi praci dbame pravnich predpisl a véech zakond.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Loajalita

Pravidla hospodaiské soutéze a antimonopolni pravidla
Dodrzujeme vSechny platné antimonopolni zakony a interni smérnice
skupiny Progresus, abychom zajistili volnou a spravedlivou soutéz

a konkurenci na trhu.

Dbame na ochranu zdravi a bezpecnost pfri praci
Dodrzujeme vSechny zakony, podnikové smérnice a pravidla v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi a bezpe&nostnich podminek na nasich

pracovistich.

Prostredi
Dodrzujeme veSkerou legislativu z oblasti Zzivotniho prostfedi a snazime
se 0 jeho ochranu ve vSech €innostech spole¢nosti v souladu s nasi ESG

strategil.

Pfi praci jedname dle zajmU spole¢nosti.

Profesionalita

Pfi praci jedname s odbornou péci, spravedlivé odménujeme, sdilime informace,

prfedavame zkusenosti a uplatfiujeme princip rovnych pfilezitosti.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
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Kolegialita a dobré vztahy uvnitr firmy

Zakladame si na spolupraci a respektujeme se navzajem, vedouci a fidici organy
dbaji na své etické a prikladné chovani. Snazime se o sluéné a pfimé chovani vigi
koleglim, podfizenym a obchodnim partnerlim. VyZadujeme prostiedi bez jakékoliv
vnitfni diskriminace — jakékoli projevy diskriminace (rasové, nabozenské, etnické)
jsou zakazany. Je nasi povinnosti vyvarovat se sexualnimu obtéZovani. Jsme

zodpovédni za své chovani.

Cestnost a transparentnost
Udaje zaznamendvame, hlasime, zvefejiiujeme &estné a tak, aby odrazely

skuteénost, a dodrzujeme finan¢ni, ucetni a dafiové zakony a firemni smérnice.

Duvérnost

Nasi povinnosti je Fadné spravovat, pouzivat a chranit hmotny a nehmotny majetek
spoleénosti. Musime chranit nage ddvérné informace a dal$i dusevni vlastnictvi,
které je na$im cennym majetkem, a brat ohled na divérné informace a dusevni

vlastnictvi jinych subjektd.

Stiet zajmu

Pfi jednani se souCasnymi nebo potencialnimi zakazniky, dodavateli, statnimi
ufedniky, konkurenty a dalSimi subjekty musime jako zaméstnanci jednat v zajmu
spolecnosti — nikoli ve nasem osobnim zajmu nebo v zajmu nasi rodiny nebo

blizkych pratel.

Dary a pohosténi
Nevhodné dary ani pohosténi nenabizime ani neposkytujeme. Nepfijimame
penézni dary ani jiné osobni vyhody, které by mohly ovlivnit nasi praci v nejlepsim

zajmu nasi spole¢nosti.

Vztahy s vladnimi Ciniteli a politiky
Neposkytujeme nepatfi¢né finanéni prostfedky nebo cokoliv jiného politikiim,

politickym stranam ani vefejnym Ginitellim.

Regulace mezinarodniho obchodu

Respektujeme zakony upravujici mezinarodni obchod.
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5. Podpora naplnovani kodexu

5.1. Kde Ize hledat pomoc a kam hlasit prestupky

Pokud mate dotazy nebo pfipominky k vySe uvedenym zasadam nebo chcete nahlasit

podezieni na prestupek, vyuzijte ke kontaktu jednu z nasledujicich moznosti:

® svého nadfizeného;
@® personalni oddéleni;

® whistleblowingovy kanal firmy Progresus, zarucujici zakonnou ochranu oznamovateld.
5.2 Whistleblowing (ochrana oznamovatelil)

NasSe spole¢nost zfidila vnitfni oznamovaci systém a pfijima oznameni dle zakona
¢.171/2023 Sb. o ochrané oznamovateld (,Zakon“). S pfijatym oznamenim se mize
seznamit pouze osoba uréena k pfijimani oznameni (pfislusna osoba). Nikdo jiny nema
k oznamenim pfistup. Spole€nost zaroven uplatiuje kategoricky zakaz jakychkoliv
odvetnych opatfeni proti osobam, které ucinily oznameni v dobré vife, nebo které

pomohly pfi jeho prosetreni.
5.2.1. Moznost podani oznameni
V souladu se zakonem umoznujeme podat oznameni pisemné, Ustné nebo osobné.

Pfi podani oznameni uvadite své jméno, pfijmeni a datum narozeni, nebo jiné udaje,

z nichzZ je mozné dovodit Vasi totoZznost. K témto Udajim bude mit pfistup pouze
pfislusna osoba, ktera je nesmi nikomu poskytnout bez Vaseho pisemného souhlasu.
Vyjimku tvofi poskytnuti informaci pfislusnym organiim verejné moci v pfipadech, kdy

to uklada zakon.

Oznameni mizete podat také anonymné. Berte véak prosim na védomi, Ze pokud
v oznameni neuvedete svoji totoznost, nebudete zpravidla informovani o tom, jakym

zpUsobem bylo oznameni vyfizeno.
Podrobnou Upravu podavani oznameni naleznete:

® na webovych strankach skupiny Progresus na adrese https://www.progresus.cz/;
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@® na webovych strankach spoleé¢nosti PROGRESUS Financial Services s.r.o. na adrese

https://www.progresusfs.cz/ (tyka-li se oznameni konkrétné této spole¢nosti);

® na webovych strankach spolecnosti Progresus Asset Management a.s. na adrese

https://www.progresusam.cz/ (tyka-li se oznameni konkrétné této spolecnosti).

5.2.2. Externi oznamovaci kanal

Oznameni mizZete podat také prostifednictvim externiho oznamovaciho systému
Ministerstva spravedInosti. Vice informaci v€etné oznamovaciho formulare naleznete

na adrese: https://oznamovatel.justice.cz/.

Oznameni o poruseni povinnosti podle zakona ¢. 253/2008 Sb. o nékterych opatfenich
proti legalizaci vynosU z trestné ¢innosti a financovani terorismu (AML zakona) nelze
podat Ministerstvu spravedinosti. Oznamovatel jej v§ak mize podat Finanénimu
analytickému Uradu (FAU) prostfednictvim kontaktnich Gdajd uvedenych na adrese:

https://fau.gov.cz/kontakty
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