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Les GEIQ regroupent des entreprises qui, pour résoudre leurs problèmes de recrutement, parient sur le potentiel des 
personnes en difficulté d’accès à l’emploi. Ainsi les GEIQ sont des structures qui embauchent directement les publics 
ciblés (jeunes sans qualification, demandeurs d’emploi de longue durée, bénéficiaires du RSA) puis les mettent à 
disposition des entreprises adhérentes en organisant une alternance entre apprentissages théoriques et situations de 
travail concrètes.  
C’est la raison pour laquelle les GEIQ utilisent très majoritairement le contrat de professionnalisation comme support 
de leurs parcours. 
La pérennité d’un GEIQ dépend de sa capacité à atteindre ses objectifs : résoudre les problèmes de recrutement de 
ses adhérents via la mise en œuvre de parcours d’insertion et de qualification de qualité. Le GEIQ est entièrement 
créé et piloté par les entreprises qui le composent. 
 

 
 
 
Les GEIQ se développent au sein de branches professionnelles qui connaissent des problèmes structurels de 
recrutement. Dans ces métiers dits "en tension", la demande de travail, pourtant abondante, ne rencontre pas 
naturellement l’offre. Les parcours d’insertion et de qualification mis en œuvre par les GEIQ permettent de trouver 
des solutions. 
 
La spécificité des GEIQ réside non seulement dans l’implication et la volonté des entreprises adhérentes mais 
également dans les missions des permanents. Ceux-ci, en accompagnant les salariés, en mobilisant les organismes de 
formation mais également en optimisant la GRH des entreprises adhérentes, parviennent à mettre en œuvre des 
parcours d’insertion et de qualification débouchant vers l’emploi. 
 
La vocation des GEIQ ainsi que la réalité des parcours d’insertion et de qualification est commune à l’ensemble des 
GEIQ dans la mesure où elle est mise en œuvre dans le cadre de la charte nationale du réseau et du label attribué 
annuellement par la fédération, le CNCE-GEIQ. La qualité du label a été reconnue par l’Etat dans une instruction 
dédiée au développement des GEIQ ainsi qu’un décret affirmant le CNCE-GEIQ comme organisme de label des GEIQ. 
 
Le bâtiment, la propreté, la logistique sont les principaux secteurs d’activités dans lesquels se créent des GEIQ.  
 
Il existe des GEIQ dans les secteurs de la culture, certains se sont regroupés au sein du réseau Fédérons les GE Culture, 
http://federonslesgeculture.com 
 
 
 

Le terme entreprise est utilisé à dessein 
pour caractériser les GEIQ. En effet, même 
s’ils utilisent une forme juridique 
particulière, le groupement d’employeurs 
sous forme associative, qui garantit la non 
lucrativité de leurs actions, les GEIQ sont 
gérés comme de véritables entreprises et 
soumis à tous les impôts commerciaux.  
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