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Saturs



Latvijas korporativa sektora
pieprasijums uz ilgtspejigaku
darbibu

Pirms 20 gadiem nodibinaju nelielu revidentu biroju ar fokusu uz vietéjo Latvijas tirgu. Sodien Orients
Audit & Finance sastav no Cetriem partneriem un 20 profesionalu komandas, kas iet specigu
starptautisku celu, sniedzot plasu pakalpojumu klastu misu vietéjiem un globaliem klientiem. Lai gan
viena lieta gadu gaita nav mainijusies - cilvéki vienmér paliek galvena vértiba. Sodien ir skaidrs, ka misu
Planétai ari ir jaklust par katra uznémuma ipasnieka prioritati un zala domasana vairs nav luksus
stratégija, bet gan nepiecieSamiba uznémuma ilgtermina panakumu nodrosinasanai. Ka zverinats
revidents ar vairak neka 25 gadu pieredzi skaidri saprotu ari labas parvaldibas augsto nozimi uznémuma.
Ta ir bltiska ietekmes uz vidi samazinasanas un socialas atbildibas mérku sasniegS8anas nodrosinasanai.

Gadu no gada, sniedzot revizijas, gramatvedibas vai nodoklu konsultaciju pakalpojumus, arvien skaidrak
redzam, ka tirgl pieaug spéciga ilgtermina biznesa domasanas pieejas tendence. Protams, Orients Audit
& Finance komandu virza uz prieksu tirgus izmainas. Tapéc solis pa solim més mainam savu biznesa
modeli, lai saviem klientiem nodroSinatu aktualu un masdienigu pakalpojumu klastu.

Atskatoties uz laiku pirms divdesmit gadiem un
salidzinot to ar Sodienu, es redzu krasas
izmainas uznemejdarbibas uztvere. Ta pariet
no orientacijas par vienigi tiras pelnas gusanas
akcionariem uz atbilstosu un ilgtspejigu
uznemejdarbibas pieeju.



Ka dalu no misu apnems$anas bat parredzamiem attieciba uz masu vides, socialas un parvaldibas (ESG)
metrikam un izvirzitajiem mérkiem, lai sasniegtu Orients Audit & Finance ilgtspéjigu uznéméjdarbibas
modeli, esmu prieciga prezentét musu pirmo 2021. gada ilgtspejas parskatu, kas ietver ari pirmos
piecus 2022. gada ménesus.

Sakumpunktam Orients Audit & Finance esam izvéléjuSies piecus savai parliecibai tuvakos ANO
ilgtspéjigas attistibas mérkus, kurus integréjam sava ikdienas darba kultdra.

Lai nodrosinatu kontrolétu un gudru ilgtspéjigas stratégijas ievieSanu sava biznesa esam atvéléjusi Sim
noltkam iekSéjos resursus. 2021. gada novembri Orients Audit & Finance komandai pievienojas Natalja
Roze, kas tika iecelta par biznesa procesu un ilgtspéjas nodalas vaditaju. Sobrid vina vada vairakus
projektus, kuru mérkis ir palidzét masu klientiem veikt ilgtspéjigas parmainas savos biznesa procesos.
Priecajos redzét labu sakumu jaunai ilgtspéjigai pakalpojumu linijai, ko esam sakusi piedavat tirga. Lai
apmierinatu pieaugoso pieprasijumu no Latvijas korporativa sektora uz ilgtspéjigaku darbibu, misu
merkis ir lidz 2022. gada beigam palielinat ilgtspéjas pakalpojumu komandu. Més vélamies klut par jusu
uzticamiem biznesa partneriem cela uz ilgtspéjigiem finansu rezultatiem.

Izbaudiet lasisanu!

Natalija Zaiceva

Dibinataja, Valdes priekSsédétaja




Ievads

Kop§ 2002. gada més sniedzam revizijas, gramatvedibas un nodoklu konsultaciju pakalpojumus.
Papildus vésturiskiem stipriem pakalpojumu segmentiem Sodien par savu prioritati esam izvirzijusi
jaunu ilgtspéjigu pakalpojumu klastu attistibu. Més pozicionéjam sevi ka finansu pakalpojumu partneri
masu klientu ilgtspéjiga pilnveidoSana un ambiciozu attistibas mérku sasniegsana. Misu mérkis ir sniegt
augstas kvalitates profesionalos finansu pakalpojumus, laujot uznémumu vaditajiem izmantojot masu
droSibas un zinasanu infrastrukttru fokuséties uz sava biznesa attistibas ekonomiku.

Lai sasniegtu So mérki més istenojam pieeju, kas ir balstita uz sekojoSiem principiem:

Ilgtspéja

Musdienas vairs nav iespéjams vértet uznémumu tikai péc tas spéjas generét pelnu. Bit sociali
atbildigam, nemt véra klimata jautajumus, ka ariistenot labu parvaldibas praksi, vados biznesa procesus
ir tas, kas dara uznémumu veiksmigu ilgtermina. Musu biznesa pieeja balstas uz to, ka més nemam véra
ne tikai pasnieku, bet ari paréjo iesaistito pusu intereses, t.i. darbinieku, klientu, sadarbibas partneru.
Sava darba ikdiena meés istenojam atbildigu pieeju, lai veiktu savu ieguldijumu, Apvienoto Naciju
Organizacijas (ANO) ilgtspéjigo attistibas mérku sasniegsana.

Més uzskatam, ka vislielako ietekmi spéjam veikt 5 no 17 ANO izvirzitajiem mérkiem:

CIENIGS DARBS KVALITATIVA
UN EKONOMISKA 1Z6LITIBA

IZAUGSNE

1 MIERS. TAISNIGUMS.
LABA PARVALDIBA

1? SADARBIRA LABA VESELIBA
UN LABKLAJIBA

& o

Augstak minétie mérki ir integréti masu ilgtspéjas stratégija vides, socialaja un parvaldes joma.




Efektivitate

Efektivs darba process ir misu prioritate. Més ievieSam digitalos risinajumus, pastavigi uzlabojam mdsu
iekséjo procesu logiku un komunikaciju ar klientiem.

Datos balstita pieeja

Savlaiciga precizu datu un to pareizas interpretacijas pieejamiba ir viens no noteicoSajiem biznesa
panakumu faktoriem.

Elastiba

Més mekléjam labako risinajumu katram klientam. Ar 20+ gadu pieredzi més varam bt elastigi un
radoSi, saglabajot augstakos profesionalos étikas standartus un rezultatus.




Par mums

Vizija

KlGt par vadosSo ilgtspéjigo revizijas, gramatvedibas, nodoklu, digitalo atskaiSu un ilgtspéjas jomas
pakalpojumu sniedzéju, kas balstas uz tradicionalam profesionalam vértibam efektiviem, inovativiem
iekséjiem procesiem un elastigu sadarbibas modeli ar partneriem.

Misija

Atbalstit uznémumus ilgtspéjiga attistiba, parvérsot datus vertiga informacija uznémumu vaditajiem.

Musu Vertibas

Atbildiga uznéméjdarbiba un atklata komunikacija ir tas vertibas, kuras jauznemas ilgtermina
domajoSam uznémumam. Mums tas nozimé bt profesionaliem, godigiem, praktiskiem un étiskiem.

Profesionalitate

Misu darbs mums Skiet aizraujoss. Tapéc

profesionala pilnveide sniedz prieku ikdiena.

Profesionalitate ka darba pamats.

Praktiskums

Esam praktiski sava pieeja un ieteikumos.
Zinam, ka katrs bizness ir unikals un klienta
individualas vajadzibas ir vissvarigakas.

Godigums

Godigi pildit savus pienakumus - tas ir par
mums. But godigiem pret sevi, komandu,
likumu, sadarbibas partneriem un, protams,
klientiem.

Etika
Godpratiba, objektivitate, profesionala

kompetence un pienaciga rupiba,
konfidencialitate, profesionala riciba.



Vadiba

Natalija Zaiceva

Vado$a partnere, zvérinata revidente,
sertificéta nodoklu konsultante.

Sava profesionalaja dzivé vina ir bijusi godigs un uzticams sadarbibas
partneris 200+ dazadu nozaru uznémumiem, vadot reviziju Lielaja Cetrinieka
un Orients Audit & Finance. Sobrid Natalija turpina vadit savu revizijas praksi
un aktivi piedalas revidenta profesijas pilnveidoSana un prestiza celSana. Jau

treSo sasaukumu péc kartas Natalija darbojas Latvijas Zvérinatu revidentu
asociacijas valdé un vada taja Etikas komiteju. Vina lasa seminarus
topoSajiem zvérinatiem revidentiem un piedalas Finan$u ministrijas vadita
domnica.

Jekaterina Novicka

Partnere, biznesa attistibas un starptautisko
attiecibu vaditaja.

Iepriek$éja pieredze ir ciesi saistita ar Latvijas jaunuznémumu ekosistémas
veido$anu un darbibu starptautiska riska kapitala investiciju fonda sadarbiba
ar fonda investoriem. Nemot véra vinas starptautisko pieredzi, Jekaterina
pievienojas gimenes biznesam Orients Audit & Finance, lai vaditu uznémuma
stratégisko mérku sasniegSanas procesu. Jekaterina ir vadosa eksperte
Latvija Eiropas vienota elektroniska zinoSanas formata (ESEF) projektu
TstenoSana bankam, publiski tirgotiem uznémumiem un valsts
kapitalsabiedribam. ESG un ilgtspéjas projektu vaditaja.

Jelena Tihenko

Partnere, gramatvedibas un konsultaciju
nodalas vaditaja.

Daudzu gadu pieredze ka galvenajai gramatvedei tirdzniecibas un raZo$anas
uznémumos. 2012. gada vina pievienojas Orients Audit & Finance komandai
un te ieguva padzilinatas praktiskas zinaSanas gramatvedibas un finansu
vadibas joma starptautiskajos uznémumos, jo ipasi informacijas tehnologiju
un finansu tehnologiju nozaré. Jelenas daudzpusiga pieredze lauj vinai
veiksmigi veidot Orients Audit & Finance nakamas paaudzes gramatvedibas
un konsultaciju nodalu. Komandas un procesu vadisana, jaunu risinajumu
meklésana ir tas, kas aizrauj Jelenu un virza vinas personigo izaugsmi.

Olga Kuzmica
Partnere, zvérinata revidente, sertificéta
nodoklu konsultante.

Olga ir uzsakusi savu profesionalo darbibu lidz ar Orients Audit & Finance
dibinasanu un jau 20 gadus iet $o izaicinajumiem pilnu celu rokroka ar
uznémumu. 2006. gada Olga kluva par sertificétu nodoklu konsultanti,
2018.gada vina sanéma zvérinata revidenta sertifikatu un Sobrid vada
revizijas nodalu. Olga labprat dalas ar savam zinaSanam un pieredzi ar

klientiem, ka arf palidz jaunakiem kolégiem attistities profesionali un pienemt
jaunus profesionalos izaicinajumus. No 2021. gada Olga piedalas Latvijas
Zverinatu revidentu asociacijas organizétajas revidentu kvalitates kontrolés.




Iligtspeja musu uznemuma

Orients Audit & Finance pievérs lielu uzmanibu ilgtspéjas, korporativas un socialas atbildibas principiem,
istenojot aktivitates un projektus, kas veicina kopéjo labklajibu un minimizé uznémuma darbibas ietekmi
uz apkartéjo vidi.

Saskana ar Ilgtspéjas gramatvedibas standartu padomes izdoto standartu (SASB, Sustainability
Accounting Standard Board standard), kas sniedz rekomendacijas bitisku aspektu noteikSana dazadas
nozarés, par prioritarajiem aspektiem finansu pakalpojumu sektora, kuru parstav SIA Orients Audit &
Finance un SIA Orients Accounting, tiek uzskatita sociala un parvaldes joma.

Lai sekmétu ilgtspejas mérku sasnieg8anu uznémuma, tika iecelts par ESG jomu atbildigais partneris
Jekaterina Novicka, ka ar atbildigais darbinieks — Natalja Roze.




Atbildiga uznemeéjdarbiba un atklata komunikacija ir tas vertibas, kuras jauznemas ilgtermina
domajoSam uznemumam. Saskana ar $adu principu un savam definétam vértibam 2021. gada esam
realizéjusi vairakus projektus, kas skar dazadas korporativas atbildibas jomas:

2021. gada novembri esam izstradajusi un palaidusi gaisa jaunu Orients Audit & Finance
majas lapu www.orients.lv ar atjaunotu zimolu.

Jauna majas lapa tika izstradata ar mérki tieSsaites vidé sniegt patiesu priekSstatu par
uznemumu Sodien, par aktualam profesionalam vértibam un uzstaditiem mérkiem. Majas lapa ir
iestradata “Bloga” sadala, kas sniedz iespeju komandai atklati komunicét par aktualam
profesionalam temam. Tapat majas lapa tika iestradata Orients Audit & Finance par prioritati
izvirzita ilgtspéjas un ESG faktoru tematika.

2021. gada otraja puse sadarbiba ar oficialiem Vacijas AMANA XBRL Tagger rika
parstavjiem Baltija Lietuvas kolégiem UAB Audifina, esam ieviesus$i ESEF (Eiropas
vienotais elektroniskais formats) zinoSanas pakalpojumu, kas palidz birza kotétiem
uznémumiem sniegt finanSu zinojumus XHTML formata saskana ar Inline XBRL (iXBRL)
specifikaciju, izmantojot SFPS taksonomiju.

Gada laika tika realizéti septini Sadi projekti. Sakot ar 2021. gadu ESEF zinoSanas prasibas
attiecas uz visiem birza kotetiem uznémumiem un, nemot véra ilgtspéjas zinoSanas
likumdoS$anas prasibu pieaugumu, tuvako gadu laika tas bis saistoss ari citiem lieliem
uznemumiem uz kuriem attieksies ari EFRAG izstradata ESG regulacija. ZinoSana elektroniska
formata ne tikai samazina papira formata izmantoSanu, sniedzot finansu atskaites, bet tas
galvenais mérkis ir sniegt parskatamu un salidzinamu finansu un ilgtspéjas informaciju par
uznémumiem visa Eiropa.

Ir veiksmigi uzsakta jaunu pakalpojumu attistiba ilgtspéjas joma — konsultésana ESG
jautajumos, ilgtspéjas parskatu sastadiSana un nefinanSu parskatu parbaude saskana ar
3000.

Starptautisko Apliecinajuma uzdevumu standartu (SAUS). Tada veida SIA Orients Audit & Finance
veic savu ieguldijumu ilgtspeéjas mérku sasniegsana, virzoties uz klimat neitralitati un ANO
izvirzitajiem labklajibas mérkiem.


http://www.orients.lv/

Sadarbiba ar ieinteresétam pusém

Gatavojot ilgtspéejas parskatu, SIA Orients Audit & Finance balstijas gan uz savu skatijumu uz nozimigiem
ilgtspéjas aspektiem, gan uz iespéjamam ieintereséto pusu vajadzibam.

Saja ilgtspéjas parskata bitiskie aspekti tika noteikti, balstoties uz misu pieneémumiem, kas ir
ievérojams ierobezojums, jo tas nelauj saprast, kadi ir bitiskie aspekti no ieintereséto pusu (pieméram,
darbinieku, piegadataju) perspektivas. Nakamajos periodos, veidojot ilgtspéjas parskatu, ar aptauju
palidzibu planojam iesaistit ieinteresétas puses bitisko aspektu identificésana.

Aréjas ieinteresétas puses/bitiski ilgtspéjas aspekti:

Klienti

Pakalpojumu kvalitate, jauno aktualo
pakalpojumu sniegSana, datu un
informacijas droSiba, savlaiciga darbu
izpilde.

Partneri, Asociacijas

Pieredzes apmaina, starptautiskas
sadarbibas veicinasana.

Reguléjosas iestades
Darbibas atbilstiba normativo aktu
prasibam.

Piegadataji
Pakalpojumu un produktu piegade, kas

atbilst uznemuma vajadzibam un veicina
efektivitati.

Iekséjas ieinteresétas puses/butiski ilgtspéjas aspekti:
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IpaSnieki
Ilgtspéjas stratégijas izstradé, iekséjas
kontroles sistémas, risku parvalde.

Darbinieki

Labbutibas veicinasana, veseliga un droSa
darba vide, jaunu risinajumu ievieSana darba
efektivitates paaugstinasanai.



Butisko aspektu noteikSana

Nemot véra musu darba specifiku, butiskakie aspekti musu uznémuma ir parvaldes un socialaja joma,
tomér més uzskatam savu ieguldijumu vides jautajumos par batisku, lidz ar to més veicam CO2 pédas
apréekinu un uzstadam mérkus ari Saja joma.

Ekonomiskais pienesums un

korporativa parvalde

Galvenie darbibas raditaji

Musu galvenie darbibas virzieni ir sadaliti starp diviem uznémumiem. SIA Orients Audit & Finance sniedz
reviziju un saistitos pakalpojumus, SIA Orients Accounting — gramatvedibas arpakalpojumus, nodoklu
konsultacijas, finansu parskatu digitalizacijas un ilgtspéjas konsultaciju pakalpojumus.

Savu ekonomisko pienesumu vértéjam péc neto apgrozijuma un pelnas, kas generé vértibu uznémuma
akcionariem, ka ari péc samaksatiem nodokliem, kas generé vértibu plasakais sabiedribai.

Neto apgrozijums savstarpéji salidzinot 2021. un 2020. gadus strauji izauga pateicoties pardomatai uz
ilgterminu orientétai biznesa attistibas stratégijai, ko ar augosu pieprasijumu noveértéja klienti. Kopéja
abu uznémumu gada neto apgrozijuma izaugsme sastadija 45%. Savukart rentabilitates raditajs 2021.
gada abiem uznémumiem samazinajas, jo uznémuma vadiba veica ieguldijumus jaunu pakalpojumu
attistiba un marketinga aktivitatés. 2021. un 2020. gada samaksato nodoklu summa (PVN, algas un
uznémumu ienakuma nodoklis) par abiem uznémumiem veidoja attiecigi 244 629 EUR un EUR 161 331.
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Galvenie darbibas raditaji

SIA Orients Audit & Finance 2021 2020
Neto apgrozijums, EUR 287 525 226 372
Uznémumu ienakumu nodoklis par parskata gadu, EUR 7 000 7 311
Pievienotas vértibas nodoklis par parskata gadu, EUR 47 415 39922
Algas nodokli 48 866 38972
Pelna, EUR 58 631 54 258
Neto apgrozijuma izmainas, % 27 9

SIA Orients Accounting 2021 2020
Neto apgrozijums, EUR 294 854 174 372
Uznémumu ienakumu nodoklis par parskata gadu, EUR 8 605 10 625
Pievienotas vértibas nodoklis par parskata gadu, EUR 49 563 27812
Algas nodokli 83180 36 687
Pelna, EUR 34220 43028
Neto apgrozijuma izmainas, % 69 N/A




Galvenie aspekti parvaldes joma

Misu uznémuma parvalde balstas uz stingru aréjo un iek$&jo normativo aktu ievérosanu. Batiskakie
aspekti parvaldes joma:

Uznémuma un klientu datu drosSiba

Klientu un darbinieku datu drosiba ir mGsu prioritate, lidz ar to, més pastavigi stradajam pie ta, lai
nodrosSinatu labakus risinajumus informacijas apmainai un uzglabasanai. 2022. gada tika
realizéts IT infrastruktlras uzlaboSanas projekts, kas liek masu klientiem justies vél drosak.

Darba efektivitate un klientu apkalpoSana

Lai paaugstinatu darba efektivitati un sniegtu kvalitativus pakalpojumus klientiem, 2022.gada
esam ieviesusSi jaunas vadibas uzskaites programmu gramatvedibas pakalpojumu segmenta.

IeksSéeja kontrole un risku izvértéSana

Meés ieverojam labas prakses vadlinijas, kas ir aprakstitas procediras. Uznemuma vadiba izverte
uznémuma un tas darbinieku neatkaribu no katra klienta pirms vina akceptésanas. Zvérinats
revidents un vina paligi rakstiski apliecina savu neatkaribu no revidéjama uznémuma. Darbinieki
ir iepazistinati ar LZRA apstiprinatam Profesionalas étikas kodeksa prasibam un ievéero tas. Misu
neatkaribas politika un procediras balstas uz IFAC “Profesionalo gramatvezu étikas kodeksu”.

NILLTFN prasibu ievérosana

Més darbojamies saskana ar NILLTFN prasibam, kas kalpo par pamatu, pienemot lemumu par
sadarbibas uzsaksanai ar klientu.

Aréja uzraudziba

Misu pakalpojumi tiek uzraudziti no LZRA, Finansu Ministrijas un VID puses. 2021. gada VID un
FinanSu Ministrijas parbaudes rezultata netika konstatéta neviena bitiska neatbilstiba.

VID licencéts gramatvedibas arpakalpojumu sniedzéjs

Gramatvedibas joma esam ieguvusi VID licenci gramatvedibas arpakalpojumu sniegSanai. 2022.
gada par prioritati tiek izvirzita iekSéjas kontroles un risku izvértéSanas procediru pilnveide.



Sociala atbhildiba

Sobrid Orients Audit & Finance strada 20 darbinieki, kuru starpa ir divi zvérinatie revidenti, divi sertificéti
nodoklu konsultanti un tris Latvijas Nodoklu Konsultantu Asociacijas biedri. Darbinieku izglitiba un
profesionala pilnveide — profesionalie darbinieki ir mlisu uznémuma virziSanas spéks, kas lauj kvalitativi
apkalpot un proaktivi reagét uz klientu vajadzibam. 2022. gada uzsvars tiek likts uz darbinieku
profesionalo izaugsmi un labbutibu ar merki paaugstinat darbinieku apmierinatibu ar darba apstakliem.
Sim noliikam 2022. gada pirmo reizi tiek planots veikt darbinieku aptauju, lai iegiitu atgriezenisko saiti
par darba apstakliem un veicamajiem uzlabojumiem.

B0t sociali atbildigiem mums nozimé ar atbalstit tos, kam tas ir nepiecieSams. Jau vairaku gadu gaita
atbalstam dzivnieku patversmi “Ulubele” un iniciativu mazu bérnu atbalstam slimnicas “Lielas ripes par
mazajiem”.




Vide

Lai arT vides jautajumi, nemot vera uznémuma specifiku, nav noteicoSie no butiskuma viedokla, més

uzskatam, ka cela uz klimatneitralitati katra ieguldijums ir svarigs. TieSi §Tiemesla dél més esam veikusi

savas CO2 pédas aprékinus, uzstadot mérki paplasinat aprekinu tvérumu turpmakajos gados.

Misu CO2 péda

2022. gada més pirmo reizi veicam CO2 péedas aprékinu. Miusu aprekini ir balstiti GHG protokola

aprékina metodologija (Greenhouse Gas Protocol). Més esam apréekinajusi Scope 2 emisijas par 2020.

un 2021. gadu. Ka mérki esam uzstadijusi Scope 3 emisiju aprékinu 2022 gadam. Taja tiks ieklautas
CO2 emisijas, saistitas ar darba komandéjumiem, ka ari darbinieku automasinam cela uz darbu un no
darba, ka ari efekts no darbinieku darba klatiené un darba no majam.

2020 2021
Scope 1 tieSas emisijas 0 0
Scope 2 elektriba 4,14 4,52
Scope 2 siltumenergija 3,70 5,01
Kopa 7,84 8,78

Turpmak més planojam stradat pie CO2 izmesu raditaju uzlabosanas, turpinot piedavat darbiniekiem
attalinata darba iespéjas, samazinot darba izbraucienus un komandéjumus, izmantojot attalinatas
sazinas iespéju, ka ari parskatot iespéjas optimizét energoresursu izmantoSanu.
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Musu ieguldijums

Elektroniska dokumentu glabasana

Esam butiski samazinajusi papira patérinu, ieviesot elektronisko
arhivu tada veida minimizéjot drukato dokumentu izmantoSanu.
Més pilna apmeéra izmantojam iespé€jas, ko piedava attalinatas
sazinas platformas, batiski samazinot izbraukumu bieZzumu, veicot
revizijas darba uzdevumus.

Darbs no majam

Mes efektivi izmantojam uznémuma un darbinieku resursus,
piedavajot elastigi organizet darbu, stradajot no majam vai no biroja.
Tas ne tikai optimize darbinieku un uznémuma resursus, bet ari
samazina CO2 izmesus, kas rodas braucot uz darbu un no darba.

Energoefektivas telpas

Més meklejam veidus ka optimizét savu resursu patérinu. Viens no
soliem, kuru mées apsveram 2 gadu perspektiva ir energoefektivas
telpas, kas lautu mazinat CO2 pédu. Ka islaicigu risinajumu esosaja
biroja, més aizvietojam kvélspuldzu lampas ar LED lampam, kas
veicinas bitisku elektroenergijas ietaupijumu.



Notikumi peéc ilgtspejas
parskata datuma

2022. gada esam ieguldijusi ievérojamu darbu ilgtspéjas jomas attistiba.
Kompetences celSanai ilgtspéjas joma tika ieglts sertifikats GRI
standartu parzinasana, ka ari, lai iegutu padzilinatas zinaSanas
ilgtspéjas joma atbildigie darbinieki piedalijas vairakos kursos un
macibas saistiba ar So temu.

2022. gada pavasari tika organizétas macibas SIA Orients & Finance
klientiem un citiem interesentiem par ilgtsp€jas tému un attiecigam
izmainam likumdoSana. 2022. gada junija sadarbiba ar Finansu
Ministriju esam veikusi SAUS 3000 un Eiropas vienota ilgtspéjas
standarta (European Sustanability Reporting Standard, ESRS)
salidzinasanu, lai palidzetu izprast ilgtspéjas zinojumu revizijas prasibas
péc Eiropas vienota ilgtspéjas standarta ievieSanas.

INTEGRA@INTERNATIONAL”

YOUR GLOBAL ADVANTAGE

Esam iestajusies Integra International starptautiska audita un

apmainu gan audita un gramatvedibas pakalpojumu joma, gan ilgtsp€jas
sféra, daloties pieredzé un zinaSanas ar revidentiem no citam Eiropas
valstim.

LA A )

SWEDISH CHAMBER
OF COMMERCE IN LATVIA

Esam kluvusi par biedriem Zviedrijas Tirdzniecibas palata Latvija.
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