
МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ 

МЭДЭЭЛЛИЙН ИЛ ТОД БАЙДАЛ БА МЭДЭЭЛЭЛ АВАХ ЭРХИЙН ТУХАЙ 

ХУУЛИАС 

 

2011 оны 06 сарын 16 өдөр        Төрийн ордон          Улаанбаатар хот 

 

 
ГУРАВДУГААР БҮЛЭГ МЭДЭЭЛЭЛ АВАХ, МЭДЭЭЛЛЭЭР ХАНГАХ ЖУРАМ  

 11 дүгээр зүйл.Мэдээлэл авах  

 

11.1.Иргэн, хуулийн этгээд нь хүний эрх, эрх чөлөө, үндэсний аюулгүй байдал, 

байгууллагын хууль ѐсны ашиг сонирхлыг хамгаалах зорилгоор хууль тогтоомжид 

нийтэд мэдээлэхийг хориглосноос бусад дараах мэдээллийг энэ хуулийн 3.1-д 

заасан байгууллагаас авах эрхтэй:  

 

11.1.1.тухайн байгууллагын эзэмшилд байгаа бүх төрлийн мэдээ, баримт бичиг, 

гэрээ, контракттай холбоотой мэдээлэл;  

 11.1.2.тухайн байгууллагын эзэмшилд байгаа эд зүйлтэй холбоотой мэдээлэл;  

 11.1.3.тухайн байгууллагын үйл ажиллагаатай холбоотой бусад мэдээлэл.  

 

11.2.Мэдээлэл авах тухай иргэн, хуулийн этгээдийн хүсэлтийг хүлээн авч байгаа энэ 

хуулийн 3.1-д заасан байгууллагын холбогдох албан тушаалтан иргэнд энэ хуульд 

зааснаас бусад шаардлага тавихыг хориглоно.  

 

11.3.Мэдээлэл авах тухай иргэн, хуулийн этгээдийн хүсэлт дараах шаардлагыг 

хангасан байна:  

 

11.3.1.хүсэлт гаргагч нь иргэн бол эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн нэр, оршин суугаа 

газрын буюу цахим шуудангийн хаяг, утасны дугаар, иргэний үнэмлэх, эсхүл 

түүнтэй адилтгах бичиг баримтын дугаарыг бичиж, гарын үсгээ зурсан байх;  

 

11.3.2.хүсэлт гаргагч нь хуулийн этгээд бол нэр, хаяг буюу цахим шуудангийн 

хаяг, улсын бүртгэлийн дугаараа бичиж, хуулийн этгээдийг төлөөлөх эрх бүхий 

этгээд гарын үсгээ зурсан байх.  

 

11.4.Иргэн энэ хуулийн 11.3.1-д заасны дагуу хүндэтгэн үзэх шалтгаанаар гарын 

үсгээ зурж чадахгүй бол бусдаар төлөөлүүлэн зуруулж болох бөгөөд хүсэлтийг 

иргэд бичгээр хамтран гаргасан бол түүнд бүгд гарын үсэг зурах, эсхүл тэдгээрийн 

төлөөлөгч гарын үсэг зурж, төлөөлөх эрхээ нотлох баримт бичгийг хавсаргана.  

 12 дугаар зүйл.Мэдээлэл хүсэгчийн эрх, үүрэг  

 12.1.Мэдээлэл хүсэгч мэдээлэл авах талаар дараах эрх эдэлнэ:  

 12.1.1.эрх тэгш байх;  

 12.1.2.мэдээлэл авах хэлбэрээ сонгох;  

 12.1.3.мэдээлэл авах болсон шаардлага, үндэслэлээ тайлбарлахгүй байх;  

 12.1.4.мэдээлэлтэй холбогдсон асуудлаар нэмэлт лавлагаа авах;  

 12.1.5.мэдээллийн агуулгын талаар амаар тайлбарлуулах;  

 12.1.6.мэдээллийн албан ѐсны эх сурвалжийг мэдэх;  

 

12.1.7.мэдээлэл авах эрхийг нь зөрчсөн гэж үзвэл эрх бүхий байгууллага, албан 

тушаалтанд гомдол гаргах;  

 12.1.8.хуульд заасан бусад эрх.  

 12.2.Мэдээлэл хүсэгч мэдээлэл авахдаа дараах үүрэг хүлээнэ:  

 12.2.1.хуульд заасан мэдээлэл авах журмыг биелүүлэх;  



 

12.2.2.мэдээлэл авах эрхээ хэрэгжүүлэхдээ Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад 

хууль, бусдын эрх, хууль ѐсны ашиг сонирхлыг зөрчихгүй байх;  

 12.2.3.авах мэдээллээ бодитой тодорхойлсон байх.  

 13 дугаар зүйл.Хүсэлтийг хянан үзэх  

 

13.1.Мэдээлэл авах тухай иргэн, хуулийн этгээдийн хүсэлт /цаашид “хүсэлт” гэх/-

ийг хүлээн авсан албан тушаалтан дараах байдлаар хянан үзнэ:  

 13.1.1.хүсэлт нь энэ хуулийн 11.3-т заасан шаардлагыг хангасан эсэх;  

 

13.1.2.иргэний үнэмлэхийн, эсхүл түүнтэй адилтгах бичиг баримтын дугаараар 

нь тухайн иргэн, хуулийн этгээдтэй холбогдох мэдээлэл үнэн зөв эсэхийг 

шалгах;  

 

13.1.3.хүсэлтэд дурдсан мэдээлэл тухайн байгууллагын эзэмшилд байгаа эсэх, 

байхгүй тохиолдолд тухайн хүсэлтийг холбогдох байгууллагад нь 2 хоногийн 

дотор шилжүүлж, энэ тухай иргэн, хуулийн этгээдэд мэдэгдэх;  

 13.1.4.энэ хуулийн 18 дугаар зүйлд заасан үндэслэл байгаа эсэх.  

 

13.2.Хүсэлтийг энэ хуулийн 18 дугаар зүйлд зааснаас гадна дараах үндэслэлээр 

буцаана:  

 13.2.1.хүсэлт нь энэ хуулийн 11.3-т заасан шаардлагыг хангаагүй;  

 

13.2.2.хүсэлтэд дурдсан мэдээлэл тухайн байгууллагын эзэмшилд байхгүй 

бөгөөд хүсэлтийг холбогдох байгууллагад шилжүүлэх боломжгүй.  

 13.3.Хүсэлтийг буцаахдаа шалтгаан, үндэслэлийг тодорхой заана.  

 14 дүгээр зүйл.Мэдээлэл өгөх  

 

14.1.Энэ хуулийн 3.1-д заасан байгууллага нь тухайн байгууллагын үйл 

ажиллагаатай холбоотой хууль тогтоомжид нийтэд мэдээлэхийг хориглоогүй 

мэдээллийг иргэн, хуулийн этгээдэд өгөх үүрэгтэй.  

 

14.2.Энэ хуулийн 3.1-д заасан байгууллага нь иргэнийг хүлээн авч уулзах байр, 

хүсэлтийг хүлээн авах цагийн хуваарийг тогтоож нийтэд мэдээлнэ.  

 

14.3.Энэ хуулийн 3.1-д заасан байгууллага өөрт хадгалагдаж байгаа мэдээллийг 

хууль бусаар устгах, иргэдээс мэдээлэл авах эрхээ хэрэгжүүлэхэд нь саад 

учруулахыг хориглоно.  

 

14.4.Энэ хуулийн 3.1.10-т заасан байгууллага нь дор дурдсан мэдээллийг нийтэд 

заавал нээлттэй байлгана:  

 

14.4.1.тухайн байгууллагын явуулж байгаа үйл ажиллагаа, үйлдвэрлэл, 

үйлчилгээ, ашиглаж байгаа техник, технологийн хүн амын эрүүл мэнд, хүрээлэн 

байгаа орчинд үзүүлэх буюу үзүүлж байгаа нөлөөллийг илтгэн харуулах 

мэдээлэл;  

 

14.4.2.тухайн байгууллагын мэдэлд байгаа бөгөөд хадгалалт, хамгаалалтын 

горим нь зөрчигдсөн тохиолдолд хүн амын эрүүл мэнд, хүрээлэн байгаа орчинд 

аюул учруулж болзошгүй бүх төрлийн хорт, цацраг идэвхт бодисын хор 

хөнөөлийг тодорхойлсон мэдээлэл;  

 14.4.3.нийтэд мэдээлэхээр хуульд заасан бусад мэдээлэл.  

 

14.5.Энэ хуулийн 3.1.10-т заасан байгууллага өөрийн байгууллагын нууцын 

жагсаалтыг батлан нийтэд мэдээлэх үүрэгтэй.  

 

14.6.Мэдээллийг амаар, бичгээр, цахим хэлбэрээр өгч болох бөгөөд иргэн, хуулийн 

этгээд нь мэдээлэлтэй биечлэн танилцаж болно.  

 14.7.Хариуг нь шууд өгөх боломжтой хүсэлтийг тухай бүр шийдвэрлэж хариуг өгнө.  



 

14.8.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол мэдээллийг хүсэлт гаргасан иргэн, хуулийн 

этгээдэд ажлын 7 өдрийн дотор өгөх бөгөөд хүсэлтийг иргэд хамтран гаргасан бол 

тэдгээрийн төлөөлөл болох нэг иргэнд мэдээллийг өгнө.  

 

14.9.Шаардлагатай гэж үзвэл энэ хуулийн 14.8-д заасан хугацааг нэг удаа 7 

хоногоор сунгаж болно.  

 

14.10.Хүсэлтийн хариуг өгсөн он, сар, өдөр, хариу бэлтгэсэн албан тушаалтны нэр, 

мэдээлэл олгосон хэлбэр зэргийг бүртгэлд тэмдэглэн хадгална.  

 15 дугаар зүйл.Цахим хэлбэрээр мэдээлэл авах, өгөх  

 15.1.Иргэн, хуулийн этгээд цахим хэлбэрээр мэдээлэл авах хүсэлт гаргаж болно.  

 

15.2.Цахим хэлбэрээр мэдээлэл авах хүсэлт гаргасан тохиолдолд иргэн, хуулийн 

этгээд нь цахим баримт бичиг үйлдэн, тоон гарын үсэг зурах бөгөөд түүнд өөрийн 

иргэний үнэмлэх, эсхүл түүнтэй адилтгах бичиг баримтын дугаарыг бичиж, 

холбогдох байгууллагад цахим шуудангаар ирүүлсэн байна.  

 

15.3.Мэдээллийг цахим хэлбэрээр иргэн, хуулийн этгээдэд өгөх тохиолдолд тухайн 

байгууллагыг төлөөлөх эрх бүхий албан тушаалтан цахим баримт бичиг үйлдэж, 

тоон гарын үсэг зурах бөгөөд хүсэлт гаргагчид мэдээллийг цахим шуудангаар 

хүргүүлнэ.  

 

15.4.Цахим хэлбэрээр мэдээлэл өгөхөд энэ хуулийн 11-14 дүгээр зүйлд заасан 

журмыг баримтална.  

 16 дугаар зүйл.Үйлчилгээний хөлс  

 16.1.Иргэн, хуулийн этгээд мэдээлэл авах тохиолдолд үйлчилгээний хөлс төлнө.  

 

16.2.Энэ хуулийн 16.1-д заасан үйлчилгээний хөлсний хэмжээг тухайн мэдээллийг 

өгөх зардалтай нийцүүлэн тухайн байгууллагын удирдлага тогтоох бөгөөд 

үйлчилгээний хөлс тооцох аргачлал, үйлчилгээний хөлс төлөх, түүнээс хөнгөлөх, 

чөлөөлөх журмыг Засгийн газар батална.  

 

16.3.Энэ хуулийн 16.1-д заасан үйлчилгээний хөлсийг хууль тогтоомжид заасан 

бусад үйлчилгээний хөлстэй давхардуулан авахгүй.  

 

16.4.Үйлчилгээний хөлс нь уг мэдээллийг өгөхтэй холбогдон гарах хувилах, 

шуудангаар хүргүүлэх зэрэг шууд зардлаас хэтэрч болохгүй.  

 17 дугаар зүйл.Гомдол гаргах, гомдлыг хянан шийдвэрлэх  

 

17.1.Иргэн, хуулийн этгээдийн мэдээлэл авах эрхийг зөрчсөн байгууллага, албан 

тушаалтны үйлдэл, эс үйлдлийн талаар дээд шатны байгууллага, албан тушаалтан, 

Хүний эрхийн Үндэсний Комисс, эсхүл шүүхэд гомдол гаргаж болно.  

 

17.2.Энэ хуулийн 17.1-д заасан гомдлыг хянан шийдвэрлэхтэй холбогдсон 

харилцааг дараах хуулиар зохицуулна:  

 

17.2.1.гомдлыг дээд шатны байгууллага, албан тушаалтанд гаргаж байгаа бол 

Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлыг 

шийдвэрлэх тухай хууль, Захиргааны хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хууль , 

Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хууль ;  

 

17.2.2.гомдлыг Хүний эрхийн Үндэсний Комисст гаргаж байгаа бол Монгол 

Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комиссын тухай хууль ;  

 

17.2.3.гомдлыг шүүхэд гаргаж байгаа бол Захиргааны хэрэг хянан шийдвэрлэх 

тухай хууль, Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хууль.  

 


