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АЖЛЫН БАЙР /АЛБАН ТУШААЛ/-НЫ  
ТОДОРХОЙЛОЛТ №ЦЦ/АТЗ 

“Монголын mөмөр зам” ТӨХК-ийн 
“Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 

Арван гуравдугаар хавсралт 

 
А. ТАНИЛЦУУЛГА 

1.Байгууллагын нэр: 2. Нэгжийн нэр: 

“Монголын төмөр зам” ТӨХК Цогтцэций өртөө, Зүтгүүрийн аж ахуйн алба 

3. Ажлын байрны нэр: 
4. Ажлын байрыг шууд харьяалан удирдах 
албан тушаалын нэр: 

5. Ажлын байрыг орлох албан 
тушаалын нэр: 

Автомат тоормосын 

засварчин 

Өртөөний дарга, Инженер технологийн 

газрын дарга, Зүтгүүрийн аж ахуйн албаны 

менежер, Зүтгүүрийн инженер, Засварын 

хүлээн авагч 

Автомат тоормосын засварчин 

 
Б. ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА 

Ажлын байранд 
тавигдах 

шаардлага 

Үзүүлэлт Шаардлагатай 

Боловсрол Тусгай дунд болон түүнээс дээш 

Мэргэжил Зүтгүүрийн засварчин 

Мэргэшил Автомат тоормосын засварын чиглэлээр мэргэшсэн 

Туршлага Мэргэжлээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан туршлагатай 

Ур чадвар 
- Техник сэтгэлгээ сайтай, багаар ажиллах; 
- Компьютерийн мэдлэг сайтай. 

 
В. ЧИГ ҮҮРЭГ 

1. Ажлын байрны зорилго 

Зүтгүүрийн төлөвлөгөөт болон төлөвлөгөөт бус бүх төрлийн засвар, үйлчилгээнд ажиллан, зүтгүүрийн хийц бүтэц, 
засварын болон ашиглалтын заавар зэргийг судалж, илчит тэрэгний үзлэг, засварыг технологийн дагуу чанартай 
хийж, засварын төлөвлөгөө нормыг биелүүлэх үндсэн чиг үүрэгтэй ажиллана. 

2. Ажлын байрны зорилт, үндсэн чиг үүргүүд 

2.1. Зүтгүүрийн засвар, үйлчилгээ, найдвартай хэвийн ажиллагааг хангах зорилтын хүрээнд 
- Ажлын цагийн хуваарь, ээлжийн графикийн дагуу ажилдаа тогтсон маршрутын дагуу ирж буцах; 
- Зүтгүүрийн автомат тоормосын системтэй холбогдолтой бүх төрлийн гэмтлийг оношлох, засварлах; 
- Шинэ оновчтой шийдэл, ашигтай загвар гаргадаг байх; 
- Ажлын цагийг хатуу баримтлах. Цагаа бүртгүүлж, гарын үсгээ зурж байх; 
- Ажлын байран дахь анхан шатны зааварчилгаатай танилцаж ойлгомж муутай асуудал байвал ажил 

удирдагчаас асууж тодруулаад гарын үсгээ зурах; 
- Өглөө оройн ажил төрлийн зөвлөгөөнд оролцож хийх ажлаа тэмдэглэж авч байх; 
- Засварын ажлыг авсан үүрэг, технологийн зааврын дагуу чанартай хийж гүйцэтгэх; 
- Хийж дууссан ажлаа заавал илтгэж хүлээн авагчид хүлээлгэн өгч байх; 
- Ажилд гарахдаа ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг бүрэн хэрэглэх, тэдгээрийг тогтоосон хугацаанд 

угаалгаж цэвэрлүүлэх;   
- Ашиглах боломжгүй болсон ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг хүлээн авагчид мэдэгдэж, 

шийдвэрлүүлсний дараа ажлаа үргэлжлүүлэх; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ашиглах заавар журам, аюулгүй ажиллагааг мэдэж, зөв эзэмших; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ажиллуулах эрхийн үнэмлэхтэй байх. Хэрэв тэдгээрийг эзэмших 

эрхийн үнэмлэх аваагүй бол ашиглах, ажиллуулахыг хатуу хориглох; 
- Хүлээн авагчийн өгсөн үүрэг даалгаварын дагуу ажил үүргийг чанартай, түргэн шуурхай хийж гүйцэтгэх; 
- Зүтгүүрт аялал бүрийн дараа үзлэг шалгалт хийж автомат тоормосын системийн хэвийн ажиллагааг сайтар 

шалгах; 
- Хэмжих хэрэгслүүдийн бүрэн бүтэн хэвийн ажиллагааг тогтмол шалгах;  
- Зүтгүүрийн бригадын санамжийг шалгаж гэмтлийг тухай бүрт нь засварлах, зүтгүүрийн бригадтай харилцаа 

холбоо уялдаатай ажиллах; 
- Эзэмших, ашиглахаар хүлээн авсан сэлбэг, материал тоног төхөөрөмжийг зориулалтын бусаар ашиглахыг 

хориглоно; 
- Багаж сэлбэг, материалыг бусдад шилжүүлэх, дамжуулах, байвал зохих газраас нь өөр газарт зөөх, 

хадгалахыг хатуу цээрлэх; 
- Зүтгүүрийн автомат тоормосын систем тоног төхөөрөмжийн найдвартай ажиллагаанд байнга хяналт тавих; 
- Сэргээн засварлах боломжтой эд ангийг судлах, засварлах; 
- Хөдөлмөрийн дотоод журам, дүрэм зааврыг сайн судалж тэдгээрийг зөрчихгүй ажиллах; 
- Ажлын байр болон орчиндоо, цэвэрч нямбай байдлыг сахиж, асгасан ус тосыг арчиж цэвэрлэх, гарсан хог 

хаягдлыг хогийн саванд хийж байх; 
- Аюулгүй ажиллагааг нэн тэргүүнд тавьж ажиллах. 
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2.2. Ажлын байрны үндсэн зорилтоос бусад ажлуудыг гүйцэтгэх 
- Цаг үеийн болон удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаварт ажлуудад оролцох; 
- Ажлын байрны зорилгыг биелүүлэхэд чиглэсэн шинэ санал санаачилга гаргах. 

3. Ажилтны мөрдөх хууль тогтоомж, дүрэм журам 

Ажилтан тухайн ажлын байрны чиг үүргээ хэрэгжүүлэхдээ Хөдөлмөрийн тухай хууль, Байгууллагын нууцын тухай 
хууль, Хувь хүний нууцын тухай хууль, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хууль, Төмөр замын тээврийн тухай хууль, Төмөр замын тээврийн нийтлэг багц дүрэм, төмөр 
замын салбарт мөрдөгдөж буй норм, стандартууд болон Компанийн дүрэм, журам холбогдох бусад хууль, 
тогтоомжийг мөрдөж ажиллана. 

 

Г. ХҮЧИН ЗҮЙЛС 

1. Ажлын байрны харилцах субьект 

1.1. Байгууллагын дотоод харилцаанд  1.2. Байгууллагын гадаад харилцаанд  

- Газар, салбар, нэгжүүд 
- Төрийн болон төрийн бус байгууллагууд 

- Иргэн, ААН 

2. Ажилтны хүлээх хариуцлага 

Ажилтны үүрэг, хариуцлага: 
- Үйл ажиллагаатай холбоотой хууль тогтоомж, дүрэм, журам, тушаал, шийдвэрийг чанд мөрдөн, даган 

биелүүлнэ. 
- Удирдах дээд албан тушаалтны өмнө албан тушаалын чиг үүргийн хүрээнд бүрэн хариуцлага хүлээж ажиллана. 

Санхүүгийн үүрэг, хариуцлага: 
- Өөрийн хариуцаж буй эд хөрөнгө, техник хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж түүний бүрэн бүтэн байдлыг бүрэн 

хариуцна. 
- Ажиллаж буй албаны үйл ажиллагааны хүрээнд зарцуулж буй элдэв төрлийн төсөв, түүний төлөвлөлт болон 

гүйцэтгэлд хяналт тавьж, алдаа дутагдал гарахаас сэргийлэн ажиллана. 

3. Ажлын байрны нөхцөл 

3.1. Ердийн нөхцөл  

3.2. Тусгай нөхцөл 

- Цаг үеийн зайлшгүй шаардлагаар илүү цагаар, нийтээр амрах баярын болон 
амралтын  өдрүүдэд ажиллах, томилолтоор /гадаад, дотоод/ ажиллах; 

- Ажлын зайлшгүй хэрэгцээ шаардлагаар ажил, албан тушаал хавсран буюу 
орлон гүйцэтгэх; 

- Ажилтан ажлын байрны тодорхойлолтод заасан үндсэн ажил, үүргээс гадна 
ТУЗ болон Гүйцэтгэх захирлын шийдвэрээр нэмэлт ажил үүргийг хавсран 
гүйцэтгэх; 

 
Д. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 

1. Ажлын гүйцэтгэлийг дүгнэх 

Ажлын гүйцэтгэлийг тайлагнах, дүгнэх, урамшуулал олгох тухай холбогдох дүрэм, журмыг баримтлан ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүнг дүгнэнэ. 
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АЖЛЫН БАЙР /АЛБАН ТУШААЛ/-НЫ  
ТОДОРХОЙЛОЛТ №ЦЦ/ДХЗ 

“Монголын mөмөр зам” ТӨХК-ийн 
“Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 

Арван гуравдугаар хавсралт  
А. ТАНИЛЦУУЛГА 

1.Байгууллагын нэр: 2. Нэгжийн нэр: 

“Монголын төмөр зам” ТӨХК Цогтцэций өртөө, Зүтгүүрийн аж ахуйн алба 

3. Ажлын байрны нэр: 
4. Ажлын байрыг шууд харьяалан удирдах 
албан тушаалын нэр: 

5. Ажлын байрыг орлох албан 
тушаалын нэр: 

Дизель хөдөлгүүрийн 

засварчин 

Өртөөний дарга, Инженер технологийн 

газрын дарга, Зүтгүүрийн аж ахуйн албаны 

менежер, Зүтгүүрийн инженер, Засварын 

хүлээн авагч 

Дизель хөдөлгүүрийн засварчин 

 
Б. ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА 

Ажлын байранд 
тавигдах 

шаардлага 

Үзүүлэлт Шаардлагатай 

Боловсрол Тусгай дунд болон түүнээс дээш 

Мэргэжил Зүтгүүрийн засварчин 

Мэргэшил Дизель хөдөлгүүрийн засварын чиглэлээр мэргэшсэн 

Туршлага Мэргэжлээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан туршлагатай 

Ур чадвар 
- Техник сэтгэлгээ сайтай, багаар ажиллах; 

- Нягт, нямбай, цэвэрч. 

 
В. ЧИГ ҮҮРЭГ 

1. Ажлын байрны зорилго 

Зүтгүүрийн төлөвлөгөөт болон төлөвлөгөөт бус бүх төрлийн засвар, үйлчилгээнд ажиллан, зүтгүүрийн хийц бүтэц, 
засварын болон ашиглалтын заавар зэргийг судалж, илчит тэрэгний үзлэг, засварыг технологийн дагуу чанартай 
хийж, засварын төлөвлөгөө нормыг биелүүлэх үндсэн чиг үүрэгтэй ажиллана. 

2. Ажлын байрны зорилт, үндсэн чиг үүргүүд 

2.1. Зүтгүүрийн засвар, үйлчилгээ, найдвартай хэвийн ажиллагааг хангах зорилтын хүрээнд 
- Ажлын цагийн хуваарь, ээлжийн графикийн дагуу ажилдаа тогтсон маршрутын дагуу ирж буцах; 
- Зүтгүүрийн дизель хөдөлгүүртэй холбогдолтой бүх төрлийн гэмтлийг оношлох, засварлах; 
- Шинэ оновчтой шийдэл, ашигтай загвар гаргадаг байх; 
- Ажлын цагийг хатуу баримтлах. Цагаа бүртгүүлж, гарын үсгээ зурж байх; 
- Ажлын байран дахь анхан шатны зааварчилгаатай танилцаж ойлгомж муутай асуудал байвал ажил 

удирдагчаас асууж тодруулаад гарын үсгээ зурах; 
- Өглөө оройн ажил төрлийн зөвлөгөөнд оролцож хийх ажлаа тэмдэглэж авч байх; 
- Засварын ажлыг авсан үүрэг, технологийн зааврын дагуу чанартай хийж гүйцэтгэх; 
- Хийж дууссан ажлаа заавал илтгэж хүлээн авагчид хүлээлгэн өгч байх; 
- Ажилд гарахдаа ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг бүрэн хэрэглэх, тэдгээрийг тогтоосон хугацаанд 

угаалгаж цэвэрлүүлэх;   
- Ашиглах боломжгүй болсон ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг хүлээн авагчид мэдэгдэж, 

шийдвэрлүүлсний дараа ажлаа үргэлжлүүлэх; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ашиглах заавар журам, аюулгүй ажиллагааг мэдэж, зөв эзэмших; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ажиллуулах эрхийн үнэмлэхтэй байх. Хэрэв тэдгээрийг эзэмших 

эрхийн үнэмлэх аваагүй бол ашиглах, ажиллуулахыг хатуу хориглох; 
- Хүлээн авагчийн өгсөн үүрэг даалгаварын дагуу ажил үүргийг чанартай, түргэн шуурхай хийж гүйцэтгэх; 
- Зүтгүүрт аялал бүрийн дараа үзлэг шалгалт хийж дизель хөдөлгүүрийн хэвийн ажиллагааг сайтар шалгах; 
- Хэмжих хэрэгслүүдийн бүрэн бүтэн хэвийн ажиллагааг тогтмол шалгах;  
- Зүтгүүрийн бригадын санамжийг шалгаж гэмтлийг тухай бүрт нь засварлах, зүтгүүрийн бригадтай харилцаа 

холбоо уялдаатай ажиллах; 
- Эзэмших, ашиглахаар хүлээн авсан сэлбэг, материал тоног төхөөрөмжийг зориулалтын бусаар ашиглахыг 

хориглоно; 
- Багаж сэлбэг, материалыг бусдад шилжүүлэх, дамжуулах, байвал зохих газраас нь өөр газарт зөөх, 

хадгалахыг хатуу цээрлэх; 
- Зүтгүүрийн дизель хөдөлгүүрийн зангилаа, төхөөрөмжийн найдвартай ажиллагаанд байнга хяналт тавих; 
- Сэргээн засварлах боломжтой эд ангийг судлах, засварлах; 
- Хөдөлмөрийн дотоод журам, дүрэм зааврыг сайн судалж тэдгээрийг зөрчихгүй ажиллах; 
- Ажлын байр болон орчиндоо, цэвэрч нямбай байдлыг сахиж, асгасан ус тосыг арчиж цэвэрлэх, гарсан хог 

хаягдлыг хогийн саванд хийж байх; 
- Аюулгүй ажиллагааг нэн тэргүүнд тавьж ажиллах. 

2.2. Ажлын байрны үндсэн зорилтоос бусад ажлуудыг гүйцэтгэх 
- Цаг үеийн болон удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаварт ажлуудад оролцох; 
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- Ажлын байрны зорилгыг биелүүлэхэд чиглэсэн шинэ санал санаачилга гаргах 

3. Ажилтны мөрдөх хууль тогтоомж, дүрэм журам 

Ажилтан тухайн ажлын байрны чиг үүргээ хэрэгжүүлэхдээ Хөдөлмөрийн тухай хууль, Байгууллагын нууцын тухай 
хууль, Хувь хүний нууцын тухай хууль, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хууль, Төмөр замын тээврийн тухай хууль, Төмөр замын тээврийн нийтлэг багц дүрэм, төмөр 
замын салбарт мөрдөгдөж буй норм, стандартууд болон Компанийн дүрэм, журам холбогдох бусад хууль, 
тогтоомжийг мөрдөж ажиллана. 

 

Г. ХҮЧИН ЗҮЙЛС 

1. Ажлын байрны харилцах субьект 

1.1. Байгууллагын дотоод харилцаанд  1.2. Байгууллагын гадаад харилцаанд  

- Газар, салбар, нэгжүүд 
- Төрийн болон төрийн бус байгууллагууд 

- Иргэн, ААН 

2. Ажилтны хүлээх хариуцлага 

Ажилтны үүрэг, хариуцлага: 
- Үйл ажиллагаатай холбоотой хууль тогтоомж, дүрэм, журам, тушаал, шийдвэрийг чанд мөрдөн, даган 

биелүүлнэ. 
- Удирдах дээд албан тушаалтны өмнө албан тушаалын чиг үүргийн хүрээнд бүрэн хариуцлага хүлээж ажиллана. 

Санхүүгийн үүрэг, хариуцлага: 
- Өөрийн хариуцаж буй эд хөрөнгө, техник хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж түүний бүрэн бүтэн байдлыг бүрэн 

хариуцна. 
- Ажиллаж буй албаны үйл ажиллагааны хүрээнд зарцуулж буй элдэв төрлийн төсөв, түүний төлөвлөлт болон 

гүйцэтгэлд хяналт тавьж, алдаа дутагдал гарахаас сэргийлэн ажиллана. 

3. Ажлын байрны нөхцөл 

3.1. Ердийн нөхцөл  

3.2. Тусгай нөхцөл 

- Цаг үеийн зайлшгүй шаардлагаар илүү цагаар, нийтээр амрах баярын болон 
амралтын  өдрүүдэд ажиллах, томилолтоор /гадаад, дотоод/ ажиллах; 

- Ажлын зайлшгүй хэрэгцээ шаардлагаар ажил, албан тушаал хавсран буюу 
орлон гүйцэтгэх; 

- Ажилтан ажлын байрны тодорхойлолтод заасан үндсэн ажил, үүргээс гадна 
ТУЗ болон Гүйцэтгэх захирлын шийдвэрээр нэмэлт ажил үүргийг хавсран 
гүйцэтгэх; 

 
Д. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 

1. Ажлын гүйцэтгэлийг дүгнэх 

Ажлын гүйцэтгэлийг тайлагнах, дүгнэх, урамшуулал олгох тухай холбогдох дүрэм, журмыг баримтлан ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүнг дүгнэнэ. 
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АЖЛЫН БАЙР /АЛБАН ТУШААЛ/-НЫ  
ТОДОРХОЙЛОЛТ №ЦЦ/ЗМ 

“Монголын mөмөр зам” ТӨХК-ийн 

“Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 
Арван гуравдугаар хавсралт 

  
А. ТАНИЛЦУУЛГА 

1.Байгууллагын нэр: 2. Нэгжийн нэр: 

“Монголын төмөр зам” ТӨХК Цогтцэций өртөө, Зүтгүүрийн аж ахуйн алба 

3. Ажлын байрны нэр: 
4. Ажлын байрыг шууд харьяалан удирдах 
албан тушаалын нэр: 

5. Ажлын байрыг орлох албан 
тушаалын нэр: 

Машинч 

Өртөөний дарга, Инженер технологийн 

газрын дарга, Зүтгүүрийн аж ахуйн менежер, 

Зүтгүүрийн инженер, Зааварлагч машинч 

Зүтгүүрийн машинч 

 
Б. ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА 

Ажлын байранд 
тавигдах 

шаардлага 

Үзүүлэлт Шаардлагатай 

Боловсрол Тусгай дунд болон түүнээс дээш 

Мэргэжил Зүтгүүрийн техникч, машинч 

Мэргэшил Зүтгүүрийг жолоодох чиглэлээр мэргэшсэн 

Туршлага Мэргэжлээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан туршлагатай 

Ур чадвар 
- Зүтгүүрийн жолоодлогын дэглэмийг бүрэн эзэмшсэн; 
- Зүтгүүрийн бүтэц, зохион байгуулалт, үзлэг засварын талаар мэдлэгтэй 

 
В. ЧИГ ҮҮРЭГ 

1. Ажлын байрны зорилго 

Галт тэрэгний хөдөлгөөний аюулгүй байдлыг найдвартай хангаж, хөдөлгөөний зурмагийг биелүүлж, зүтгүүрийг 
жолоодох дэглэмээр тогтоогдсон журмыг хатуу мөрдөж ажиллана. Зүтгүүрийн үзлэг засварын ажил хийж 
гүйцэтгэхэд оролцоно. 

2. Ажлын байрны зорилт, үндсэн чиг үүргүүд 

2.1. Зүтгүүрийн ашиглалт, найдвартай ажиллагааг хангах зорилтын хүрээнд: 
- Зүтгүүр жолоодох эрхийн үнэмлэхтэй, зааварлагч машинчаас зүгшрүүлэлт хийж галт тэргийг бие даан 

жолоодож чадах дүгнэлттэй мэргэжлийн 1, 2, 3 дугаар зэрэгтэй, зэрэггүй машинчийг ажиллуулна; 
- Зүтгүүрийн машинчаар ажиллуулахдаа комисст шалгалт өгч тэнцсэн байх ба төмөр замын техник 

ашиглалтын журам, хөдөлгөөний ба сэлгээний ажлын журам, галт тэрэгний дохиоллын журам, төмөр замын 
хөдлөх бүрэлдэхүүний автомат тоормосыг ашиглах заавар, төмөр замын ажилтны сахилгын тусгай дүрэм, 
хөдөлмөр хамгаалал аюулгүй ажиллагааны арга техникийн ба үйлдвэрлэлийн ариун цэвэр, галын аюулгүйн 
дүрэм, Гүйцэтгэх захирлын холбогдох тушаал, журам, заавар, зүтгүүрийн хийц, бүтэц, засвар ашиглалтын 
дүрэм, журам, өртөө зөрлөгийн техник захирамжийн акт, орон нутгийн  зааврыг судалж шалгалт өгсөн байх; 

- Өөрийн мэдлэг дадлагаа байнга дээшлүүлэн мэргэжлийн зэргээ ахиулан ажиллана; 
- Машинч хүн аялалын өмнөх гэрийн амралтаа зөв эдэлж, эрүүл мэндээ хамгаалж, ажил гүйцэтгэх бие, сэтгэл 

зүйн бэлтгэлтэй байх; 
- Аялалд явахдаа машинч нар зүтгүүр жолоодох эрхийн үнэмлэх, ажлын газрын үнэмлэх, техникийн 

формуляр, хөдөлгөөний зурмаг, хурд тогтоосон тушаалын хуулбар зэргийг биедээ авч ажиллана; 
- Аялалд явахын өмнө эмчийн үзлэгт тогтоосон журмын дагуу үзүүлж, зааварчлага авч, хөдөлгөөний аюулгүй 

байдалтай холбогдон гарсан тушаал сэрэмжлүүлэгтэй танилцсан байна; 
- Өртөөний жижүүр, хөдөлгөөний зохицуулагч, зааварлагч машинч нараас өгсөн тушаал, захирамж, үүрэг 

даалгаврыг биелүүлж ажиллана; 
- Зүтгүүрийн техникийн арчилгаа, албан зааврын талаар мөрдөгдөж байгаа журмыг биелүүлж ажиллана; 
- Илчит тэргийг хүлээн авах, аяллын замд явахдаа хяналтын үзлэг хийх, гэмтлийг техникийн байдлын дэвтэр 

/ТУ-152/-д тодорхой бичиж тэмдэглэж байна; 
- Өртөө зөрлөгт зогссон зогсолтын чөлөөт минут бүрийг ашиглан явах ангид үзлэг хийж, технологийн 

аялалын үзүүлэлтийг хангаж байх; 
- Илчит тэрэгний хатуу тооцоот багаж, эд хогшил, дохионы хэрэгсэл, радио станц, үйл ажиллагаа бүртгэх 

систем, бичлэгийн камер, галын төхөөрөмжийн бүрэн бүтэн байдлыг хангаж түлш арчих, тослох 
материалыг ариг гамтай хэмнэлттэй зарцуулж, техникийн ба эмнэлгийн анхны тусламжийн аптек зэргийн 
иж бүрдлийг хариуцан ажиллана; 

- Аялалын замналын хуудсыг тогтоосон журмын дагуу зөв хөтөлж байх; 
- Галт тэрэгний жолоодлогын зөрчил дутагдлыг бүртгэх систем, камерийн бичлэгт зөрчил гаргахгүй, 

зурмагаар тогтоосон хугацааг баримталж, техникийн хурдыг биелүүлсэн байх; 
- Хоорондын замд зүтгүүр эвдэрсэн, зурмагаас гарсан тохиолдлын талаар шүүд харьяалах албан 

тушаалтанд үнэн зөв мэдээллийг өгч, анхны акт тодорхойлолт үйлдэх; 
- Туслах машинчийн ажилд хяналт тавьж, дүрэм, журам, заавар, тушаалыг ажилдаа мөрдөж хэвших, 

техникийн мэдлэгийг дээшлүүлэхэд нь туслалцаа үзүүлэх үүрэгтэй ажиллана. 
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2.2. Ажлын байрны үндсэн зорилтоос бусад ажлуудыг гүйцэтгэх: 

- Цаг үеийн болон удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаварт ажлуудад оролцох; 
- Ажлын байрны зорилгыг биелүүлэхэд чиглэсэн шинэ санал санаачилга гаргах. 

3. Ажилтны мөрдөх хууль тогтоомж, дүрэм журам 

Ажилтан тухайн ажлын байрны чиг үүргээ хэрэгжүүлэхдээ Хөдөлмөрийн тухай хууль, Байгууллагын нууцын тухай 
хууль, Хувь хүний нууцын тухай хууль, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хууль, Төмөр замын тээврийн тухай хууль, Төмөр замын тээврийн нийтлэг багц дүрэм, төмөр 
замын салбарт мөрдөгдөж буй норм, стандартууд болон Компанийн дүрэм, журам холбогдох бусад хууль, 
тогтоомжийг мөрдөж ажиллана. 

 

Г. ХҮЧИН ЗҮЙЛС 

1. Ажлын байрны харилцах субьект 

1.1. Байгууллагын дотоод харилцаанд  1.2. Байгууллагын гадаад харилцаанд  

- Газар, салбар, нэгжүүд 

- Төрийн болон төрийн бус байгууллагууд 

- Гадаадын байгууллага 

- Иргэн, ААН 

2. Ажилтны хүлээх хариуцлага 

Ажилтны үүрэг, хариуцлага: 
- Үйл ажиллагаатай холбоотой хууль тогтоомж, дүрэм, журам, тушаал, шийдвэрийг чанд мөрдөн, даган 

биелүүлнэ. 
- Удирдах дээд албан тушаалтны өмнө албан тушаалын чиг үүргийн хүрээнд бүрэн хариуцлага хүлээж ажиллана. 

Санхүүгийн үүрэг, хариуцлага: 
- Өөрийн хариуцаж буй эд хөрөнгө, техник хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж түүний бүрэн бүтэн байдлыг бүрэн 

хариуцна. 
- Ажиллаж буй албаны үйл ажиллагааны хүрээнд зарцуулж буй элдэв төрлийн төсөв, түүний төлөвлөлт болон 

гүйцэтгэлд хяналт тавьж, алдаа дутагдал гарахаас сэргийлэн ажиллана. 

3. Ажлын байрны нөхцөл 

3.1. Ердийн нөхцөл  

3.2. Тусгай нөхцөл 

- Цаг үеийн зайлшгүй шаардлагаар илүү цагаар, нийтээр амрах баярын болон 
амралтын  өдрүүдэд ажиллах, томилолтоор /гадаад, дотоод/ ажиллах; 

- Ажлын зайлшгүй хэрэгцээ шаардлагаар ажил, албан тушаал хавсран буюу 
орлон гүйцэтгэх; 

- Ажилтан ажлын байрны тодорхойлолтод заасан үндсэн ажил, үүргээс гадна 
ТУЗ болон Гүйцэтгэх захирлын шийдвэрээр нэмэлт ажил үүргийг хавсран 
гүйцэтгэх; 

 
Д. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 

1. Ажлын гүйцэтгэлийг дүгнэх 

Ажлын гүйцэтгэлийг тайлагнах, дүгнэх, урамшуулал олгох тухай холбогдох дүрэм, журмыг баримтлан ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүнг дүгнэнэ. 
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АЖЛЫН БАЙР /АЛБАН ТУШААЛ/-НЫ  
ТОДОРХОЙЛОЛТ №ЦЦ/ТТЗ 

“Монголын mөмөр зам” ТӨХК-ийн 
“Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 

Арван гуравдугаар хавсралт 

 
А. ТАНИЛЦУУЛГА 

1.Байгууллагын нэр: 2. Нэгжийн нэр: 

“Монголын төмөр зам” ТӨХК Цогтцэций өртөө, Зүтгүүрийн аж ахуйн алба 

3. Ажлын байрны нэр: 
4. Ажлын байрыг шууд харьяалан удирдах 
албан тушаалын нэр: 

5. Ажлын байрыг орлох албан 
тушаалын нэр: 

Туслах тоноглолын 

засварчин 

Өртөөний дарга, Инженер технологийн 

газрын дарга, Хөдлөх бүрэлдэхүүний албаны 

дарга, Зүтгүүрийн инженер, Засварын хүлээн 

авагч 

Туслах тоноглолын засварчин 

 
Б. ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА 

Ажлын байранд 
тавигдах 

шаардлага 

Үзүүлэлт Шаардлагатай 

Боловсрол Тусгай дунд болон түүнээс дээш 

Мэргэжил Зүтгүүрийн засварчин 

Мэргэшил Туслах тоноглолын засварын чиглэлээр мэргэшсэн 

Туршлага Мэргэжлээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан туршлагатай 

Ур чадвар 
- Техник сэтгэлгээ сайтай, багаар ажиллах; 

- Нягт, нямбай, цэвэрч. 

 
В. ЧИГ ҮҮРЭГ 

1. Ажлын байрны зорилго 

Зүтгүүрийн төлөвлөгөөт болон төлөвлөгөөт бус бүх төрлийн засвар, үйлчилгээнд ажиллан, зүтгүүрийн хийц бүтэц, 
засварын болон ашиглалтын заавар зэргийг судалж, илчит тэрэгний үзлэг, засварыг технологийн дагуу чанартай 
хийж, засварын төлөвлөгөө нормыг биелүүлэх үндсэн чиг үүрэгтэй ажиллана. 

2. Ажлын байрны зорилт, үндсэн чиг үүргүүд 

2.1. Зүтгүүрийн засвар, үйлчилгээ, найдвартай хэвийн ажиллагааг хангах зорилтын хүрээнд 
- Ажлын цагийн хуваарь, ээлжийн графикийн дагуу ажилдаа тогтсон маршрутын дагуу ирж буцах; 
- Зүтгүүрийн туслах тоноглолын группээр холбогдолтой бүх төрлийн гэмтлийг оношлох, засварлах; 
- Шинэ оновчтой шийдэл, ашигтай загвар гаргадаг байх; 
- Ажлын цагийг хатуу баримтлах. Цагаа бүртгүүлж, гарын үсгээ зурж байх; 
- Ажлын байран дахь анхан шатны зааварчилгаатай танилцаж ойлгомж муутай асуудал байвал ажил 

удирдагчаас асууж тодруулаад гарын үсгээ зурах; 
- Өглөө оройн ажил төрлийн зөвлөгөөнд оролцож хийх ажлаа тэмдэглэж авч байх; 
- Засварын ажлыг авсан үүрэг, технологийн зааврын дагуу чанартай хийж гүйцэтгэх; 
- Хийж дууссан ажлаа заавал илтгэж хүлээн авагчид хүлээлгэн өгч байх; 
- Ажилд гарахдаа ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг бүрэн хэрэглэх, тэдгээрийг тогтоосон хугацаанд 

угаалгаж цэвэрлүүлэх;   
- Ашиглах боломжгүй болсон ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг хүлээн авагчид мэдэгдэж, 

шийдвэрлүүлсний дараа ажлаа үргэлжлүүлэх; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ашиглах заавар журам, аюулгүй ажиллагааг мэдэж, зөв эзэмших; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ажиллуулах эрхийн үнэмлэхтэй байх. Хэрэв тэдгээрийг эзэмших 

эрхийн үнэмлэх аваагүй бол ашиглах, ажиллуулахыг хатуу хориглох; 
- Хүлээн авагчийн өгсөн үүрэг даалгаварын дагуу ажил үүргийг чанартай, түргэн шуурхай хийж гүйцэтгэх; 
- Зүтгүүрт аялал бүрийн дараа үзлэг шалгалт хийж туслах тоноглолын группын хэвийн ажиллагааг сайтар 

шалгах; 
- Хэмжих хэрэгслүүдийн бүрэн бүтэн хэвийн ажиллагааг тогтмол шалгах;  
- Зүтгүүрийн бригадын санамжийг шалгаж гэмтлийг тухай бүрт нь засварлах, зүтгүүрийн бригадтай харилцаа 

холбоо уялдаатай ажиллах; 
- Эзэмших, ашиглахаар хүлээн авсан сэлбэг, материал тоног төхөөрөмжийг зориулалтын бусаар ашиглахыг 

хориглоно; 
- Багаж сэлбэг, материалыг бусдад шилжүүлэх, дамжуулах, байвал зохих газраас нь өөр газарт зөөх, 

хадгалахыг хатуу цээрлэх; 
- Зүтгүүрийн туслах тоноглолын тоног төхөөрөмжийн найдвартай ажиллагаанд байнга хяналт тавих; 
- Сэргээн засварлах боломжтой эд ангийг судлах, засварлах; 
- Хөдөлмөрийн дотоод журам, дүрэм зааврыг сайн судалж тэдгээрийг зөрчихгүй ажиллах; 
- Ажлын байр болон орчиндоо, цэвэрч нямбай байдлыг сахиж, асгасан ус тосыг арчиж цэвэрлэх, гарсан хог 

хаягдлыг хогийн саванд хийж байх; 
- Аюулгүй ажиллагааг нэн тэргүүнд тавьж ажиллах. 
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2.2. Ажлын байрны үндсэн зорилтоос бусад ажлуудыг гүйцэтгэх 
- Цаг үеийн болон удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаварт ажлуудад оролцох; 
- Ажлын байрны зорилгыг биелүүлэхэд чиглэсэн шинэ санал санаачилга гаргах. 

3. Ажилтны мөрдөх хууль тогтоомж, дүрэм журам 

Ажилтан тухайн ажлын байрны чиг үүргээ хэрэгжүүлэхдээ Хөдөлмөрийн тухай хууль, Байгууллагын нууцын тухай 
хууль, Хувь хүний нууцын тухай хууль, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хууль, Төмөр замын тээврийн тухай хууль, Төмөр замын тээврийн нийтлэг багц дүрэм, төмөр 
замын салбарт мөрдөгдөж буй норм, стандартууд болон Компанийн дүрэм, журам холбогдох бусад хууль, 
тогтоомжийг мөрдөж ажиллана. 

 

 

Г. ХҮЧИН ЗҮЙЛС 

1. Ажлын байрны харилцах субьект 

1.1. Байгууллагын дотоод харилцаанд  1.2. Байгууллагын гадаад харилцаанд  

- Газар, салбар, нэгжүүд 
- Төрийн болон төрийн бус байгууллагууд 

- Иргэн, ААН 

2. Ажилтны хүлээх хариуцлага 

Ажилтны үүрэг, хариуцлага: 
- Үйл ажиллагаатай холбоотой хууль тогтоомж, дүрэм, журам, тушаал, шийдвэрийг чанд мөрдөн, даган 

биелүүлнэ. 
- Удирдах дээд албан тушаалтны өмнө албан тушаалын чиг үүргийн хүрээнд бүрэн хариуцлага хүлээж ажиллана. 

Санхүүгийн үүрэг, хариуцлага: 
- Өөрийн хариуцаж буй эд хөрөнгө, техник хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж түүний бүрэн бүтэн байдлыг бүрэн 

хариуцна. 
- Ажиллаж буй албаны үйл ажиллагааны хүрээнд зарцуулж буй элдэв төрлийн төсөв, түүний төлөвлөлт болон 

гүйцэтгэлд хяналт тавьж, алдаа дутагдал гарахаас сэргийлэн ажиллана. 

3. Ажлын байрны нөхцөл 

3.1. Ердийн нөхцөл  

3.2. Тусгай нөхцөл 

- Цаг үеийн зайлшгүй шаардлагаар илүү цагаар, нийтээр амрах баярын болон 
амралтын  өдрүүдэд ажиллах, томилолтоор /гадаад, дотоод/ ажиллах; 

- Ажлын зайлшгүй хэрэгцээ шаардлагаар ажил, албан тушаал хавсран буюу 
орлон гүйцэтгэх; 

- Ажилтан ажлын байрны тодорхойлолтод заасан үндсэн ажил, үүргээс гадна 
ТУЗ болон Гүйцэтгэх захирлын шийдвэрээр нэмэлт ажил үүргийг хавсран 
гүйцэтгэх; 

 
Д. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 

1. Ажлын гүйцэтгэлийг дүгнэх 

Ажлын гүйцэтгэлийг тайлагнах, дүгнэх, урамшуулал олгох тухай холбогдох дүрэм, журмыг баримтлан ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүнг дүгнэнэ. 
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АЖЛЫН БАЙР /АЛБАН ТУШААЛ/-НЫ  
ТОДОРХОЙЛОЛТ №ЦЦ/ТШЗ 

“Монголын mөмөр зам” ТӨХК-ийн 
“Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 

Арван гуравдугаар хавсралт 

 
А. ТАНИЛЦУУЛГА 

1.Байгууллагын нэр: 2. Нэгжийн нэр: 

“Монголын төмөр зам” ТӨХК Цогтцэций өртөө, Зүтгүүрийн аж ахуйн алба 

3. Ажлын байрны нэр: 
4. Ажлын байрыг шууд харьяалан удирдах 
албан тушаалын нэр: 

5. Ажлын байрыг орлох албан 
тушаалын нэр: 

Түлш, шүүрийн засварчин 

Өртөөний дарга, Инженер технологийн 

газрын дарга, Зүтгүүрийн аж ахуйн албаны 

менежер, Зүтгүүрийн инженер, Засварын 

хүлээн авагч 

Түлш, шүүрийн засварчин 

 
Б. ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА 

Ажлын байранд 
тавигдах 

шаардлага 

Үзүүлэлт Шаардлагатай 

Боловсрол Тусгай дунд болон түүнээс дээш 

Мэргэжил Зүтгүүрийн засварчин 

Мэргэшил Түлш шүүрийн засварын чиглэлээр мэргэшсэн 

Туршлага Мэргэжлээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан туршлагатай 

Ур чадвар 
- Техник сэтгэлгээ сайтай, багаар ажиллах; 

- Нягт, нямбай, цэвэрч. 

 
В. ЧИГ ҮҮРЭГ 

1. Ажлын байрны зорилго 

Зүтгүүрийн төлөвлөгөөт болон төлөвлөгөөт бус бүх төрлийн засвар, үйлчилгээнд ажиллан, зүтгүүрийн хийц бүтэц, 
засварын болон ашиглалтын заавар зэргийг судалж, илчит тэрэгний үзлэг, засварыг технологийн дагуу чанартай 
хийж, засварын төлөвлөгөө нормыг биелүүлэх үндсэн чиг үүрэгтэй ажиллана. 

2. Ажлын байрны зорилт, үндсэн чиг үүргүүд 

2.1. Зүтгүүрийн засвар, үйлчилгээ, найдвартай хэвийн ажиллагааг хангах зорилтын хүрээнд 
- Ажлын цагийн хуваарь, ээлжийн графикийн дагуу ажилдаа тогтсон маршрутын дагуу ирж буцах; 
- Зүтгүүрийн түлш, шүүрийн группээр холбогдолтой бүх төрлийн гэмтлийг оношлох, засварлах; 
- Шинэ оновчтой шийдэл, ашигтай загвар гаргадаг байх; 
- Ажлын цагийг хатуу баримтлах. Цагаа бүртгүүлж, гарын үсгээ зурж байх; 
- Ажлын байран дахь анхан шатны зааварчилгаатай танилцаж ойлгомж муутай асуудал байвал ажил 

удирдагчаас асууж тодруулаад гарын үсгээ зурах; 
- Өглөө оройн ажил төрлийн зөвлөгөөнд оролцож хийх ажлаа тэмдэглэж авч байх; 
- Засварын ажлыг авсан үүрэг, технологийн зааврын дагуу чанартай хийж гүйцэтгэх; 
- Хийж дууссан ажлаа заавал илтгэж хүлээн авагчид хүлээлгэн өгч байх; 
- Ажилд гарахдаа ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг бүрэн хэрэглэх, тэдгээрийг тогтоосон хугацаанд 

угаалгаж цэвэрлүүлэх;   
- Ашиглах боломжгүй болсон ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг хүлээн авагчид мэдэгдэж, 

шийдвэрлүүлсний дараа ажлаа үргэлжлүүлэх; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ашиглах заавар журам, аюулгүй ажиллагааг мэдэж, зөв эзэмших; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ажиллуулах эрхийн үнэмлэхтэй байх. Хэрэв тэдгээрийг эзэмших 

эрхийн үнэмлэх аваагүй бол ашиглах, ажиллуулахыг хатуу хориглох; 
- Хүлээн авагчийн өгсөн үүрэг даалгаварын дагуу ажил үүргийг чанартай, түргэн шуурхай хийж гүйцэтгэх; 
- Зүтгүүрт аялал бүрийн дараа үзлэг шалгалт хийж түлш, шүүрийн группын хэвийн ажиллагааг сайтар 

шалгах; 
- Хэмжих хэрэгслүүдийн бүрэн бүтэн хэвийн ажиллагааг тогтмол шалгах;  
- Зүтгүүрийн бригадын санамжийг шалгаж гэмтлийг тухай бүрт нь засварлах, зүтгүүрийн бригадтай харилцаа 

холбоо уялдаатай ажиллах; 
- Эзэмших, ашиглахаар хүлээн авсан сэлбэг, материал тоног төхөөрөмжийг зориулалтын бусаар ашиглахыг 

хориглоно; 
- Багаж сэлбэг, материалыг бусдад шилжүүлэх, дамжуулах, байвал зохих газраас нь өөр газарт зөөх, 

хадгалахыг хатуу цээрлэх; 
- Зүтгүүрийн түлш, шүүрийн зангилаа болон цахилгаан тоног төхөөрөмжийн найдвартай ажиллагаанд байнга 

хяналт тавих; 
- Сэргээн засварлах боломжтой эд ангийг судлах, засварлах; 
- Хөдөлмөрийн дотоод журам, дүрэм зааврыг сайн судалж тэдгээрийг зөрчихгүй ажиллах; 
- Ажлын байр болон орчиндоо, цэвэрч нямбай байдлыг сахиж, асгасан ус тосыг арчиж цэвэрлэх, гарсан хог 

хаягдлыг хогийн саванд хийж байх; 
- Аюулгүй ажиллагааг нэн тэргүүнд тавьж ажиллах. 



   

 

2 
 

2.2. Ажлын байрны үндсэн зорилтоос бусад ажлуудыг гүйцэтгэх 
- Цаг үеийн болон удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаварт ажлуудад оролцох; 
- Ажлын байрны зорилгыг биелүүлэхэд чиглэсэн шинэ санал санаачилга гаргах. 

3. Ажилтны мөрдөх хууль тогтоомж, дүрэм журам 

Ажилтан тухайн ажлын байрны чиг үүргээ хэрэгжүүлэхдээ Хөдөлмөрийн тухай хууль, Байгууллагын нууцын тухай 
хууль, Хувь хүний нууцын тухай хууль, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хууль, Төмөр замын тээврийн тухай хууль, Төмөр замын тээврийн нийтлэг багц дүрэм, төмөр 
замын салбарт мөрдөгдөж буй норм, стандартууд болон Компанийн дүрэм, журам холбогдох бусад хууль, 
тогтоомжийг мөрдөж ажиллана. 

 

 

Г. ХҮЧИН ЗҮЙЛС 

1. Ажлын байрны харилцах субьект 

1.1. Байгууллагын дотоод харилцаанд  1.2. Байгууллагын гадаад харилцаанд  

- Газар, салбар, нэгжүүд 
- Төрийн болон төрийн бус байгууллагууд 

- Иргэн, ААН 

2. Ажилтны хүлээх хариуцлага 

Ажилтны үүрэг, хариуцлага: 
- Үйл ажиллагаатай холбоотой хууль тогтоомж, дүрэм, журам, тушаал, шийдвэрийг чанд мөрдөн, даган 

биелүүлнэ. 
- Удирдах дээд албан тушаалтны өмнө албан тушаалын чиг үүргийн хүрээнд бүрэн хариуцлага хүлээж ажиллана. 

Санхүүгийн үүрэг, хариуцлага: 
- Өөрийн хариуцаж буй эд хөрөнгө, техник хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж түүний бүрэн бүтэн байдлыг бүрэн 

хариуцна. 
- Ажиллаж буй албаны үйл ажиллагааны хүрээнд зарцуулж буй элдэв төрлийн төсөв, түүний төлөвлөлт болон 

гүйцэтгэлд хяналт тавьж, алдаа дутагдал гарахаас сэргийлэн ажиллана. 

3. Ажлын байрны нөхцөл 

3.1. Ердийн нөхцөл  

3.2. Тусгай нөхцөл 

- Цаг үеийн зайлшгүй шаардлагаар илүү цагаар, нийтээр амрах баярын болон 
амралтын  өдрүүдэд ажиллах, томилолтоор /гадаад, дотоод/ ажиллах; 

- Ажлын зайлшгүй хэрэгцээ шаардлагаар ажил, албан тушаал хавсран буюу 
орлон гүйцэтгэх; 

- Ажилтан ажлын байрны тодорхойлолтод заасан үндсэн ажил, үүргээс гадна 
ТУЗ болон Гүйцэтгэх захирлын шийдвэрээр нэмэлт ажил үүргийг хавсран 
гүйцэтгэх; 

 
Д. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 

1. Ажлын гүйцэтгэлийг дүгнэх 

Ажлын гүйцэтгэлийг тайлагнах, дүгнэх, урамшуулал олгох тухай холбогдох дүрэм, журмыг баримтлан ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүнг дүгнэнэ. 
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АЖЛЫН БАЙР /АЛБАН ТУШААЛ/-НЫ  
ТОДОРХОЙЛОЛТ №ЦЦ/ЦЭЗ 

“Монголын mөмөр зам” ТӨХК-ийн 
“Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 

Арван гуравдугаар хавсралт 

 
А. ТАНИЛЦУУЛГА 

1.Байгууллагын нэр: 2. Нэгжийн нэр: 

“Монголын төмөр зам” ТӨХК Цогтцэций өртөө, Зүтгүүрийн аж ахуйн алба 

3. Ажлын байрны нэр: 
4. Ажлын байрыг шууд харьяалан удирдах 
албан тушаалын нэр: 

5. Ажлын байрыг орлох албан 
тушаалын нэр: 

Цахилгаан, электроникийн 

засварчин 

Өртөөний дарга, Инженер технологийн 

газрын дарга, Зүтгүүрийн аж ахуйн албаны 

менежер, Зүтгүүрийн инженер, Засварын 

хүлээн авагч 

Цахилгаан, электроникийн 

засварчин 

 
Б. ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА 

Ажлын байранд 
тавигдах 

шаардлага 

Үзүүлэлт Шаардлагатай 

Боловсрол Тусгай дунд болон түүнээс дээш 

Мэргэжил Зүтгүүрийн засварчин 

Мэргэшил Цахилгаан, электроникийн чиглэлээр мэргэшсэн 

Туршлага Мэргэжлээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан туршлагатай 

Ур чадвар 
- Техник сэтгэлгээ сайтай, багаар ажиллах; 
- Компьютерийн мэдлэг сайтай. 

 
В. ЧИГ ҮҮРЭГ 

1. Ажлын байрны зорилго 

Зүтгүүрийн төлөвлөгөөт болон төлөвлөгөөт бус бүх төрлийн засвар, үйлчилгээнд ажиллан, зүтгүүрийн хийц бүтэц, 
засварын болон ашиглалтын заавар зэргийг судалж, илчит тэрэгний үзлэг, засварыг технологийн дагуу чанартай 
хийж, засварын төлөвлөгөө нормыг биелүүлэх үндсэн чиг үүрэгтэй ажиллана. 

2. Ажлын байрны зорилт, үндсэн чиг үүргүүд 

2.1. Зүтгүүрийн засвар, үйлчилгээ, найдвартай хэвийн ажиллагааг хангах зорилтын хүрээнд 
- Ажлын цагийн хуваарь, ээлжийн графикийн дагуу ажилдаа тогтсон маршрутын дагуу ирж буцах; 
- Зүтгүүрийн цахилгаан болон электроникийн холбогдолтой бүх төрлийн гэмтлийг оношлох, засварлах; 
- Шинэ оновчтой шийдэл, ашигтай загвар гаргадаг байх; 
- Ажлын цагийг хатуу баримтлах. Цагаа бүртгүүлж, гарын үсгээ зурж байх; 
- Ажлын байран дахь анхан шатны зааварчилгаатай танилцаж ойлгомж муутай асуудал байвал ажил 

удирдагчаас асууж тодруулаад гарын үсгээ зурах; 
- Өглөө оройн ажил төрлийн зөвлөгөөнд оролцож хийх ажлаа тэмдэглэж авч байх; 
- Засварын ажлыг авсан үүрэг, технологийн зааврын дагуу чанартай хийж гүйцэтгэх; 
- Хийж дууссан ажлаа заавал илтгэж хүлээн авагчид хүлээлгэн өгч байх; 
- Ажилд гарахдаа ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг бүрэн хэрэглэх, тэдгээрийг тогтоосон хугацаанд 

угаалгаж цэвэрлүүлэх;   
- Ашиглах боломжгүй болсон ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг хүлээн авагчид мэдэгдэж, 

шийдвэрлүүлсний дараа ажлаа үргэлжлүүлэх; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ашиглах заавар журам, аюулгүй ажиллагааг мэдэж, зөв эзэмших; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ажиллуулах эрхийн үнэмлэхтэй байх. Хэрэв тэдгээрийг эзэмших 

эрхийн үнэмлэх аваагүй бол ашиглах, ажиллуулахыг хатуу хориглох; 
- Хүлээн авагчийн өгсөн үүрэг даалгаварын дагуу ажил үүргийг чанартай, түргэн шуурхай хийж гүйцэтгэх; 
- Зүтгүүрт аялал бүрийн дараа үзлэг шалгалт хийж цахилгаан, электроникийн системийн хэвийн ажиллагааг 

сайтар шалгах; 
- Хэмжих хэрэгслүүдийн бүрэн бүтэн хэвийн ажиллагааг тогтмол шалгах;  
- Зүтгүүрийн бригадын санамжийг шалгаж гэмтлийг тухай бүрт нь засварлах, зүтгүүрийн бригадтай харилцаа 

холбоо уялдаатай ажиллах; 
- Эзэмших, ашиглахаар хүлээн авсан сэлбэг, материал тоног төхөөрөмжийг зориулалтын бусаар ашиглахыг 

хориглоно; 
- Багаж сэлбэг, материалыг бусдад шилжүүлэх, дамжуулах, байвал зохих газраас нь өөр газарт зөөх, 

хадгалахыг хатуу цээрлэх; 
- Зүтгүүрийн цахилгаан хэлхээ болон цахилгаан тоног төхөөрөмжийн найдвартай ажиллагаанд байнга 

хяналт тавих; 
- Сэргээн засварлах боломжтой эд ангийг судлах, засварлах; 
- Хөдөлмөрийн дотоод журам, дүрэм зааврыг сайн судалж тэдгээрийг зөрчихгүй ажиллах; 
- Ажлын байр болон орчиндоо, цэвэрч нямбай байдлыг сахиж, асгасан ус тосыг арчиж цэвэрлэх, гарсан хог 

хаягдлыг хогийн саванд хийж байх; 
- Аюулгүй ажиллагааг нэн тэргүүнд тавьж ажиллах. 
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2.2. Ажлын байрны үндсэн зорилтоос бусад ажлуудыг гүйцэтгэх 
- Цаг үеийн болон удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаварт ажлуудад оролцох; 
- Ажлын байрны зорилгыг биелүүлэхэд чиглэсэн шинэ санал санаачилга гаргах. 

3. Ажилтны мөрдөх хууль тогтоомж, дүрэм журам 

Ажилтан тухайн ажлын байрны чиг үүргээ хэрэгжүүлэхдээ Хөдөлмөрийн тухай хууль, Байгууллагын нууцын тухай 
хууль, Хувь хүний нууцын тухай хууль, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хууль, Төмөр замын тээврийн тухай хууль, Төмөр замын тээврийн нийтлэг багц дүрэм, төмөр 
замын салбарт мөрдөгдөж буй норм, стандартууд болон Компанийн дүрэм, журам холбогдох бусад хууль, 
тогтоомжийг мөрдөж ажиллана. 

 

Г. ХҮЧИН ЗҮЙЛС 

1. Ажлын байрны харилцах субьект 

1.1. Байгууллагын дотоод харилцаанд  1.2. Байгууллагын гадаад харилцаанд  

- Газар, салбар, нэгжүүд 
- Төрийн болон төрийн бус байгууллагууд 

- Иргэн, ААН 

2. Ажилтны хүлээх хариуцлага 

Ажилтны үүрэг, хариуцлага: 
- Үйл ажиллагаатай холбоотой хууль тогтоомж, дүрэм, журам, тушаал, шийдвэрийг чанд мөрдөн, даган 

биелүүлнэ. 
- Удирдах дээд албан тушаалтны өмнө албан тушаалын чиг үүргийн хүрээнд бүрэн хариуцлага хүлээж ажиллана. 

Санхүүгийн үүрэг, хариуцлага: 
- Өөрийн хариуцаж буй эд хөрөнгө, техник хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж түүний бүрэн бүтэн байдлыг бүрэн 

хариуцна. 
- Ажиллаж буй албаны үйл ажиллагааны хүрээнд зарцуулж буй элдэв төрлийн төсөв, түүний төлөвлөлт болон 

гүйцэтгэлд хяналт тавьж, алдаа дутагдал гарахаас сэргийлэн ажиллана. 

3. Ажлын байрны нөхцөл 

3.1. Ердийн нөхцөл  

3.2. Тусгай нөхцөл 

- Цаг үеийн зайлшгүй шаардлагаар илүү цагаар, нийтээр амрах баярын болон 
амралтын  өдрүүдэд ажиллах, томилолтоор /гадаад, дотоод/ ажиллах; 

- Ажлын зайлшгүй хэрэгцээ шаардлагаар ажил, албан тушаал хавсран буюу 
орлон гүйцэтгэх; 

- Ажилтан ажлын байрны тодорхойлолтод заасан үндсэн ажил, үүргээс гадна 
ТУЗ болон Гүйцэтгэх захирлын шийдвэрээр нэмэлт ажил үүргийг хавсран 
гүйцэтгэх; 

 
Д. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 

1. Ажлын гүйцэтгэлийг дүгнэх 

Ажлын гүйцэтгэлийг тайлагнах, дүгнэх, урамшуулал олгох тухай холбогдох дүрэм, журмыг баримтлан ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүнг дүгнэнэ. 
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АЖЛЫН БАЙР /АЛБАН ТУШААЛ/-НЫ  
ТОДОРХОЙЛОЛТ №ЦЦ/ЦЯАЗ 

“Монголын mөмөр зам” ТӨХК-ийн 
“Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 

Арван гуравдугаар хавсралт 

 
А. ТАНИЛЦУУЛГА 

1.Байгууллагын нэр: 2. Нэгжийн нэр: 

“Монголын төмөр зам” ТӨХК Цогтцэций өртөө, Зүтгүүрийн аж ахуйн алба 

3. Ажлын байрны нэр: 
4. Ажлын байрыг шууд харьяалан удирдах 
албан тушаалын нэр: 

5. Ажлын байрыг орлох албан 
тушаалын нэр: 

Цахилгаан явах ангийн 

засварчин 

Өртөөний дарга, Инженер технологийн 

газрын дарга, Зүтгүүрийн аж ахуйн албаны 

менежер, Зүтгүүрийн инженер, Засварын 

хүлээн авагч 

Цахилгаан явах ангийн засварчин 

 
Б. ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА 

Ажлын байранд 
тавигдах 

шаардлага 

Үзүүлэлт Шаардлагатай 

Боловсрол Тусгай дунд болон түүнээс дээш 

Мэргэжил Зүтгүүрийн засварчин 

Мэргэшил Цахилгаан явах ангийн чиглэлээр мэргэшсэн 

Туршлага Мэргэжлээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан туршлагатай 

Ур чадвар 
- Техник сэтгэлгээ сайтай, багаар ажиллах; 

- Нягт, нямбай, цэвэрч. 

 
В. ЧИГ ҮҮРЭГ 

1. Ажлын байрны зорилго 

Зүтгүүрийн төлөвлөгөөт болон төлөвлөгөөт бус бүх төрлийн засвар, үйлчилгээнд ажиллан, зүтгүүрийн хийц бүтэц, 
засварын болон ашиглалтын заавар зэргийг судалж, илчит тэрэгний үзлэг, засварыг технологийн дагуу чанартай 
хийж, засварын төлөвлөгөө нормыг биелүүлэх үндсэн чиг үүрэгтэй ажиллана. 

2. Ажлын байрны зорилт, үндсэн чиг үүргүүд 

2.1. Зүтгүүрийн засвар, үйлчилгээ, найдвартай хэвийн ажиллагааг хангах зорилтын хүрээнд 
- Ажлын цагийн хуваарь, ээлжийн графикийн дагуу ажилдаа тогтсон маршрутын дагуу ирж буцах; 
- Зүтгүүрийн цахилгаан явах ангийн группээр холбогдолтой бүх төрлийн гэмтлийг оношлох, засварлах; 
- Шинэ оновчтой шийдэл, ашигтай загвар гаргадаг байх; 
- Ажлын цагийг хатуу баримтлах. Цагаа бүртгүүлж, гарын үсгээ зурж байх; 
- Ажлын байран дахь анхан шатны зааварчилгаатай танилцаж ойлгомж муутай асуудал байвал ажил 

удирдагчаас асууж тодруулаад гарын үсгээ зурах; 
- Өглөө оройн ажил төрлийн зөвлөгөөнд оролцож хийх ажлаа тэмдэглэж авч байх; 
- Засварын ажлыг авсан үүрэг, технологийн зааврын дагуу чанартай хийж гүйцэтгэх; 
- Хийж дууссан ажлаа заавал илтгэж хүлээн авагчид хүлээлгэн өгч байх; 
- Ажилд гарахдаа ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг бүрэн хэрэглэх, тэдгээрийг тогтоосон хугацаанд 

угаалгаж цэвэрлүүлэх;   
- Ашиглах боломжгүй болсон ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг хүлээн авагчид мэдэгдэж, 

шийдвэрлүүлсний дараа ажлаа үргэлжлүүлэх; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ашиглах заавар журам, аюулгүй ажиллагааг мэдэж, зөв эзэмших; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ажиллуулах эрхийн үнэмлэхтэй байх. Хэрэв тэдгээрийг эзэмших 

эрхийн үнэмлэх аваагүй бол ашиглах, ажиллуулахыг хатуу хориглох; 
- Хүлээн авагчийн өгсөн үүрэг даалгаварын дагуу ажил үүргийг чанартай, түргэн шуурхай хийж гүйцэтгэх; 
- Зүтгүүрт аялал бүрийн дараа үзлэг шалгалт хийж цахилгаан явах ангийн группын хэвийн ажиллагааг 

сайтар шалгах; 
- Хэмжих хэрэгслүүдийн бүрэн бүтэн хэвийн ажиллагааг тогтмол шалгах;  
- Зүтгүүрийн бригадын санамжийг шалгаж гэмтлийг тухай бүрт нь засварлах, зүтгүүрийн бригадтай харилцаа 

холбоо уялдаатай ажиллах; 
- Эзэмших, ашиглахаар хүлээн авсан сэлбэг, материал тоног төхөөрөмжийг зориулалтын бусаар ашиглахыг 

хориглоно; 
- Багаж сэлбэг, материалыг бусдад шилжүүлэх, дамжуулах, байвал зохих газраас нь өөр газарт зөөх, 

хадгалахыг хатуу цээрлэх; 
- Зүтгүүрийн цахилгаан явах ангийн тоног төхөөрөмжийн найдвартай ажиллагаанд байнга хяналт тавих; 
- Сэргээн засварлах боломжтой эд ангийг судлах, засварлах; 
- Хөдөлмөрийн дотоод журам, дүрэм зааврыг сайн судалж тэдгээрийг зөрчихгүй ажиллах; 
- Ажлын байр болон орчиндоо, цэвэрч нямбай байдлыг сахиж, асгасан ус тосыг арчиж цэвэрлэх, гарсан хог 

хаягдлыг хогийн саванд хийж байх; 
- Аюулгүй ажиллагааг нэн тэргүүнд тавьж ажиллах. 

 



   

 

2 
 

2.2. Ажлын байрны үндсэн зорилтоос бусад ажлуудыг гүйцэтгэх 
- Цаг үеийн болон удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаварт ажлуудад оролцох; 
- Ажлын байрны зорилгыг биелүүлэхэд чиглэсэн шинэ санал санаачилга гаргах. 

3. Ажилтны мөрдөх хууль тогтоомж, дүрэм журам 

Ажилтан тухайн ажлын байрны чиг үүргээ хэрэгжүүлэхдээ Хөдөлмөрийн тухай хууль, Байгууллагын нууцын тухай 
хууль, Хувь хүний нууцын тухай хууль, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хууль, Төмөр замын тээврийн тухай хууль, Төмөр замын тээврийн нийтлэг багц дүрэм, төмөр 
замын салбарт мөрдөгдөж буй норм, стандартууд болон Компанийн дүрэм, журам холбогдох бусад хууль, 
тогтоомжийг мөрдөж ажиллана. 

 

 

Г. ХҮЧИН ЗҮЙЛС 

1. Ажлын байрны харилцах субьект 

1.1. Байгууллагын дотоод харилцаанд  1.2. Байгууллагын гадаад харилцаанд  

- Газар, салбар, нэгжүүд 
- Төрийн болон төрийн бус байгууллагууд 

- Иргэн, ААН 

2. Ажилтны хүлээх хариуцлага 

Ажилтны үүрэг, хариуцлага: 
- Үйл ажиллагаатай холбоотой хууль тогтоомж, дүрэм, журам, тушаал, шийдвэрийг чанд мөрдөн, даган 

биелүүлнэ. 
- Удирдах дээд албан тушаалтны өмнө албан тушаалын чиг үүргийн хүрээнд бүрэн хариуцлага хүлээж ажиллана. 

Санхүүгийн үүрэг, хариуцлага: 
- Өөрийн хариуцаж буй эд хөрөнгө, техник хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж түүний бүрэн бүтэн байдлыг бүрэн 

хариуцна. 
- Ажиллаж буй албаны үйл ажиллагааны хүрээнд зарцуулж буй элдэв төрлийн төсөв, түүний төлөвлөлт болон 

гүйцэтгэлд хяналт тавьж, алдаа дутагдал гарахаас сэргийлэн ажиллана. 

3. Ажлын байрны нөхцөл 

3.1. Ердийн нөхцөл  

3.2. Тусгай нөхцөл 

- Цаг үеийн зайлшгүй шаардлагаар илүү цагаар, нийтээр амрах баярын болон 
амралтын  өдрүүдэд ажиллах, томилолтоор /гадаад, дотоод/ ажиллах; 

- Ажлын зайлшгүй хэрэгцээ шаардлагаар ажил, албан тушаал хавсран буюу 
орлон гүйцэтгэх; 

- Ажилтан ажлын байрны тодорхойлолтод заасан үндсэн ажил, үүргээс гадна 
ТУЗ болон Гүйцэтгэх захирлын шийдвэрээр нэмэлт ажил үүргийг хавсран 
гүйцэтгэх; 

 
Д. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 

1. Ажлын гүйцэтгэлийг дүгнэх 

Ажлын гүйцэтгэлийг тайлагнах, дүгнэх, урамшуулал олгох тухай холбогдох дүрэм, журмыг баримтлан ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүнг дүгнэнэ. 
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АЖЛЫН БАЙР /АЛБАН ТУШААЛ/-НЫ  
ТОДОРХОЙЛОЛТ №ЦЦ/ЭИ 

“Монголын mөмөр зам” ТӨХК-ийн 
“Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 

Арван гуравдугаар хавсралт 

 
А. ТАНИЛЦУУЛГА 

1.Байгууллагын нэр: 2. Нэгжийн нэр: 

“Монголын төмөр зам” ТӨХК Цогтцэций өртөө, Зүтгүүрийн аж ахуйн алба 

3. Ажлын байрны нэр: 
4. Ажлын байрыг шууд харьяалан удирдах 
албан тушаалын нэр: 

5. Ажлын байрыг орлох албан 
тушаалын нэр: 

Электроник инженер 

Өртөөний дарга, Инженер технологийн 

газрын дарга, Зүтгүүрийн аж ахуйн албаны 

менежер, Зүтгүүрийн инженер 

Электроник инженер 

 
Б. ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА 

Ажлын байранд 
тавигдах 

шаардлага 

Үзүүлэлт Шаардлагатай 

Боловсрол Тусгай дунд болон түүнээс дээш 

Мэргэжил Электроник инженер 

Мэргэшил Цахилгаан, электроникийн чиглэлээр мэргэшсэн 

Туршлага Мэргэжлээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан туршлагатай 

Ур чадвар 
- Техник сэтгэлгээ сайтай, багаар ажиллах; 
- Компьютерийн мэдлэг сайтай. 

 
В. ЧИГ ҮҮРЭГ 

1. Ажлын байрны зорилго 

Зүтгүүрийн төлөвлөгөөт болон төлөвлөгөөт бус бүх төрлийн засвар, үйлчилгээнд ажиллан, зүтгүүрийн хийц бүтэц, 
засварын болон ашиглалтын заавар зэргийг судалж, илчит тэрэгний үзлэг, засварыг технологийн дагуу чанартай 
хийж, засварын төлөвлөгөө нормыг биелүүлэх үндсэн чиг үүрэгтэй ажиллана. 

2. Ажлын байрны зорилт, үндсэн чиг үүргүүд 

2.1. Зүтгүүрийн засвар, үйлчилгээ, найдвартай хэвийн ажиллагааг хангах зорилтын хүрээнд 
- Ажлын цагийн хуваарь, ээлжийн графикийн дагуу ажилдаа тогтсон маршрутын дагуу ирж буцах; 
- Зүтгүүрийн цахилгаан болон электроникийн холбогдолтой бүх төрлийн гэмтлийг оношлох, засварлах; 
- Шинэ оновчтой шийдэл, ашигтай загвар гаргадаг байх; 
- Ажлын цагийг хатуу баримтлах. Цагаа бүртгүүлж, гарын үсгээ зурж байх; 
- Ажлын байран дахь анхан шатны зааварчилгаатай танилцаж ойлгомж муутай асуудал байвал ажил 

удирдагчаас асууж тодруулаад гарын үсгээ зурах; 
- Өглөө оройн ажил төрлийн зөвлөгөөнд оролцож хийх ажлаа тэмдэглэж авч байх; 
- Засварын ажлыг авсан үүрэг, технологийн зааврын дагуу чанартай хийж гүйцэтгэх; 
- Хийж дууссан ажлаа заавал илтгэж хүлээн авагчид хүлээлгэн өгч байх; 
- Ажилд гарахдаа ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг бүрэн хэрэглэх, тэдгээрийг тогтоосон хугацаанд 

угаалгаж цэвэрлүүлэх;   
- Ашиглах боломжгүй болсон ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийг хүлээн авагчид мэдэгдэж, 

шийдвэрлүүлсний дараа ажлаа үргэлжлүүлэх; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ашиглах заавар журам, аюулгүй ажиллагааг мэдэж, зөв эзэмших; 
- Ажлын багаж, машин тоног төхөөрөмжийг ажиллуулах эрхийн үнэмлэхтэй байх. Хэрэв тэдгээрийг эзэмших 

эрхийн үнэмлэх аваагүй бол ашиглах, ажиллуулахыг хатуу хориглох; 
- Хүлээн авагчийн өгсөн үүрэг даалгаварын дагуу ажил үүргийг чанартай, түргэн шуурхай хийж гүйцэтгэх; 
- Зүтгүүрт аялал бүрийн дараа үзлэг шалгалт хийж цахилгаан, электроникийн системийн хэвийн ажиллагааг 

сайтар шалгах; 
- Хэмжих хэрэгслүүдийн бүрэн бүтэн хэвийн ажиллагааг тогтмол шалгах;  
- Зүтгүүрийн бригадын санамжийг шалгаж гэмтлийг тухай бүрт нь засварлах, зүтгүүрийн бригадтай харилцаа 

холбоо уялдаатай ажиллах; 
- Эзэмших, ашиглахаар хүлээн авсан сэлбэг, материал тоног төхөөрөмжийг зориулалтын бусаар ашиглахыг 

хориглоно; 
- Багаж сэлбэг, материалыг бусдад шилжүүлэх, дамжуулах, байвал зохих газраас нь өөр газарт зөөх, 

хадгалахыг хатуу цээрлэх; 
- Зүтгүүрийн цахилгаан хэлхээ болон цахилгаан тоног төхөөрөмжийн найдвартай ажиллагаанд байнга 

хяналт тавих; 
- Сэргээн засварлах боломжтой эд ангийг судлах, засварлах; 
- Хөдөлмөрийн дотоод журам, дүрэм зааврыг сайн судалж тэдгээрийг зөрчихгүй ажиллах; 
- Ажлын байр болон орчиндоо, цэвэрч нямбай байдлыг сахиж, асгасан ус тосыг арчиж цэвэрлэх, гарсан хог 

хаягдлыг хогийн саванд хийж байх; 
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- Аюулгүй ажиллагааг нэн тэргүүнд тавьж ажиллах. 
2.2. Зүтгүүрийн засвар үйлчилгээний технологи мөрдөлтийг сайжруулах, сургах ажлын хүрээнд: 

- Зүтгүүрийн эвдрэл гэмтлийг богино хугацаанд оношлох, техникийн саатал гарсан даруйд засварлах ажилд 
оролцож, компанийг төлөөлж ажиллах, гардан оролцох; 

- Зүтгүүрт үйлчилж буй  засварчидтай нягт холбоотой ажиллах, техникийн зөвлөгөө өгөх; 
- Зүтгүүрийн засварын өртгийг багасгах, хөдөлмөрийн бүтээмжийг дээшлүүлж ажиллах; 
- Зүтгүүрийг өвөл, зуны ашиглалтанд бэлтгэх, засвар үйлчилгээг техникийн норм, дүрэм,журмын дагуу 

хийлгэх, биечлэн гүйцэтгэх; 
- Төлөвлөгөөт ба төлөвлөгөөт бус засварт зарцуулагдаж буй сэлбэг хэрэгсэл, тос тослох материалын 

зарцуулалтад хяналт тавих; 
- Зүтгүүрт шаардагдах сэлбэг хэрэгслийн нөөцийг тогтмол бүрдүүлэхэд санал оруулж, захиалга хийх арга 

хэмжээг авч ажиллах; 
- Зүтгүүрийн засварын зааврыг мөрдлөг болгож, дадлагажуулах зорилгоор зүтгүүрийн засварчдад улиралд 

нэгээс доошгүй удаа техникийн сургалт хийх; 
- Сард тогтмол зүтгүүртэй техникийн аялал хийж, ашиглалтын болон техникийн байдалд хяналт тавьж, 

удирдах ажилтныг мэдээллээр хангах, тайлагнах. 
 2.3. Ажлын байрны үндсэн зорилтоос бусад ажлуудыг гүйцэтгэх: 

- Цаг үеийн болон удирдлагаас өгсөн үүрэг, даалгаварт ажлуудад оролцох; 
- Ажлын байрны зорилгыг биелүүлэхэд чиглэсэн шинэ санал санаачилга гаргах. 

3. Ажилтны мөрдөх хууль тогтоомж, дүрэм журам 

Ажилтан тухайн ажлын байрны чиг үүргээ хэрэгжүүлэхдээ Хөдөлмөрийн тухай хууль, Байгууллагын нууцын тухай 
хууль, Хувь хүний нууцын тухай хууль, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хууль, Төмөр замын тээврийн тухай хууль, Төмөр замын тээврийн нийтлэг багц дүрэм, төмөр 
замын салбарт мөрдөгдөж буй норм, стандартууд болон Компанийн дүрэм, журам холбогдох бусад хууль, 
тогтоомжийг мөрдөж ажиллана. 

 

 

Г. ХҮЧИН ЗҮЙЛС 

1. Ажлын байрны харилцах субьект 

1.1. Байгууллагын дотоод харилцаанд  1.2. Байгууллагын гадаад харилцаанд  

- Газар, салбар, нэгжүүд 
- Төрийн болон төрийн бус байгууллагууд 

- Иргэн, ААН 

2. Ажилтны хүлээх хариуцлага 

Ажилтны үүрэг, хариуцлага: 
- Үйл ажиллагаатай холбоотой хууль тогтоомж, дүрэм, журам, тушаал, шийдвэрийг чанд мөрдөн, даган 

биелүүлнэ. 
- Удирдах дээд албан тушаалтны өмнө албан тушаалын чиг үүргийн хүрээнд бүрэн хариуцлага хүлээж ажиллана. 

Санхүүгийн үүрэг, хариуцлага: 
- Өөрийн хариуцаж буй эд хөрөнгө, техник хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж түүний бүрэн бүтэн байдлыг бүрэн 

хариуцна. 
- Ажиллаж буй албаны үйл ажиллагааны хүрээнд зарцуулж буй элдэв төрлийн төсөв, түүний төлөвлөлт болон 

гүйцэтгэлд хяналт тавьж, алдаа дутагдал гарахаас сэргийлэн ажиллана. 

3. Ажлын байрны нөхцөл 

3.1. Ердийн нөхцөл  

3.2. Тусгай нөхцөл 

- Цаг үеийн зайлшгүй шаардлагаар илүү цагаар, нийтээр амрах баярын болон 
амралтын  өдрүүдэд ажиллах, томилолтоор /гадаад, дотоод/ ажиллах; 

- Ажлын зайлшгүй хэрэгцээ шаардлагаар ажил, албан тушаал хавсран буюу 
орлон гүйцэтгэх; 

- Ажилтан ажлын байрны тодорхойлолтод заасан үндсэн ажил, үүргээс гадна 
ТУЗ болон Гүйцэтгэх захирлын шийдвэрээр нэмэлт ажил үүргийг хавсран 
гүйцэтгэх; 

 
Д. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 

1. Ажлын гүйцэтгэлийг дүгнэх 

Ажлын гүйцэтгэлийг тайлагнах, дүгнэх, урамшуулал олгох тухай холбогдох дүрэм, журмыг баримтлан ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүнг дүгнэнэ. 
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