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Innover, créer, Produire mieux, Valoriser nos ressources, Renforcer nos élevages,
transformer nourrir le pays créer des richesses assurer l'autosuffisance

Identifier les compétences, professionnaliser les talents
et transformer les jeunes en acteurs du développement
économique de la RDC.
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Renforcer les compétences Mobiliser des partenariats Transformer les compétences
des jeunes selon les et des financements en emplois, entreprises
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DESCRIPTION

CAP JEUNES RDC n'est pas un simple programme de formation. C'est un dispositif national
de valorisation des compétences, de professionnalisation des talents et d'accélération de
projets structurants, congu pour transformer le potentiel de la jeunesse congolaise en un
moteur durable de croissance économique

Faire de la jeunesse congolaise le principal moteur de |a transfermation économique de la République Démocratique du
Congo, en valorisant les compétences déja développeées, en renforgant leur professionnalisation et en les transformant
en projets structurants créateurs de richesse, d'emplois et de développement durable.

Identifier les jeunes bénéficiaires des initiatives de renforcement des compétences du Ministére de la Jeunesse, de valo-
niser leurs acquis, de renforcer leur professionnalisation selon les besoins des secteurs prionitaires, puis de les accom-
pagner dans la conception de projets structurants et la mobilisation des partenaires techniques et financiers nécessaires
a leur mise en ceuvre

Transformer les competences des jeunes en capital humain productif et les accompagner dans la conceplion
de projets structurants, ainsi que dans la mobilisation des partenariats et des financements nécessaires a leur
mise en ceuvre, afin de générer des emplois durables et de contribuer & l'atteinte des priorités nationales de
développement de la Républigue Démocratique du Congo a I'horizon 2031.

CAP JEUNES RDC concentre ses interventions de renforcement des capacitéset  Chague jeune bénéficie d'un accompagnemment progressif a travers un parcours
de production des Projets de développement a impact visible dans les secteurs  gpycturé.
afort potentiel de création de valeur pour la République Démocratique du Conge  ; |4antifier

Agriculture moderne Recensement des jeunes bénéficiaires des initiatives antérieures de renforcement

Agroalimentaire des compétences du Ministére de la Jeunesse et constitution d'une base de don- EE

%« Péche et aquaculture nées nationale, -~
v Elevage 2, Professionnaliser par des formations spécialisées o
Transformation locale i ; : : : .

= Numeérique appliqué aux secteurs productifs Renforcement des compétences pratiques, perfectionnement technique et certifi- ::
. Innovation et entrepreneuriat cations dans les domaines ciblés afin de répondre aux besoins réels du marché. b
«.# Développement dyrah_le et ,écunorr_sie verte - 3 Structurer 4
Ces domaines sont sélectionnés en raison de leur capacité a creer des emplois,  Accompagnement des jeunes dans la conception et la structuration de macro-pro- s
r::';ﬁ: S; ARCHUSIE IRl e S el e S ece STl jets répondant aux priorités nationales de développement sur base des com- ::
' pétences renforcés, et les aligner sur les projets viables. -4

4, Mobiliser les partenariats -

Recherche et mohilisation des partenaires techniques, financiers et institutionnels -4

afin de rendre les projets bancables et finangables. .

5 Transformet o

Accompagnement de la mise en ceuvre des projets structurants et centribution au -4

developpement des chaines de valeur nationales e




IMPACTS ATTENDUS

D'ici 2037, CAP JEUNES RDC ambitionne de ;
* Professionnaliser 10 000 jeunes dans les domaines prioritaires ciblés ,
* Structurer 100 macro-projets a fort impact ;

Couvrir progressivement les 26 provinces de la RDC |
* Mobiliser des investissements publics et privés en faveur des projets des jeunes ;
Renforcer les chaines de valeur nationales dans les secteurs productifs |
Contribuer a une croissance économique durable portée par la jeunesse.

MISE EN (EUVRE
@ PARTENAIRES TECHNIQUES Le programme sera mis en ceuvre progressivement en deux phases et repose sur une stratégie de

mobilisation de ressources publiques, privées et de partenariats public-privé.
& Centres de formation
& Universités

¥ Cabinets dingénierie DEVENEZ PARTENAIRE

& Entreprises technologiques ; o i
Le succes de CAP JEUNES RDC reposera sur Lne collaboration étroite entre les institutions publiques,

les entreprises, les partenaires technigues, les investisseurs el les organisations de développement.

gia ENTREPRISES

<« Nous recherchons

Numérigue

Agriculture

Industrie

Transformation alimentaire
Energies

Logistique
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© PARTENAIRES FINANCIERS POURQUOI DEVENIR PARTENAIRE ?

Bangues En rejoignant CAP JEUNES RDC, votre organisation pourra :
Fonds d'investissement H Accéder & un portefeuille de prajets structurés
Institutions financiéres internationales ® |dentifier des jeunes qualifiés selon vos besoins;

# Agences de coopération B Contribuer au développement économique de la RDC
Fondations M Développer votre impact ESG/RSE

H Renforcer votre présence sur le marché congolais
H Participer a une initiative nationale multisectorielle.
Ensemble, faisons émerger une nouvelle génération de jeunes productifs pour un
Congo prospére.

i Sl
, DEVALORISATION DES COMPETENCES, l ‘nRED HOWING

IE PROFESSIONNALISATION ET D'ACCELERATION The Brain of Sustainable Development
nE L'INSERTION ECONOMIQUE DES JEUNES

LE ROLE DE SARED HOLDING

SARED HOLDING est le partenaire technigue charge de :
Conceveir le programme

Coordonner sa mise en geuvre

Structurer les projets

Mobiliser les partenaires

Accompagner la recherche de financements
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Ce Programme est proposeé en appui aux politiques publiques de promotion de la jeunesse et ouvert a la collaboration avec les institutions publiques, les partenaires techniques et
les investisseurs.

Le programme est congu pour étre développé en collaboration avec le Ministére de la Jeunesse, les ministéres sectoriels, les partenaires techniques, les investisseurs et les organisa-
tions de développement.



