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I.- Identificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4° Curso Anual
N° Créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.- Presentacion

La modificacion del Grado Universitario de Artes Visuales y Danza (AVD) con
menciones, impartidos por el Instituto Universitario de Danza “Alicia Alonso” adscrito
a la Universidad Rey Juan Carlos, fueron acreditados por la Agencia de Evaluacion de
la Calidad (ANECA)en el mes de enero de 2017, como titulacion oficial bajo las
disposiciones del Real Decreto 1393/2007.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales indica que todas las ensefianzas oficiales de
grado concluiran con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Grado, que ha de
formar parte del plan de estudios. El Trabajo Fin de Grado deberé realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al
titulo. Para la evaluacion del Trabajo Fin de Grado, el alumno debera exponer el
trabajo realizado publicamente ante la Comision de

Evaluacion que se establece en la normativa de la Universidad Rey Juan Carlos, con
los planteamientos que han dictado la Comision Académica y la Comision de Garantias
de la Calidad del Grado.

El Trabajo de Fin de Grado tiene que ser elaborado de forma individual por cada
estudiante. Excepcionalmente, cuando el tema o materia elegida asi lo aconseje, se
podran proponer trabajos colectivos para un maximo de tres alumnos, previa
autorizacion por la Comision de Trabajos de Fin de Grado que se establezca al efecto
para la titulacién.

El Trabajo Fin de Grado debera estar orientado a la aplicacion de las competencias
generales asociadas a la titulacion, a capacitar para la busqueda, gestién, organizacion e
interpretacion de datos relevantes, normalmente de su area de estudio, para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica,
tecnoldgica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico,
l6gico y creativo.

El Trabajo Fin de Grado supone la realizacion por parte del estudiante y de forma
individual de un proyecto, memoria o estudio original bajo la supervision de uno o mas
directores, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos,
capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del
Grado.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales indica que todas las ensefianzas oficiales de
grado concluirdn con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Grado, que ha de
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formar parte del plan de estudios. El Trabajo Fin de Grado debera realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al
titulo.

A partir de estos criterios y en el ejercicio de su autonomia, cada Universidad podra
establecer las normas relativas a la elaboracién, presentacion y evaluacion del Trabajo
Fin de Grado.

Para una mas adecuada verificacion de la adquisicién de las competencias asociadas a
los diferentes Titulos por sus graduados, la Universidad Rey Juan Carlos establece la
defensa y evaluacion del Trabajo Fin de Grado que viene a completar la evaluacién
realizada a través del Trabajo Fin de Grado de los contenidos formativos recibidos,
capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del
Grado.

Con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos que garanticen una actuacion
homogénea en la planificacion y evaluacion de los Trabajos Fin de Grado, resulta
conveniente establecer las siguientes normas de caracter general.

lll.- Competencias

Competencias Generales

CGO1. Actitud de aprendizaje y mejora continua

CGO02. Desarrollar el trabajo en equipo

CGO03. Aptitud emprendedora y creativa

CGO04. Desarrollo de una actitud asertiva en base a un comportamiento de acercamiento
procurando establecer conexion con las necesidades y planteamientos de los otros.
CGO05. Desarrollo de la autonomia profesional

CGO06. Desarrollo de la constancia y la tenacidad, aun a pesar de las dificultades,
procurando mantener un esfuerzo constante para lograr los objetivos

CGO07. Creatividad e innovacién para ser capaz de hacer planteamientos no habituales
CGO08. Curiosidad e imaginacion en el desarrollo de su profesion

CGO09. Ser un individuo dialogante y negociador estableciendo acuerdos y mecanismos
para ganar

CG10. Generador de un clima de confianza y seguridad siendo capaz de transmitir y
ensefiar en un ambiente calido

CG11. Equilibrado, prudente y riguroso para actuar en su trabajo con serenidad,
pendiente de los detalles y calculando las ventajas y riesgos

CG12. Realizar su trabajo con conocimiento, procedimiento y sistema
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CG13. Desarrollar un espiritu de superacién estableciéndose a si mismo siempre
nuevos retos

CG14. Orientacion a resultados manifestando una clara orientacion al logro de los
objetivos

CG15. Capacidad de asumir compromisos y responsabilidades

CG16. Desarrollar capacidad para planificar y definir objetivos

CG17. Ser un individuo capaz de potenciar y difundir los principios fundamentales de
igualdad y libertad dentro de una cultura que defienda la paz y los valores
democréticos.

Competencias Especificas

CEO1. Conocer las tendencias culturales modernas y su funcion dentro de la sociedad
actual, y su relacion con los factores sociales, politicos y culturales para la
interpretacion y creacion artistica en el mundo moderno dentro del contexto mundial.
CEQ2. Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias aplicadas a las Artes Escénicas y
Visuales

CEOQ3. Capacidad creadora e interpretativa

CEO04. Desarrollar capacidad investigadora y autodidacta para el entendimiento de
estudios futuros utilizando adecuadamente las técnicas de presentacion e investigacion
en las Artes Escénicas y Visuales

CEOQ5. Desarrollar conocimientos y habilidades en la teoria y la practica de las Artes
Escénicas y Visuales en un ambiente interdisciplinario de apoyo

CEOQ6. Tener un conocimiento de las Artes Escénicas y Visuales en general, incluyendo
las bases técnicas, teoricas y métodos creativos y educativos.

CEQ7. Tener una apreciacion adecuada de las Artes Escénicas y Visuales en la cultura
y la sociedad contemporanea haciendo hincapié en la multidisciplinariedad que se
desarrolla en la actualidad en el espectaculo escénico y visual.

CEOQ8. Conocer la estructura, organizacion y oportunidades de la industria de las Artes
Escénicas y Visuales.

CEQ9. Aprender la relacion de las Artes Escénicas y Visuales con los medios de
comunicacion.

CE10. Conocer el lugar que ocupan Artes Escénicas y Visuales dentro del mercado
global.

CE11. Manejar las Tecnologias Audiovisuales que soportan la comunicacion, el disefio
y la creacidn artistica.

CE12. Conocer el papel de las Artes Escénicas y Visuales en la hueva economia
globalizada.

CE13. Manejar los principios de creacién y gestion de proyectos culturales vinculados
a la responsabilidad empresarial y del mercado global.

CE14. Conocer la responsabilidad del artista europeo en la conservacién de las
tradiciones y la historia de las Artes Escénicas y

Visuales desde la perspectiva contemporanea.

CE15. Ser capaces de crear y producir espectaculos culturales que puedan ser
adaptados a diferentes entornos y contextos.

CE16. Disefiar camparfias publicitarias.
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CE17. Conocer los mecanismos de gestion, produccién, creacion y distribucion
referidos a las Artes Escénicas y Visuales.

CE18. Desarrollar todos los aspectos relacionados con la critica especializada y la
escritura en el campo de las Artes Escénicas

y Visuales.

CE19. Dominar las tecnologias escénicas y la produccion audiovisual.

CE20. Desarrollar labores de investigacion en el campo de las Artes Escénicas y
Visuales.

CE21. Desarrollar proyectos de realizacion artistica.

CE22. Desarrollar el conocimiento corporal y ser capaz de mantener una condicion
fisica que responda a las exigencias de la practica de las Artes Escénicas.

CE23. Ser capaces de valorar y prevenir riesgos en la practica de las actividades de
preparacion y durante el espectaculo artistico.

CE24. Conocer el funcionamiento y uso responsable de los diferentes elementos
necesarios en la representacion del hecho artistico vinculado a las Artes Escénicas y
Visuales

V.- Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El contenido de cada Trabajo Fin de Grado correspondera a uno de los siguientes tipos:

1) Trabajos experimentales relacionados con la titulacion, que podran desarrollarse en
departamentos universitarios, laboratorios, centros de creacion artistica y centros de
investigacion de la Universidad Rey Juan Carlos, asi como centros y empresas
especializadas, siempre y cuando no se hayan realizado durante el desarrollo de las
practicas externas en empresas.

2) Trabajos de revision bibliografica centrados en diferentes campos relacionados con
la titulacion.

3) Trabajos de creacion artistica y reflexion mediante una memoria.

Dadas las caracteristicas de estas titulaciones, el Instituto Universitario de Danza
“Alicia Alonso” fomenta metodologias novedosas aplicadas a los estudios artisticos,
entre las que se encuentran los trabajos e investigaciones y de proyectos de creacion
artistica.

TRABAJO DE Fin de Grado Cuantitativo.

1) El Trabajo de Fin de GRADO Cuantitativo consta de una monografia, donde se
expondran los alcances de la investigacion y se describira el proceso realizado.

2) Esguema basico del Trabajo de Fin de Grado Cuantitativo constara
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esencialmente de ocho apartados:

- RESUMEN: No mayor de 250 palabras. Resume el contenido y los resultados del

trabajo. (Abstract)

- INDICE 6 DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS: En este apartado se
insertara la Tabla de los Contenidos de todo el trabajo.

-- INTRODUCCION: Este apartado permite al lector tener una panoramica general
de la obra o el trabajo realizado. En ella se indican, de manera breve pero clara las
razones de indole personal y profesional que motivaron la eleccion del tema. Se
expondran los objetivos a conseguir con el trabajo, y las razones del mismo, asi
como la génesis de la idea. Igualmente se podran realizar referencias introductorias
a la fundamentacion tedrica a partir de estudios o informacion previa referente a los
hallazgos relacionados con el tema o problema de interés. Asimismo se hard un
planteamiento y andlisis de la importancia del mismo. En este apartado se lleva a
cabo una descripcion del tema de interes, estableciendo como, donde y de qué
forma ocurre dicho problema, asi como los caracteristicas, las causas y sintomas de
la problematica y su relacion con el contexto. Se podra

formular el objetivo del estudio y las preguntas que se hace el investigador, con
relacion al tema investigado, que al no poder darse una respuesta adecuada se
realiza el proceso de investigacion. Se enmarcan las guias generales del trabajo a
realizar y por ultimo se planteara una justificacion del trabajo estableciendo la
trascendencia del problema estudiado. Es conveniente sefialar las razones para
llevar a cabo el trabajo de investigacion asi como los beneficios o aportaciones que
brindaria, tanto a la comunidad cientifica, como a la comunidad en general.

Por ultimo se podra definir la hipotesis de trabajo que se pretende demostrar asi
como una descripcion resumida del trabajo realizado.

- MARCO TEORICO: En este aparatado, en podra subdividirse tanto como sea
necesario, se discuten las investigaciones relacionadas que se han desarrollado
previamente y se presenta una panoramica actual relevante al planteamiento del
problema que se investiga, privilegiando referencias de trabajos recientes y de
articulos de investigacion (Las referencias de paginas web deben proceder de
fuentes formales). Se describen y conceptualizan las principales variables desde
una perspectiva tedrica que sustente la explicacion del problema de interés.

- METODOLOGIA: Aqui es donde se especifican las etapas y el procedimiento, asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar para lograr el objetivo de investigacion.
Es conveniente que en este apartado se describan los siguientes aspectos:

a) SUJETOS: (Poblacion y muestra estudiada). La poblacién corresponde a
aquellos sujetos, organismos o instituciones que seran estudiados. Por lo que se
describen sus caracteristicas y magnitud de la misma. En el caso de la muestra,
que corresponde a un subconjunto de la poblacién que la representa, se debe
indicar, en caso de utilizarla, la proporcion de la

misma y método para su seleccion (Muestreo).
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b) INSTRUMENTOS: (Técnicas de acopio de informacion). Son los
Instrumentos, equipos, programas informaticos o técnicas de acopio de datos,
que se utilizaran durante el trabajo de investigacion, como es el caso de los
cuestionarios, entrevistas, registros, test oficiales, entre otros, que se sean
congruentes de acuerdo a la postura tedrica, categorias, variables e
indicadores.

¢) PROCEDIMIENTO: Se indican y se describen detalladamente todas las fases
0 etapas de la investigacion y todos los pasos y condiciones en que se ha
llevado el trabajo investigativo que pueden estar en funcion a un disefio de
investigacion estandarizado, un disefio de prueba, o uno creado especificamente
para este trabajo. Es importante tener en cuenta que el propésito de este
apartado es poder permitir a futuros investigadores realizar "el mismo trabajo y
en las mismas condiciones” en caso de posibles réplicas.

d) RESULTADOS: Se indican y se describen detalladamente todos los
resultados obtenidos en las fases o etapas de la investigacion.

- ANALISIS DE RESULTADOS (Interpretacion de la informacion): Se analizan los
resultados obtenidos. Esta parte de trabajo resultara de gran interés ya que demostrara
que el alumno ha podido relacionar los resultados con aquellos obtenidos de
investigaciones previas, asi como detallar las observaciones y/o consideraciones que se
han planteado a lo largo de toda la investigacion. Se discutiran y explicaran los
resultados en funcién del planteamiento de la hipotesis de trabajo para llegar a las
conclusiones y las posibles recomendaciones que se deducen de la investigacion.

- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se relacionaran todas las
conclusiones y recomendaciones que aportan el trabajo de forma resumida y concisa.

- BIBLIOGRAFIA: Referencia a la Bibliografia y material extra utilizado en el TCA'Y
LA MEMORIA. Se utilizara el formato de las Normas APA (American Psicology
Association) para la presentacion de publicaciones.

TRABAJO de Fin de Grado Cualitativo.

1) El Trabajo de Fin de GRADO Cualitativo consta de una monografia, donde se
expondran los alcances de la investigacion y se describira el proceso creativo
realizado.

2) Esquema basico del Trabajo de Fin de Grado Cuantitativo constara
esencialmente de ocho apartados:

- RESUMEN: No mayor de 250 palabras. Resume el contenido y los resultados
del trabajo. (Abstract)
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- INDICE 6 DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS: En este apartado se
insertara la Tabla de los Contenidos de todo el trabajo.

- INTRODUCCION: Este apartado permite al lector tener una panoramica
general de la obra o el trabajo realizado. En ella se indican, de manera breve
pero clara las razones de indole personal y profesional que motivaron la
eleccion del tema. Se expondran los objetivos generales y/o especificos a
conseguir con el trabajo, las razones del mismo, asi como la génesis de la idea.
Igualmente se podra introducir en la fundamentacion tedrica a partir de estudios
o informaciones previas referentes a los hallazgos del tema o problema de
interés. Asimismo se hara un planteamiento y analisis de la importancia del
asunto tratado.

En este apartado se lleva a cabo una descripcién del tema general, estableciendo
coémo, donde y de qué forma ocurre dicha situacion, asi como los
caracteristicas, las causas y sintomas de la problematica y su relacion con el
contexto. Se podran formular las preguntas que se hace el investigador, con
relacion al trabajo, que al no poder dar respuesta satisfactoria se realiza

el proceso de investigacion. Por altimo se planteara una justificacion del trabajo
y se establece la trascendencia del problema estudiado. Es conveniente sefialar
las razones para llevar a cabo el trabajo de investigacion asi como los beneficios
0 aportaciones que brindaria tanto a la comunidad cientifica, como a la
comunidad en general.

Por ultimo se podra definir una hipotesis de trabajo y que se pretende demostrar
y por ultimo hacer una descripcion resumida del trabajo realizado.

- MARCO TEORICO: En este aparatado, que podra ser parte integrante de la
Introduccién y no como un capitulo diferenciado, podra subdividirse tanto
como sea necesario. Se discuten las investigaciones relacionadas que se
desarrollaron anteriormente y se presenta una panoramica actual relevante al
planteamiento del problema que se va a investigar, privilegiando referencias
recientes y de articulos de investigacion (Las referencias de paginas web deben
proceder de fuentes formales). Se describen y conceptualizan los principales
temas desde una perspectiva tedrica que sustente la explicacion del problema de
interés.

- "DESARROLLO DE TEMAS": En este apartado, que podra subdividirse en
tantos titulos y subtitulos como sea necesario, de detallan todos los aspectos,
temas, procedimientos e informaciones relacionados con la investigacion
cualitativa, destacando, si es posible, como afecta cada tema abordado al objeto
de la investigacion.

En sentido general deberan estar claros los siguientes enfoques:

1. Se debe argumentar sobre el o los métodos empleados en su investigacion.

Habréa que recordar que en investigacion cualitativa, el método tiene una
dimension epistemoldgica antes que procedimental, por lo que tendréa que
fundamentarse tedricamente la seleccion de método(s) que ofrece el paradigma
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comprensivo. Se requiere una relacion estrecha entre la perspectiva tedrico
metodoldgica y como se aborda el objeto de estudio, es decir, si se declara que
el estudio se fundamenta en la fenomenologia, el interaccionismo simbélico, la
teoria fundamentada, etc., éstos deben ser congruentes y consistentes con el
desarrollo general del trabajo.

2. Debera haber una justificacion tedrica y metodoldgica para el empleo del
paquete técnico empleado en el trabajo de campo. Se debe presentar "riqueza"
en el empleo de las técnicas cualitativas para la recoleccion de datos, es decir, el
manejo simultaneo de técnicas que se complementen y que permiten garantizar
la validez interna del trabajo.

3. Elautor del documento, presenta el modelo de analisis e interpretacion que ha
empleado para sistematizar y significar la informacion recogida en campo por
cada una de las técnicas empleadas. Tales modelos deberan estar respaldados
tedricamente.

4. Su hubiera trabajo de campo debe hacerse un reporte estructurado de los
hallazgos empiricos, encaminado todo a revelar los observables que den
respuestas a las interrogantes de investigacion y a los objetivos planteados.

5. Triangulacion teorico-empirica. El autor podra realizar la conjuncion tedrica y
empirica de su trabajo de investigacion, donde deberd mostrar su competencia
discursiva para triangular la informacion tedrica construida desde su estado de
arte y el campo disciplinar donde se ubica su trabajo, junto al analisis de la
informacion empirica obtenida en el campo, para lo cual debera desarrollar un
trabajo reflexivo profundo.

- ANALISIS DE RESULTADOS (Interpretacion de la informacion): Se analizan y
describen detalladamente conforme a los resultados obtenidos. Esta parte de trabajo
resultara de gran interés ya que demostrara que el alumno ha podido relacionar los
resultados obtenidos con aquellos resultados de investigaciones previas, observaciones
y/o consideraciones que se han planteado a lo largo de toda la investigacion. Se
discutiran y explicaran los resultados en funcion del planteamiento de la hipotesis u
objetivos del trabajo para llegar a las conclusiones y las posibles recomendaciones que
se deducen de la investigacion.

- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se relacionaran todas las
conclusiones y recomendaciones que aportan el trabajo de forma resumida y concisa.

- BIBLIOGRAFIA: Referencia a la Bibliografia y material extra utilizado en el TCA'Y
LA MEMORIA. Se utilizara el formato de las Normas APA (American Psicology
Association) para la presentacion de

TRABAJO de Fin de Grado Creacidn Artistica

Se entiende por Trabajo de Fin de Grado Creacidn Artistica aquellos vinculados con la
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creacion de productos artisticos relacionado con las ARTES ESCENICAS y que
ademas de contener la produccion artistica se le afiade un documento de reflexion
0 memoria que expondré los fundamentos de dicha creacion y describiré el
proceso creativo

El Trabajo de Fin de GRADO Creacion Artistica tiene entre sus objetivos
proporcionar, ademas de competencias de investigacion, otras, aplicadas a la creacion
artistica de calidad.

DISPOSICIONES

1) El Trabajo de Fin de GRADO Creacion Artistica consta de dos partes: el
TRABAJO DE CREACION ARTISTICA (TCA) (el aspecto mas importante) y la
MEMORIA (un documento, donde se expondran los alcances de la investigacion y
se describira el proceso creativo realizado).

2) En el contexto de esta Guia, el TCA se define como todo aquel producto artistico
relacionado con las ARTES ESCENICAS, del espectaculo o del movimiento, asi
como el proceso creativo necesario para llegar a él. Aqui incluimos cualquier tipo de
representacion dramatica, el performance, la danza, el audiovisual, el multimedia,
entre otros. No se establecen limites de tiempo para las presentaciones, pero los
tutores deberan encargarse de delimitar las proporciones razonables desde un punto
de vista académico.

e EI TCA debe presentarse ante el mismo tribunal calificador de Ia
presentacion individual de la memoria y debe aprovecharse este momento
para que pueda quedar constancia del mismo mediante una grabacién
testimonial de trabajo. No obstante, esta grabacion podrd efectuarse con
anterioridad y adjuntarse a la Memoria.

3) En el caso de un TCA colectivo cada estudiante entregara una MEMORIA
individual.

4) Esquema basico de la MEMORIA: La MEMORIA o informe del TCA constara
esencialmente  de  siete  apartados: RESUMEN, INTRODUCCION,
DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS, LENGUAJE ESCENICO, DIARIO
DE SESIONES, CONCLUSIONES FINALES y BIBLIOGRAFIA.

- RESUMEN: No mayor de 250 palabras. Resume el
contenido y los resultados del trabajo.
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-INTRODUCCION: Se expondran los objetivos a
conseguir con el trabajo, y las razones del mismo, asi como
la génesis de la idea. En el caso de un TCA colectivo cada
estudiante explicard ademas su aporte al montaje, el tiempo
dedicado, y los materiales y referencias utilizados
especificamente en su participacion individual.

- DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS: Aqui se
relacionaran los aspectos del plan de estudios del Grado en
los cuales se basa el trabajo. En esta parte académica del
PROYECTO se deberan exponer los contenidos utilizados
del Plan de Estudios, delimitar desde que angulo se
abordan estos contenidos y especificar a qué asignatura o
asignaturas pertenecen. En el caso del montaje colectivo,
se tendrd que aportar, ademas, una reflexion sobre la
relacion del rol del alumno o personaje con el contexto del
tema-contenido.

- LENGUAJE ESCENICO: Aqui se justificara el
lenguaje escénico utilizado, y su relacion con los objetivos
del TCA. En el caso de los montajes colectivos, el
estudiante tendra que relacionar ademas su funcion o rol en
el montaje con el lenguaje escénico utilizado.

- DIARIO DE SESIONES: Informe individual de las
experiencias y el trabajo realizado en cada sesion de
ensayo. (Se incluira entre los ANEXOS).

- CONCLUSIONES FINALES: En este apartado se
expondra la experiencia obtenida en el proceso creativo, se
realizard una evaluacién de los resultados de este proceso
en relacion con los objetivos planteados y con el contenido
del Grado, asi como las lineas de investigacién-accion que
se pueden emprender a partir de los resultados de este
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Trabajo de Creacion Artistica.

- BIBLIOGRAFIA: Referencia a la Bibliografia y
material extra utilizado en el TCA'Y LA MEMORIA. Se
utilizar4d el formato de las Normas APA (American
Psicology  Association) para la presentacion de
publicaciones.

5) Formato de presentacion de la MEMORIA: Se recomienda que el informe o
MEMORIA conste de 25 paginas como maximo aunque no es preceptivo. Dentro de
este limite no se incluyen los anexos que recojan material documental del proceso
creativo del TCA. Puede adjuntarse material en diferentes soportes fisicos, pero su
descripcion debera registrarse anexa al trabajo en la ficha correspondiente.

TRABAJO de Fin de Grado Documental ¢ Revision Bibliogréafica

Trabajos de Fin de Grado de modalidad Documental son aquellos que recopilan
informacion por medio de la consulta critica de: documentos y materiales
bibliograficos, libros, revistas, prensa, actas notariales, tratados, encuestas,
conferencias, grabaciones videograficas, sonoras, fotografias, paginas web y demas
documentacion factible de contener informacion relevante al objeto de servir como
base a futuras investigaciones.

Tipos de Trabajo de investigacion documental (bibliogréafico):

a) Argumentativa (Exploratoria) son aquellos que tratan de probar
si algo es correcto o incorrecto y si necesita o no solucion. Se
plantean preguntas sobre un tema para guiar a la recoleccién de
datos necesarios para finalmente generar conclusiones sobre el
tema.

b) Informativa (Expositiva) son aguellos que ofrecen un resumen
ampliado sobre un tema especifico. No trata de probar un hecho o
hipdtesis. Busca fuentes confiables para obtener todos los datos
relevantes asi como sus referencias bibliograficas siempre
valorando que estas sean fuentes principalmente primarias.
Contribuyen a la seleccion y organizacion de la informacién de
modo tal que pueda generar ideas y referencias fiables
presentandolas en una monografia clara y precisa.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica.



Universidad

Trabajo -Fin de Grado
Rey Juan Carlos

TRABAJO DE Fin de Grado de Investigacion Documental o Revision
Bibliogréfica.

1) El Trabajo de Fin de GRADO de esta modalidad constara de una monografia,
donde se expondran los objetivos de la recopilacién, el alcance de los datos
recopilados asi como resumen organizado de la documentacién encontrada

2) Esquema bésico del Trabajo de Fin de Grado Documental o Revision
Bibliogréafica constara esencialmente de cinco apartados:

- RESUMEN: No mayor de 250 palabras. Resume el contenido y los
resultados del trabajo. (Abstract)

- INDICE 6 DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS: En este apartado
se insertara la Tabla de los Contenidos de todo el trabajo.

-- INTRODUCCION: Este apartado permite al lector tener una panoramica
general de la obra o el trabajo realizado. En ella se indican, de manera breve pero
clara las razones de indole personal y profesional que motivaron la eleccion del
tema. Se expondran los objetivos a conseguir con el trabajo, y las razones del mismo,
asi como la génesis de la idea. Igualmente se podra introducir en la fundamentacion
teorica o el trabajo a partir de estudios o informacidn previa referente a los hallazgos
del tema o problema de interés. Asimismo se hara un planteamiento y analisis de la
importancia del problema, en este apartado se lleva a cabo una descripcion del
problema de interés, estableciendo cémo, donde y de qué forma ocurre dicho
problema, asi como las caracteristicas, las causas y sintomas de la problematica y su
relacion con el contexto. Se podra formular el problema u objetivo del estudio y las
preguntas que se hace el investigador, con relacion al problema de interés, que al no
poder dar respuesta se realiza un proceso de investigacion. Por lo que son las guias
del trabajo a realizar. Por ultimo se planteara una justificacion del trabajo y se
establece la trascendencia del problema estudiado, es conveniente sefialar las razones
para llevar a cabo el trabajo de investigacion asi como los beneficios o aportaciones
que brindaria tanto a la comunidad cientifica, como a la comunidad en general.

- REFERENCIA DOCUMENTALES / BIBLIOGRAFICAS: En este
aparatado, que podré subdividirse tanto como sea necesario, se detallan por tipos las
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diferentes fichas documentales - bibliograficas agrupadas por tipos de fuentes,
fechas, temas, etc. de forma tal que facilite la localizacién de las referencias.

Se utilizara el formato de las Normas APA (American Psicology Association)
para la presentacion de documentos y/o publicaciones.

Las fichas deberan contener los campos necesarios para que la referencia esté
completamente contextualizada. Por ejemplo:

Titulo

Autor(es)

Fecha (publicacion, consulta, etc.)

Tipo de Fuente (libro, revista, video, etc.)

Edicién

Paginas

Idioma

Breve descripcion del contenido (abstract-resumen si lo tuviera)
Localizacion (si fuera necesario)

Referencia APA

-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se relacionaran todas las
conclusiones y recomendaciones que aportan el trabajo de forma resumida y concisa.

FORMATO DE PRESENTACION DE LOS TRABAJOS

El Instituto Universitario de Danza aplicara para todos los trabajos de Fin de Grado las
Normas APA Ver. 7

IV.B.- Actividades Formativas

Tipo Descripcion

Lecturas Lecturas y revision de documentacion
para la elaboracion de
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la investigacion del trabajo de Fin de
Grado

Otras

Desarrollo de la investigacion y escritura
del informe de investigacion.

Otras

Presentacion y defensa del TFG ante
Tribunal

V.- Tiempo de Trabajo

Tutorias académicas

18

Busqueda y gestion de documentacion, organizacion e | 160

interpretacién de datos, elaboracion de la memoria final de TFG

Prueba de evaluacion de TFG

Total de horas de trabajo del estudiante

180

VI.- Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Tutorfas Semana 17 Tutorias con el tutor asignado para el
. Trabajo de Fin de Grado
académicas Semana 35 |
Pruebas Semana 33 Presentacion y defensa del trabajo de
Semana 35 Fin de Grado

VII.- Métodos de evaluacion

VIL.A.- Ponderacidn para la evaluacion

Evaluacion ordinaria continua:

Si el docente considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con
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precision.

(Nota: para no admitir a un estudiante a una prueba por no cumplir con el minimo de
asistencia, se debera poder justificar por el profesor utilizando un sistema probatorio,
como por ejemplo, una hoja de firmas para las actividades presenciales o el sistema de
control de asistencia disponible en Aula Virtual tanto para las actividades presenciales
como las que desarrollen a distancia de manera sincrona)

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen a
continuacion. En las pruebas que lo requieran, se indica, ademas, coémo quedarian
adaptadas para responder al cambio de escenario establecido en el plan de contingencia
de la Universidad. Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor
podré incorporar adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requerirén, previa consulta
al Responsable de la Asignatura, la autorizacién previa y expresa del Coordinador de
Grado, quien notificara al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion
Académica la modificacién realizada. En todo caso, las modificaciones que se
propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales
cambios sean efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a
los estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la
asignatura y, en general, no podran tener nota minima (salvo en el caso de las practicas
de laboratorio o précticas clinicas, cuando esté debidamente justificado), evitando
incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacién

El proceso de evaluacion de TFG esta determinado por los contenidos comprometidos
en las Memorias verificadas de cada grado, en concreto, en el apartado Sistemas de
evaluacion de la asignatura “Trabajo fin de grado”. La evaluacién del TFG consistira
en una defensa pablica. La Comision de TFG informara de las opciones de defensa
publica aplicables a cada grado. La defensa publica de TFG se llevara a cabo ante un
tribunal de evaluacién del trabajo. Se tendra en cuenta en la ponderacion de la
calificacion final los siguientes aspectos:

- Originalidad del tema

- Metodologia utilizada

- Calidad del trabajo en cuanto a su estructura, conceptos, marco tedrico, andlisis de
resultados en cuanto a la capacidad critica y las conclusiones

- Fuentes bibliograficas

- Presentacion y Defensa del TFG

La calificacion maxima sera de un 10. Las defensas publicas se realizaran durante el
curso académico, al principio, mediados y finales del curso, aunque excepcionalmente
podran realizarse mas actos de defensa. El Presidente del tribunal y el tutor
comunicaran al Tribunal y a los estudiantes la fecha, hora y lugar de realizacion de la
defensa, con al menos 7 dias naturales de antelacion de la misma.

Por su parte, el Tribunal podra proponer para aquellos TFG calificados con
“Sobresaliente” la opcion de “Matricula de Honor” a la Comision de TFG, que
resolvera segun la normativa aplicable al caso:

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
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las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
el nimero de “Matriculas de Honor” no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en la materia, salvo que el nimero de estudiantes
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula de
Honor.

VII.B.- Evaluacidn de estudiantes con dispensa académica de asistencia a clase

Asignatura con posibilidad de dispensa: NO

VII.C.- Revisidn de las pruebas de evaluacién

Conforme a la normativa de reclamacion de exdmenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades
educativas especiales, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la
accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico serdn pautadas por la Unidad
de Atencidn a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de
Atencidon a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Sera requisito para ello la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente las distintas
alternativas.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mds altos estandares
de integridad y honestidad académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y
suscribir los valores de integridad y la honestidad académica recogidos en el Cddigo Etico de

la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa sobre conducta

académica de la Universidad Rey Juan Carlos y de diferentes herramientas (antiplagio,

supervision...) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIII.- Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta

Descripcion:

Bibliografia segtn el tema tratado.

Bibliografia general

Descripcion

IX.- Profesorado

Profesor:

Nombre y apellidos

Luis Llerena Diaz

Correo electrénico

Luis.llerena@urjc.es

Departamento

Instituto Universitario de Danza Alicia Alonso

Categoria

Investigador

Titulacion Académica

Doctorando

Responsable Asignatura

Luis Llerena Diaz

Horario de Tutorias

N2 de Quinquenios

Tramo Docentia

N2 de Sexenios
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