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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo

FORMACION BASICA

Periodo de imparticion

2 curso, 2Q semestre

N° de créditos

Idioma en el que se imparte

Castellano

Il.-Presentacion

teatrales y coreogréficos.

En esta asignatura el alumno se familiarizara con las herramientas y procedimientos de un guionista, fomentando la
creatividad. La asignatura se dividira en dos bloques, el primero sobre los guiones audiovisuales y el segundo sobre los guiones

lll.-Competencias

Competencias Generales

CGOL1. Actitud de aprendizaje y mejora continua
CGO02. Desarrollar el trabajo en equipo
CGO03. Aptitud emprendedora y creativa

las necesidades y planteamientos de los otros.

CGO04. Desarrollo de una actitud asertiva en base a un comportamiento de acercamiento procurando establecer conexién con

Competencias Especificas

CEO03. Capacidad creadora e interpretativa

CEO1. Conocer las tendencias culturales modernas y su funcién dentro de la sociedad actual, y su relacion con los factores
sociales, politicos y culturales para la interpretacion y creacién artistica en el mundo moderno dentro del contexto mundial.
CEO02. Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias aplicadas a las Artes Escénicas y Visuales

CEO4. Desarrollar capacidad investigadora y autodidacta para el entendimiento de estudios futuros utilizando adecuadamente
las técnicas de presentacién e investigacion en las Artes Escénicas y Visuales
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque 1. Principios y practica del Guion Audiovisual
Tema 1. Terminologia Bésica

Tema 2. Estructura del guion audiovisual

«La estructura clasica en tres actos

*Partes reconocibles del guion

Tipos de disefio

eLa antitrama y la minitrama de Robert Mckee
*El paradigma de Syd Field

Tema 3. Personajes

eldeas clave

*Necesidades de los personajes

*Tipos de personajes

*El conflicto cinematografico

*Tipos de conflictos

Tema 4. Protagonistas

*Tipos de protagonistas

*Cualidades de los protagonistas

*Arcos de transformacion

*Temperamento vs. caracter

*Proceso de construccion de personajes
Tema 5. Del Mito al guion

*Mitos y sus usos

*El viaje del héroe

«20 tramas de Roland Tobias.

Tema 6. Escritura de guiones audiovisuales y errores comunes
eFases de la escritura de un guion
eFormatear un guion

*Errores mas comunes

Tema 7. Didlogos

Bloque 2. Principios y practica del Guion Teatral y Coreografico

Tema 7. Escritura y lenguaje escénico

Apartados: Evolucion de las formas de presentacion de guiones. Diferencias entre narracion y actuacion: el cine y la escena. El
valor del lenguaje. La notacion coreogréfica. La escritura dramética: literatura y drama. El didlogo y las acotaciones.

Tema 8. La fabula y la accién en la escena

Apartados: Fabula y argumento. Perspectiva histérica de modelos dramaturgicos. Niveles de presentacion del espacio, el
tiempo y los personajes en el discurso escénico.

Tema 9. Imaginario creador y practica de escritura para la escena

Apartados: Analisis de elementos para la composicién de la fabula dramatica. Historia e historia: la libertad de la ficcién en el
teatro y la danza. La concepcioén del espacio, el tiempo y los personajes en el proceso de construccion de la fabula dramatica.
Ejercicios.

Tema 10. El guion teatral y coreogréfico en perspectiva

La ubicacion real del discurso de la ficcion: la escena como instancia inmediata de comunicacion. Mecanismos de conexién con
la realidad: recontextualizacion y alegoria. Estimulos para la escritura. Ejercicios.

IV.B.-Actividades formativas

Vicerrectorado de Calidad, Etica y Buen Gobierno Pagina 3




Tipo Descripcion

Lecturas Lecturas y andlisis de material especifico

Practicas / Resolucién de ejercicios Visionado y andlisis cinematografico

Practicas / Resolucién de ejercicios Ejercicios préacticos de imaginacion creadora

Practicas / Resolucién de ejercicios Ejercicios practicos de escritura individuales y colectivos
Otras Andlisis de lineas de tiempo en los guiones
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V.-Tiempo de Trabajo

Clases tedricas 14
Clases practicas de resolucion de problemas, casos, etc. 44
Practicas en laboratorios tecnolégicos, clinicos, etc. 0
Realizacién de pruebas 2
Tutorias académicas 12
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6
Preparacioén de clases tedricas 30
Preparacién de clases practicas/problemas/casos 42
Preparacion de pruebas 30
Total de horas de trabajo del estudiante 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 Bloques tematicos | y Il

Desarrollo de ejercicios practicos de

Practicas Semana 1 a Semana 15 o .
analisis y escritura.

Lectura y analisis del material
Lecturas Semana 1 a Semana 15 bibliogréafico y de otros materiales
clasicos y contemporaneos.

Desarrollo de ejercicios de escritura en

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 15 )

equipo.

Entrega de ejercicios de la evaluacién
Pruebas Semana 16 a Semana 16 . . Lo

continua y trabajo practico final
Otras Actividades Semana 1 a Semana 7 Visionados de segmentos de peliculas
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VIl.-Métodos de evaluacion

VII.A.-Ponderacion para la evaluacion

Evaluacion ordinaria continua:

Si el docente considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con precision.

(Nota: para no admitir a un estudiante a una prueba por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder justificar por el
profesor utilizando un sistema probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas para las actividades presenciales o el sistema
de control de asistencia disponible en Aula Virtual tanto para las actividades presenciales como las que desarrollen a distancia
de manera sincrona)

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen a continuacién. Solo en casos
excepcionales y especialmente motivados, el profesor podré incorporar adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran,
previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al
Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacién Académica la modificacion realizada. En todo caso, las
modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios sean
efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacioén de la asignatura.

Evaluacién extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicién de las competencias establecidas en la
guia, Unicamente de las actividades de evaluacion revaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion
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Para poder tener derecho a ser evaluado en convocatoria ordinaria, serd necesario alcanzar como minimo el 80% de asistencia
a clase. La inasistencia, se podra justificar por motivos de enfermedad u otras razones de fuerza mayor, con un justificante
oficial debidamente firmado y sellado. (Justificante de la Seguridad Social o0 mutua de la institucién educativa). El profesor/a
podra sustituir dichas ausencias mediante actividades académicas de indole practica o teérica. Se llevara un control de firmas
en clase para regular la asistencia.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su
ponderacidn:

Para poder aprobar la asignatura, el alumno tendra que superar ambos bloques por separado tanto en la convocatoria ordinaria
como extraordinaria. Los ejercicios practos de clase no son reevaluables.

Evaluacién ordinaria:

Bloque 1. Guion Audiovisual (50% de la asignatura)
Ejercicios individuales 25%

Ejercicios grupales 25% (No re-evaluable)

Bloque 2. Guion Teatral y Coreogréfico (50% de la asignatura)
Ejercicios individuales 25%
Ejercicios grupales 25% (No re-evaluable)

Evaluacion extraordinaria:

Los alumnos que no se hayan presentado y los que no consigan superar la evaluacion ordinaria (en uno o ambos bloques),
tendran que realizar la evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias establecidas en la guia. Los
alumnos que tengan superado un bloque, se podran presentar inicamente a la parte suspensa.

Bloque 1. Examen escrito 25% (parte re-evaluable)
Bloque 2. Examen escrito 25% (parte re-evaluable)

Evaluacidén para alumnos con dispensa académica:

Para tener derecho a la realizacién y evaluacion de la asignatura, tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria, los
alumnos que soliciten “Dispensa Académica” se regiran por la normativa interna vigente del Instituto Universitario de la Danza
“Alicia Alonso”.

Evaluacién ordinaria:
Bloque 1. Guion Audiovisual
Trabajos individuales 20%

Examen 30%

Bloque 2. Guion Teatral y Coreografico
Trabajos individuales 20%
Examen 30%

Evaluacion extraordinaria:

Los alumnos que no se hayan presentado y los que no consigan superar la evaluacion ordinaria (en uno o ambos bloques),
tendran que realizar la evaluacién extraordinaria para verificar la adquisicién de las competencias establecidas en la guia. Los
alumnos que tengan superado un bloque, se podran presentar Unicamente a la parte suspensa.

Bloque 1. Examen escrito 50%
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Bloque 2. Examen escrito 50%

VII.B.-Evaluacién de estudiantes con dispensa académica de asistencia a clase

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacién, tendra que obtener la 'Dispensa Académica de asistencia a clase' para la
asignatura, que habra solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacion. La Dispensa Académica se podra
conceder siempre y cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan. Una vez que se haya notificado la
concesion de la Dispensa Académica, el docente debera informar al estudiante a través del Aula Virtual acerca del plan de
evaluacion establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.-Revisién de las pruebas de evaluacién

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.-Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencion a
Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Sera requisito para ello la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente
las distintas alternativas.

VII.LE.-Conducta Académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico). Para acompafiar este proceso, la Universidad
dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https://urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y de diferentes
herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia

Bibliografia

Bloque 1. Guion Audiovisual

Aristoteles (2005) Retdrica. Madrid: Alianza Editorial, S.A.

Ballo, J. y Pérez, X. (2007) La semilla inmortal. Los argumentos universales en el cine. Barcelona: Editorial Anagrama, S.A.
Campbell, J. (2015) El poder del mito. Entrevista con Bill Moyers. Madrid: Capitan Swing Libros, S.L.

Field, S. (1984) The screenwriter’'s workbook. New York: Dell Publishing

Field, S. (1996) El manual del guionista. Madrid: Plot Ediciones, S.A.

McKee, R. (2015) El guion. Sustancia, estructura, estilo y principios de la escritura de guiones. Barcelona: Alba Editorial, S.L.U.
Seger, L. (2000) Como crear personajes inolvidables. Buenos Aires: Ediciones Paidos Ibérica, S.A.

Seger, L. (2001) Cémo convertir un buen guion en un guion excelente. Madrid: Ediciones Rialp, S.A.

Seger, L. (2001) Cémo llegar a ser un guionista excelente. Madrid: Ediciones Rialp, S.A.

Snyder, B. (2010) jSalva al Gato!: El libro definitivo para la creacién de un guion. Barcelona: Alba Editorial S.L.U.

Truffaut, F. (2005) El cine segun Hitchcock. Madrid: Alianza Editorial, S.A.

Vilches, L. (1999) Taller de escritura para televisién. Baker, A. (pp. 97-124) La construccién del TV Movie. Clasca, M. (pp.125-
148) Elementos técnicos para la escritura del guion. Barcelona: Ed. Gedisa.

Bloque 2. Guion Teatral y Coreografico

Howard Lawson, John: Teoria y practica de la escritura de obras teatrales, Madrid, Publicaciones de la ADE, 1995.

Aguado, Luis: Emocién, afecto y motivacion, un enfoque de procesos, Madrid, Alianza, 2005.

Garcia Barrientos, José Luis: Coémo se comenta una obra de teatro, Madrid, Sintesis, 2001.

Bibliografia de consulta

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos FUNDACION DE LA DANZA ALICIA ALONSO
Correo electrénico instituto.danza@alicialonso.org
Departamento

Categoria

Titulaciéon académica

Responsable Asignatura

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de Tutorias | .
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios

N° de Sexenios

N° de Sexenios de transferencia

Tramo Docentia
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