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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OPTATIVA

Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 45

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Es fundamental en la formacion del alumno el dominio de las metodologias y de las formas pedagdgicas para la puesta en
préactica y la transmisién de los conocimientos de forma eficaz, planificada, progresiva y segura.

Asi mismo es importante el desarrollo de la capacidad de evaluacién y comprension de riesgos, y la elaboracion de estrategias
para su prevencion.

Esta asignatura tiene como objetivo que el alumno adquiera las competencias necesarias para ser capaz de:

Incorporar el vocabulario esencial de la danza acrobética y circense.

Comprender y asimilar las progresiones metodoldgicas para el aprendizaje motor y artistico en las diferentes disciplinas de la
danza acrobatica y circense.

Comprender y aplicar las consignas y correcciones durante el proceso formativo.

Conocer y utilizar las distintas formas de ayuda manual o mecanica y las estrategias de apoyo al aprendizaje motor y artistico.
Comprender y aplicar las reglas de seguridad y gestion del material para una practica segura. Conocer los aparatos propios de
cada disciplina y, en su caso, participar en su montaje y desmontaje.

lll.-Competencias

Competencias Generales
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CGO1. Actitud de aprendizaje y mejora continua

CGO02. Desarrollar el trabajo en equipo

CGO03. Aptitud emprendedora y creativa

CGO04. Desarrollo de una actitud asertiva en base a un comportamiento de acercamiento procurando establecer conexion con
las necesidades y planteamientos de los otros.

CGO05. Desarrollo de la autonomia profesional

CGO06. Desarrollo de la constancia y la tenacidad, aun a pesar de las dificultades, procurando mantener un esfuerzo constante
para lograr los objetivos

CGO07. Creatividad e innovacion para ser capaz de hacer planteamientos no habituales

CGO08. Curiosidad e imaginacion en el desarrollo de su profesion

CGO09. Ser un individuo dialogante y negociador estableciendo acuerdos y mecanismos para ganar

CG10. Generador de un clima de confianza y seguridad siendo capaz de transmitir y ensefiar en un ambiente calido

CG11. Equilibrado, prudente y riguroso para actuar en su trabajo con serenidad, pendiente de los detalles y calculando las
ventajas y riesgos

CG12. Realizar su trabajo con conocimiento, procedimiento y sistema

CG13. Desarrollar un espiritu de superacion estableciéndose a si mismo siempre nuevos retos

CG14. Orientacion a resultados manifestando una clara orientacion al logro de los objetivos

CG15. Capacidad de asumir compromisos y responsabilidades

CG16. Desarrollar capacidad para planificar y definir objetivos

CG17. Ser un individuo capaz de potenciar y difundir los principios fundamentales de igualdad y libertad dentro de una cultura
que defienda la paz y los valores democraticos.

Competencias Especificas

CEO02. Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias aplicadas a las Artes Escénicas y Visuales

CEO03. Capacidad creadora e interpretativa

CEO4. Desarrollar capacidad investigadora y autodidacta para el entendimiento de estudios futuros utilizando adecuadamente
las técnicas de presentacion e investigacion en las Artes Escénicas y Visuales

CEO05. Desarrollar conocimientos y habilidades en la teoria y la practica de las Artes Escénicas y Visuales en un ambiente
interdisciplinario de apoyo

CEOQ6. Tener un conocimiento de las Artes Escénicas y Visuales en general, incluyendo las bases técnicas, tedricas y métodos
creativos y educativos.

CE14. Conocer la responsabilidad del artista europeo en la conservacién de las tradiciones y la historia de las Artes Escénicas y
Visuales desde la perspectiva contemporanea.

CEZ20. Desarrollar labores de investigacion en el campo de las Artes Escénicas y Visuales.

CE23. Ser capaces de valorar y prevenir riesgos en la practica de las actividades de preparacion y durante el espectaculo
artistico.

CE24. Conocer el funcionamiento y uso responsable de los diferentes elementos necesarios en la representacion del hecho
artistico vinculado a las Artes Escénicas y Visuales
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El primer curso tiene caracter multidisciplinar. A través de los diferentes temas se desarrollan las metodologias que permiten un
acercamiento a las distintas técnicas de la danza acrobética y circense.

TEMA 1. Principios metodologicos generales

Proceso de ensefianza-aprendizaje. Adquisicion de herramientas, habilidades y destrezas. Utilizacion de medios y recursos.
Reglas de seguridad, evaluacién de riesgos y prevencion

TEMA 2. Metodologia de la iniciacion a las Técnicas Aéreas

Los aparatos: Caracteristicas, montaje y desmontaje, cuidado de los aparatos.
Vocabulario y nomenclatura especificos

Los tres pilares: la preparacion fisica, la comprensién de las técnicas aéreas, la memoria.
Progresiones metodolégicas. Deteccién de errores. Correccién de errores. Ayudas

TEMA 3. Metodologia de la iniciacion a los Equilibrios sobre Aparatos

Los aparatos: Caracteristicas, montaje y desmontaje, cuidado de los aparatos.
Vocabulario y nomenclatura especificos.

Progresiones metodoldgicas. Deteccion de errores. Correccion de errores. Ayudas

TEMA 4. Metodologia de la iniciacion al Equilibrio de manos

Alineacién corporal, uso de referencias

Vocabulario y nomenclatura especificos

Progresiones metodoldgicas. Deteccion de errores. Métodos de correccion. Ayudas

TEMA 5. Metodologia de la iniciacién a la manipulacién de objetos

Los objetos

Vocabulario y nomenclatura especificos

Progresiones metodoldgicas. Deteccidn de errores. Métodos de correccion

TEMA 6. Metodologia de la iniciacion a las Técnicas Acrobaticas
Los portes acrobaticos
Vocabulario y nomenclatura especificos. Progresiones metodoldgicas. Deteccion de errores. Métodos de correccidon. Ayudas

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Practicas / Resolucién de ejercicios Clases tedrico-practicas
Otras Tutorias sobre bloques tematicos

Correccion y ayudas en pequefios grupos durante las clases

Otras P
practicas
Lecturas Trabajo individual del alumno y lecturas
Otras Trabajo individual del alumno y preparacién para las clases
Practicas / Resolucién de ejercicios Realizacién de pruebas
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V.-Tiempo de Trabajo

Clases tedricas 13
Clases practicas de resolucion de problemas, casos, etc. 30
Practicas en laboratorios tecnolégicos, clinicos, etc. 0
Realizacién de pruebas 2
Tutorias académicas 135
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacioén de clases tedricas 10
Preparacién de clases practicas/problemas/casos 46.5
Preparacion de pruebas 20
Total de horas de trabajo del estudiante 135

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 17

Clases tedricas en las que se
desarrollan los contenidos de la
asignatura

Clases practicas en las que se

Practicas Semana 1 a Semana 17 desarrollan los contenidos de la
asignatura
Preparacion y presentacion de
Pruebas Semana 16 a Semana 18 J
examenes
Lecturas Semana 1 a Semana 15 Lecturas y preparacion para las clases
. Correccion y ayudas en pequefios
Otras Actividades Semana 1 a Semana 15

grupos durante las clases préacticas
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VIl.-Métodos de evaluacion

VII.A.-Ponderacion para la evaluacion

Evaluacion ordinaria continua:

Si el docente considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con precision.

(Nota: para no admitir a un estudiante a una prueba por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder justificar por el
profesor utilizando un sistema probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas para las actividades presenciales o el sistema
de control de asistencia disponible en Aula Virtual tanto para las actividades presenciales como las que desarrollen a distancia
de manera sincrona)

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen a continuacién. Solo en casos
excepcionales y especialmente motivados, el profesor podré incorporar adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran,
previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al
Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacién Académica la modificacion realizada. En todo caso, las
modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios sean
efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacioén de la asignatura.

Evaluacién extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicién de las competencias establecidas en la
guia, Unicamente de las actividades de evaluacion revaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion
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Evaluacion Ordinaria

Para tener derecho a ser evaluado es OBLIGATORIO el 80 % de asistencia a clase.

Se justificard la ausencia a clases por razones de enfermedad, hospitalizacién, razones de fuerza mayor u otras razones que el
profesor/a considere que justifican dicha inasistencia. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas mediante
documento firmado o sellado. El profesor/a podra sustituir dichas ausencias mediante actividades académicas de indole
practica o tedrica.

Se llevara un control de asistencia. Para no admitir a un estudiante en una prueba por no cumplir con el minimo de asistencia, el
profesor/a debera poder justificarlo utilizando un sistema probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

Actividad evaluadora Ponderacién Revaluable

Asistencia 10% no

Participaciéon en clase: participacién
activa y evolucion

20% no

Examen practico 70% si

NOTA: los alumnos deberan tener aprobados todos y cada uno de los mddulos tematicos para aprobar la asignatura.

Evaluacion extraordinaria:

Los alumnos que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se hayan presentado, seran objeto de la realizacion de una
evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias establecidas en la guia.

Solamente podréa ser revaluado el porcentaje correspondiente al 70% del examen practico. El porcentaje correspondiente a
asistencia, participacion, evolucién fisica y técnica, etc. no podra ser revaluado.

NOTA: Se recuperaran solo el/los médulos tematicos que no se hayan aprobado en la evaluacion ordinaria.

Evaluacién para alumnos con dispensa académica. Evaluacién ordinariay Evaluacion Extraordinaria:

Ponderacion para la evaluacidon de alumnos con dispensa académica: 100% Examen Practico. Solamente sera evaluado el
porcentaje correspondiente al examen practico final.

Para tener derecho a la realizacién del examen préctico, tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria, los alumnos que
soliciten "Dispensa Académica" se regiran por la normativa interna vigente del Instituto Universitario de la Danza "Alicia Alonso".

VII.B.-Evaluacion de estudiantes con dispensa académica de asistencia a clase

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la 'Dispensa Académica de asistencia a clase' para la
asignatura, que habra solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacion. La Dispensa Académica se podra
conceder siempre y cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan. Una vez que se haya notificado la
concesion de la Dispensa Académica, el docente deberéa informar al estudiante a través del Aula Virtual acerca del plan de
evaluacion establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.-Revision de las pruebas de evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.-Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico seran
pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencion a
Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Seré requisito para ello la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente
las distintas alternativas.

VII.LE.-Conducta Académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cédigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico). Para acompafiar este proceso, la Universidad
dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https://urjc.eslimages/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y de diferentes
herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia

Bibliografia de consulta

Bortoleto, M. et al (2008). Introducdo aPedagogia das Atividades Circenses. Volumen 1. Jundiai: Editorial Fontoura
Bortoleto, M. et al (2010). Introducdo aPedagogia das Atividades Circenses. Volumen 2. Jundiai: Editorial Fontoura
Invernd, J (2003). Circo y Educacion Fisica: otra forma de aprender. Barcelona: Editorial INDE

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos FUNDACION DE LA DANZA ALICIA ALONSO
Correo electrénico instituto.danza@alicialonso.org
Departamento

Categoria

Responsable Asignatura

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

Horario de Tutorias

N° de Quinquenios

N° de Sexenios

N° de Sexenios de transferencia

Tramo Docentia
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