


vurderinger. Fortrinnsvis vurderer en alltid minst tre leverand0ralternativer f0r en leverand0r velges. 
Underveis i et inngatt leverand0rforhold f0Iges leverand0ren opp som n0dvendig av en spesifisert 
feverandfi'Jransvarlig. 

I tillegg til vurderlngene f0r inngaelse av og underveis i et leverand0rforhold, foretar selskapet minimum en 
gang i aret en overordnet kartlegging og vurdering av risikoen for faktiske og potensielle negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i virksomheten, 
leverand0rkjeden og blant forretningspartnere. Ytterligere vurderinger gjennomfores fortl0pende gjennom 
aret hvis en far informasjon som tilsier at det er pakrevd eller forholdene for 0vrig tilsier det. 

Karleggingen og vurderingen baseres pa en egen guide og ut fra et spekter av kilder, herunder 
informasjonen en alt har tilegnet seg om leverand0ren. Blant risikomomentene star srerlig bransjerisiko og 
geografisk risiko sentralt. Basert pa den generelle kartleggingen av rlsiko, foretas en namnere vurdering av 
eventuelle identifiserte risikoomrader med sikte pa oppfolgingstiltak hvis vurdert n0dvendig. 

Som et ledd i implementeringen av apenhetsloven utarbeidet 1881 varen 2023 nye leverand0rkrav, som et 
generelt tiltak overfor leverand0rkjeden. Krav og forventninger knyttet til ivaretakefse av 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold bade hos leverand0ren selv og hos leverand0rens 
underleverand0rer inngar som en sentral del av disse. Leverand0rkravene stilles bade til nye og 
eksisterende leverand0rer og forretningspartnere. 

5. Resultater fra seneste aktsomhetsvurderinger, varen 2026

Selskapet utf0rte seneste overordnede kartlegging og vurdering av risikoen for brudd pa 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vlrksomheten, leverand0rkjeden og blant 
forretningspartnere varen 2026. Dette som en oppfllllglng til tilsvarende kartlegging foretatt I 2023, 2024 og 
2025. I arbeldet har selskapet tidligere hatt bistand av ekstern jurldisk ekspertlse. Vurderingene har deretter 
blitt oppdatert og fulgt opp som n0dvendig. 

Oppsummert viste kartleggingen og vurderingene at risikoen for brudd pa menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i virksomheten, i leverand0rkjeden og blant forretningspartnere anses for a vrere 
lav. 

1881 driver en virksomhet som ikke er leverand0rtung, og selskapet har generelt sett en god oversikt over 
og dialog med sine leverand0rer. Selskapet har om lag 100 aktive leverand0rer og forretningspartnere 
(retail, mindre enkeltinnkj0p etc. ekskludert). Disse bestar i all hovedsak av norsketablerte og renommerte 
selskaper, som start sett har egne rutiner pa omra.det. 

Selskapets st0rste leverand0rer er innenfor IT, konsulenttjenester, salg, husleie og renhold. Etikk og 
arbeldsforhold er en del av vurderingene av ny leverand0r, der selskapets eksisterende leverand0rer har 
gjennomgaende gode referanser, og selskapets egne vurderinger har heller ikke gitt indikasjoner om annet. 

Selskapets aktsomh_etsvurderinger har sa langt ikke avdekket noen faktiske negative konsekvenser eller 
vesentlig risiko for negative konsekvenser. Det har derfor heller ikke vrert behov for a iverksette srerskilte 
tiltak ut over den generelle oppf0lgingen av egen virksomhet og leverand0rkjede som beskrevet ovenfor, 
der blant annet et tiltak i 2023 var innf0ringen av nye leverand0rkrav som har blitt fulgt opp i de paf01gende 
arene. 

Det understrekes at aktsomhetsvurderinger og arbeidet med menneskerettigheter og arbeidsforhold er et 
kontinuerlig arbeld i selskapet. 
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