
Der Global Manager bildet interkulturelles Know-How mehrstufig ab. Es verbindet interkulturelles Assessment, Aware-
ness, Coaching und Landeskultur zu einer niveaubasierten und interaktiven Gesamtlösung für interkulturelle Qualifizie-
rung. Dem Lerner werden automatisch individualisierte Trainingsinhalte angeboten, die seinen persönlichen Gewohn-
heiten und Präferenzen entsprechen.

ICU® GLOBAL MANAGER
Redefining Intercultural Qualification in a Virtual Environment

Global
Manager

WARUM ENTWICKELT DIE ICUNET.AG DEN GM?

Welche aktuellen Entwicklungen sehen Sie in der Welt des Lernens, Qualifizierens und des Wissensmanagements?

„Die icunet als interkulturelles Beratungshaus ist führender Partner rund um Internationalisierung. Gerade dieser 
Bereich stellt besondere Herausforderungen an Lernen, Qualifizieren sowie Wissensmanagement: Global verfügbar, 
über Zeitzonen hinweg und zugleich kulturadäquat formuliert – denn jede Kultur lernt anders. Im Bereich Digitalisierung 
stellt das Unternehmen, das Produktentwicklungen konsequent in ihrem Intercultural Innovation Lab verfolgt, insbeson-
dere niveaubasiertes E-Learning in der Vordergrund. Auf Basis digital verfügbarer Assessment-Tools werden genau die 
Inhalte vermittelt, die den Lernenden ideal weiterentwickeln.“ 

erschienen in hr performance, Veronika Hackl, stv. Leitung Business Unit Strategy Consulting, icunet, Dez. 2015

WAS IST DER GLOBAL MANAGER?

DIE BAUSTEINE DES GLOBAL MANAGERS

Realität
Realistische Darstellung von 

Inhalten, Situationen und 
Szenarien

Social Learning
Neben individuellen

Lernpfaden, Bildung einer
Community

Entertainment
Je größer dieser Faktor,

desto größer die 
Anziehungskraft

Serialität
Inhalte bauen aufeinander auf – 
sie ergeben einen roten Faden

Kommunikation
Interaktiver Aufbau
Klare Lernziele

Gamification 
Mit spielerischen 
Elementen

Offenes System
Schnittstellen zu anderen 
Systemen



Die modularisierte Gesamtlösung vermittelt konkrete Wissensbausteine, unter anderem 
durch Gamifikation, Videos, Smart-Show und Simulationen interaktiv und zielgerichtet. 
Die Gesamtlösung läuft auf allen mobilen Endgeräten und kann in bereits bestehende 
Lernplattformen integriert werden (SCORM-basiert).
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• Niveaubasierte Vermittlung auf Basis des aktuellen Wissensstandes
• Qualitativ hochwertige Inhalte des europäischen Marktführers für 
   interkulturelle Qualifizierung
• Serieller, methodischer und didaktischer Gesamtentwurf zur 
   Wissensvermittlung in möglicher Verbindung mit Präsenztrainings
• E-Learning auf dem neuesten technologischen Stand

ALLEINSTELLUNGSMERKMALE DES GLOBAL MANAGERS

• Bedarfsorientierte Vermittlung von Lerninhalten im interkulturellen Kontext
• Intercultural Know-How to Go: Größtmögliche Flexibilität und Mobilität für den Lernenden
• Nachhaltig: durch micro-learning (kurze Lernabschnitte) kann der Lernende sein 
   Lernziel flexibel erreichen
• Der Global Manager ist hilfreicher Ratgeber und Selbstcoach, der interkulturelles Know-How
   und insbesondere das Interesse und die Auseinandersetzung damit entscheidend fördert

WELCHEN MEHRWERT BIETET IHNEN DER GLOBAL MANAGER?

• Interkulturelle Expertise trifft auf virtuelle Lernumgebung: 14 Jahre Erfahrung und 
   Know-How im interkulturellen Beratungswesen werden digital abgebildet
• Gesamtlösung: Assessment, Awareness und Landeskultur
• Interaktiv, motivierend & unterhaltsam durch Videos, Quizzes, Cases und Gamification
• Mobil, responsive und barrierefreie Lernplattform

GENERELLER MEHRWERT DES GM

Sichern Sie sich schon jetzt Zugriff auf die nächste Generation der Kompetenzentwicklung!
Die Global Manager Master Class wird kontinuierlich weiterentwickelt. Gerne laden wir Sie ein, 
Teil des Entwicklungsprozesses zu sein. Wenden Sie sich an Ihren Ansprechpartner der ICUnet.AG!
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