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Der Global Manager bildet interkulturelles Know-How mehrstufig ab. Es verbindet interkulturelles Assessment, Aware-
ness, Coaching und Landeskultur zu einer niveaubasierten und interaktiven Gesamtlésung fiir interkulturelle Qualifizie-
rung. Dem Lerner werden automatisch individualisierte Trainingsinhalte angeboten, die seinen persénlichen Gewohn-
heiten und Priferenzen entsprechen.

Welche aktuellen Entwicklungen sehen Sie in der Welt des Lernens, Qualifizierens und des Wissensmanagements?

»Die icunet als interkulturelles Beratungshaus ist flihrender Partner rund um Internationalisierung. Gerade dieser
Bereich stellt besondere Herausforderungen an Lernen, Qualifizieren sowie Wissensmanagement: Global verfiigbar,
tiber Zeitzonen hinweg und zugleich kulturaddquat formuliert — denn jede Kultur lernt anders. Im Bereich Digitalisierung
stellt das Unternehmen, das Produktentwicklungen konsequent in ihrem Intercultural Innovation Lab verfolgt, insbeson-
dere niveaubasiertes E-Learning in der Vordergrund. Auf Basis digital verfligbarer Assessment-Tools werden genau die
Inhalte vermittelt, die den Lernenden ideal weiterentwickeln.“

erschienen in hr performance, Veronika Hackl, stv. Leitung Business Unit Strategy Consulting, icunet, Dez. 2015
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Die modularisierte Gesamtlosung vermittelt konkrete Wissensbausteine, unter anderem
durch Gamifikation, Videos, Smart-Show und Simulationen interaktiv und zielgerichtet.
Die Gesamtlésung lauft auf allen mobilen Endgerdten und kann in bereits bestehende
Lernplattformen integriert werden (SCORM-basiert).

- Niveaubasierte Vermittlung auf Basis des aktuellen Wissensstandes

- Qualitativ hochwertige Inhalte des europdischen Marktfiihrers fur
interkulturelle Qualifizierung

« Serieller, methodischer und didaktischer Gesamtentwurf zur
Wissensvermittlung in méglicher Verbindung mit Prasenztrainings

« E-Learning auf dem neuesten technologischen Stand

« Bedarfsorientierte Vermittlung von Lerninhalten im interkulturellen Kontext

« Intercultural Know-How to Go: Gréfitmaégliche Flexibilitat und Mobilitdt fir den Lernenden

« Nachhaltig: durch micro-learning (kurze Lernabschnitte) kann der Lernende sein
Lernziel flexibel erreichen

« Der Global Manager ist hilfreicher Ratgeber und Selbstcoach, der interkulturelles Know-How
und insbesondere das Interesse und die Auseinandersetzung damit entscheidend férdert

« Interkulturelle Expertise trifft auf virtuelle Lernumgebung: 14 Jahre Erfahrung und
Know-How im interkulturellen Beratungswesen werden digital abgebildet

« Gesamtlosung: Assessment, Awareness und Landeskultur

« Interaktiv, motivierend & unterhaltsam durch Videos, Quizzes, Cases und Gamification

- Mobil, responsive und barrierefreie Lernplattform

IHRE INTERKULTURELLEN PRAFERENZEN IM UBERBLICK
~ lhre Priferenz in der Dimension Vertrauensaufbau im
erzlich willkommen, Herr Meier! internationalen Vergleich
Boarding Pass ready und bereit, abzuheben?
Beste Vorbereitung ist im globalen
Umfeld alles. Der Global Manager ist thr
persénlicher Begleiter im internationalen
teigen Sie einl
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